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Abertura de procedimento concursal para a contratacdo excecional de um (1) trabalhador
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
para o exercicio de fun¢Oes correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior,
no ambito da execug¢do do Projeto “Valorizagao de recursos genéticos tradicionais, novas
culturas e gestdo de agua de rega em contexto de alteragGes climaticas”, aprovado no
ambito da execugdo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia portugués.

Aos vinte e um dias do més de setembro de dois mil e vinte dois, nos termos do disposto
no artigo 15.2 do Decreto-lei n.2 53-B/2021, de 23 de junho, da Portaria n.2 161-A/2021, de 26
de julho, do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro, Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e da demais
legislagdo aplicavel, o juri designado por despacho do Senhor Diretor Regional de Agricultura
e Pescas do Algarve, datado de 19 de agosto do mesmo ano, iniciou os trabalhos relativos
ao procedimento concursal para a contratagdo excecional de um (1) trabalhador, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior,
aditado ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, por
forga do previsto no n.2 4 do artigo 15.2 do Decreto-lei n.2 53-B/2021, de 23 de junho, pelo
periodo necessdario a execucdo e conclusdo do Projeto “Valorizagdo de recursos genéticos
tradicionais, novas culturas e gestdo de dgua de rega em contexto de alteragées climdticas”,
aprovado no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia portugués, sendo tal posto de
trabalho extinto no final do contrato a termo, de acordo com o disposto no aludido n.2 4 do
artigo 15.2 do Decreto-lei n.2 53-B/2021, de 23 de junho.

Estiveram presentes nas deliberagdes que se seguem, os seguintes membros do juri:

i. Presidente: Eng. José Carlos Tomas, Diretor de Servigos de Desenvolvimento
Agroalimentar e Rural;
ii. 1.2 Vogal Efetivo: Eng. Celestino Soares, Chefe de Divisdo de Sanidade, da Dire¢do de
Servigcos de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural;
iii. 2.2 Vogal Efetiva: Dra. Paula Eusébio, Técnica Superior de Recursos Humanos,
Assessoria Juridica e Auditoria Interna, da Diregao de Servigos de Administragdo.

O Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi
aceite por unanimidade:

I. Definicdo dos métodos de sele¢cdo, seus parametros de avaliagdo, respetiva
ponderagao e defini¢do do sistema de valoragao final;

Il. Forma de exclusdo, notificagdo e desempate dos candidatos;

Il. Elaboragao do aviso de abertura, a publicar na 2.2 série do Didrio da Republica,
por extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte:

I. Definigao dos métodos de sele¢ao, seus parametros de avaliagao, respetiva ponderagdao
e defini¢do do sistema de valoragao final

Por considerar manifestamente insuficiente a aplicagdo de um Unico método de selegdo,
atendendo ao contetdo funcional do posto de trabalho que se pretende ocupar, para além
do método de sele¢do obrigatorio avaliagdao curricular (AC), previsto no artigo 5.2 da
Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho, o jari decidiu ainda aplicar um método de avaliagio
complementar, escolhido de entre os véarios métodos de selegdo previstos na Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual (doravante designada por Portaria), a
saber, a entrevista profissional de selegao (EPS).

Com recurso a entrevista profissional de sele¢do, pretende o juri obter um melhor
enquadramento do perfil profissional do candidato, mediante abordagem a experiéncia
profissional detida, a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, a
motiva¢do profissional, ao sentido critico e a qualidade da experiéncia profissional,
procurando-se maximizar os resultados de execugdo do Projeto, em termos de eficiéncia e
eficacia.

Neste ambito, o Juri deliberou aplicar os seguintes métodos de sele¢do:

A. Avaliagdo Curricular (AC)

A AC visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida (EP) e a formagdo profissional (FP).
O Juri deliberou aprovar a seguinte grelha de avaliagdo respeitante a AC, que inclui os
seguintes critérios:

i. Habilitacdo académica (HA), que serd pontuada com o maximo de 20 valores,

sendo que o Juri definiu niveis e os correspondentes valores:

Habilitagdo Académica Valorizagdo
Doutoramento 20
Mestrado 16
Licenciatura 14

ii. Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar. Foi deliberado atribuir ao desempenho das
fungdes as seguintes valorizagGes infra parametrizadas, em conformidade com as
experiéncias profissionais descritas no curriculum vitae, até ao maximo de 20
valores:

Experiéncia Profissional Valorizagdo
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Sem experiéncia profissional
Até 1 ano 12
Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 14
Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 16
Mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 18
anos
Mais de 16 anos 20

iii.  Formagdo Profissional (FP), apenas se considerara a formagdo profissional
que respeite as dareas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao posto de
trabalho a preencher.

Serdo consideradas as a¢des de formagdo, conforme consagrado no artigo
10.2 do Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro de 2016, até ao limite
de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

N.2 de horas de FP Valorizagado
Até 7 horas 10
Superior a 7 horas até 18 horas 12
Superior a 18 horas até 30 horas 14
Superior a 30 horas até 60 horas 16
Superior a 60 horas até 90 horas 18
Superior a 90 horas 20

O juri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, s6 contabilizar as
acoes de formacdo devidamente certificadas e considerar que um dia de
formacdo é equivalente a 7 horas e que meio dia de formagéo €é equivalente
a 3 horas e 35 minutos, salvo indicagdo diferente no certificado.

A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valorizagdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagbes alcangcadas nos fatores
considerados, mediante a aplicagdo da seguinte formula:
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AC = (1 HA) +(2 EP) + (1FP)

4

O Juri deliberou aplicar uma férmula ponderada, atribuindo coeficiente 1 as
habilitagdes académicas e a formagdo profissional, e o coeficiente 2 a
experiéncia profissional.

Para efeitos de avaliagdo, foi elaborada a Ficha de Avaliagdo Curricular, que
se encontra em anexo a presente Ata e da qual faz parte integrante (Anexo |
— Ficha de Avaliagdo Curricular).

B. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

A EPS visa avaliar a experiéncia profissional, capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, atendendo aos seguintes parametros:

1. Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI)

2. Motivagdo profissional (MP);

3. Sentido critico (SC);

4. Qualidade da experiéncia profissional (QEP).

A classificagdo a atribuir a cada paramero de avaliagdo da EPS, resultard da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. A classificacdo serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

A ESP sera avaliada segundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”,
“Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Por cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual, contendo
o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em
cada um deles, tendo o Juri deliberado adotar uma ficha relativa a classificagdo deste
método, cujo modelo consta em anexo a presente Ata (Anexo |l — Ficha Individual de
Entrevista Profissional de Selecdo).

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) resulta da média
aritmética dos valores atribuidos a cada fator, através da aplicagdo seguinte formula:

EPS = (CRI + MP + SC+ QEP) /4
Em que:
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI): avalia a intervengdo e o seu
desenvolvimento, revelando um discurso claro, objetivo e com sequéncia légica, com
riqueza de vocabuldrio e transmissdo clara de pensamentos, capacidade para interagir
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em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugio de conflitos e

sociabilidade.

Elevada capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a

Elevado intervengdo e o seu desenvolvimento; elevada capacidade para interagir em 20
contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugdo de | valores
conflitos; elevada sociabilidade.
Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a

Bom intervengdo e o seu desenvolvimento; boa capacidade para interagir em 16
contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugdo de conflitos; | valores
boa sociabilidade.
Suficiente capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma ldgica

Suficiente aintervencdo e o seu desenvolvimento; satisfatoria capacidade para interagir 12
em contextos sociais e profissionais; satisfatdria capacidade de resolugdo de | valores
conflitos.
Reduzida capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma légica a

Reduzida intervengdo e o seu desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em 8
contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade de resolugdo de | valores
conflitos; reduzida sociabilidade.
Insuficiente capacidade de comunicagdo oral; ndo esquematiza com ldgica a 4

Insuficiente intervengdo e o seu desenvolvimento; incapacidade para interagir em | valores
contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolugdo de conflitos;
sociabilidade incipiente.

Motivagdo Profissional (MP): avalia 0 empenhamento na realizagdo profissional, tendo
em conta a preparagdo académica, a formacdo e experiéncias profissionais, as vivéncias
sociais e os interesses, que potencializem um adequado ajustamento ao posto de

trabalho.

Elevado empenho na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na procura 20

Elevado de experiéncias ou vivéncias laborais, sociais e de formac¢do; demonstra ter valores
equacionado a possibilidade de evolugdo.

Bom Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagao; 16
demonstra ter equacionado algumas possibilidades de evolugdo. valores

Suficiente Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugdo, demonstrando 12
conhecer suficientemente as fungdes a exercer. valores

Reduzida Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de 8
desenvolvimento e realizagdo profissional. valores

Insuficiente Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as 4
fungOes a exercer. valores

5/13
] REPIJBI.ICA AGRICULTURA Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

PORTUGUESA £ ALMENTACAC Apartado 282, Patacdo, 8 1-904 Far 351 2

Email: gabdiretor@drapalgarve.gov.pt / www.drapalgarve.gov.p



amar
‘ererra

Diregdo Regionol de Agricultura

© Pescos do Algorve

Sentido critico (SC); avalia a capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes
complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma
capacidade de inovagdo.

Manifesta excelente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes 20
Elevado complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham valores

apelado a sua capacidade de inovagdo.

Manifesta boa capacidade de apreensao e resolugdo de situagdes complexas 16
Bom no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a sua valores

capacidade de inovagdo.

Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes 12
Suficiente complexas no exercicio de atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que valores

tenham apelado a sua capacidade de inovagao.

Manifesta reduzida capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes 3
Reduzida normais no exercicio de atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, que valores

tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.

Manifesta insuficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes 4
Insuficiente | normais no exercicio de atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem | valores

qualquer demonstragdo de capacidade de inovagdo.

Qualidade da experiéncia profissional (QEP); avalia a variedade, profundidade e
riqgueza de experiéncia e conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e
utilidade para o exercicio das fungées.

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em
atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com 20
Elevado aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes valores
a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo
a exercer.
Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades
Bom relevantes para o exercicio das fung@es, conjugada com sélidos conhecimentos 16
profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, permitindo | valores
prognosticar muito boa capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.
Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das
Suficiente fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais de alguma utilidade para 12
as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaptagdo as | valores
fungdes a exercer.
Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos 3
Reduzida profissionais de utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar valores
pouca capacidade de adaptagdo as fungdes a exercer.
N3o revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as 4
Insuficiente | fungGes a exercer, permitindo prognosticar uma falta de capacidade de | valores
adaptacdo as funcgdes a exercer.
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Para apreciagdo daqueles pardmetros serdo abordados na entrevista, que terda uma
duragdo ndo superior a 30 minutos, designadamente, os seguintes aspetos:
e Motivagdo do candidato para o desempenho das fung¢des inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata;
e Determinagdo e empatia;
e Modo de participacdo e expressao verbal na entrevista.

Valorizagao e classificagdo final

Na valorizagdo dos métodos de selegdo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificagdo final considerada até as
centésimas e obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

CF= (70% AC) + (30% EPS)

Em que,

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
Il. Forma de exclusao, notificagdo e desempate dos candidatos

Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de admissdao mencionados no
Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos
de admissdo legal ou regulamentarmente previstos.

Nos termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo é
eliminatério pela ordem enunciada na Lei, ficando excluido do presente procedimento o
candidato que ndo entregue todos os documentos requeridos, ndo comparega, desista ou
que obtenha uma valorizagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos da selegdo, néo lhe
sendo aplicado o método seguinte.

Os candidatos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados, nos termos do
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Para efeitos de audiéncia de interessados, devem os candidatos apresentar as suas alega¢des
através da BEP, em www.bep.gov.pt.

N&do serdo consideradas, pelo Juri, as candidaturas entregues fora de prazo.
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Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

Em conformidade com o preceituado no artigo 4.2 da Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho,
o procedimento de recrutamento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o
efeito, sendo realizado através da utilizacdo de meios eletrdnicos, incluindo as respetivas
notificagdes.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da DRAP Algarve
e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, em:
https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos

Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacio atual.

1. Elaboragao do aviso de abertura, em apreco, a publicar na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O Juari deliberou aprovar o aviso de abertura, que se encontra em anexo a presente Ata, dela
fazendo parte integrante, a submeter a aprovagdo superior do Senhor Diretor Regional,
visando a sua subsequente publicacdo, respetivamente, em Didrio da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica da Direcdo Regional da Agricultura e Pescas do
Algarve, em:

https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos

Todos as deliberagbes do Juri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros
do Juri presentes

O Presidente do Juri

Assinado por : José Carlos Correia Tomas
Num. de Identificagdo: BI04473653
Data: 2022.10.04 14:04:02+01'00'

José Carlos Tomas
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2.2 Vogal Efetivo
Assinado por: Celestino da Cruz Benjamim
Soares
Num. de Identificacdo: BI08454545
Celestino Soares
3.9 Vogal Efetiva
Assinado por: Paula Alexandra Rodrigues Eusébio
Data: 2022.10.04 16:14:05+01'00"
Paula Eusébio
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Procedimento concursal publicado na BEP com o Cddigo:

ANEXO | - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Fichaanexaaatan.21

Identificagdo do candidato

Nome:

AC — Avaliagao Curricular (0 a 20 valores): AC = (1 HA) +(2 EP) + (1FP) /4

HA = Habilitagdo Académica

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formagdo Profissional

HA — Habilitagdo Académica (até 20 valores):

Habilitagdo Académica (HA) Valorizagao Valorizagao Final
Doutoramento 20
Mestrado 16
Licenciatura 14

EP- Experiéncia Profissional (até 20 valores)

Exercicio de Atividades inerentes ao posto

de trabalho Valorizagao Valorizagao Final
I . 10
Sem experiéncia profissional
Até 1 ano 12
. . . . 14
Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos
Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 16
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. P . 18
Mais de 10 anos e inferior ou igual a 15
anos
Mais de 16 anos 20

FP — Formagdo Profissional (até 20 valores):

Formagao Profissional (FP) Valorizagao N.2 Cursos
Até 7 horas 10
Superior a 7 horas até 18 horas 12
Superior a 18 horas até 30 horas 14
Superior a 30 horas até 60 horas 16
Superior a 60 horas até 90 horas 18
Superior a 90 horas 20
Total

Valorizagao final

Presidente do Juri

José Carlos Tomas

1.2 Vogal Efetivo

Celestino Soares

2.2 Vogal Efetiva

Paula Eusébio
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Anexo Il - FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Fichaanexaaatan.21

Procedimento concursal publicado na BEP com o Cddigo:

Identificagdo do candidato

Nome:

VALORES
Fatores a " sdi
Classificar Parametros p 1V 2V Media Assuntos Abordados
(Resumo)
20 valores
M 16 valores
otivagdo
Profissional 12 valores 0,00
8 valores
4 valores
20 valores
16 valores
Sentido Critico 12 valores 0,00
8 valores
4 valores
20 valores
Comunicagdo e 16 valores
Relacionamento, 12 valores
interpessoal
P 8 valores
4 valores
- 0,00
Qualidade da 20 valores
experiéncia
profissional 16 valores
12 valores
8 valores
4 valores
Valorizagao final -
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Presidente do Juri

José Carlos Tomas

1.2 Vogal Efetivo

Celestino Soares

2.2 Vogal Efetiva

Paula Eusébio
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