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Ata n.º 4 

Procedimento concursal para a contratação excecional de um (1) trabalhador na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, para o exercício de 
funções correspondentes à carreira e categoria de Assistente Operacional, no âmbito da 
execução do Projeto “Valorização de recursos genéticos tradicionais, novas culturas e gestão 
de água de rega em contexto de alterações climáticas”, aprovado no âmbito da execução do 
Plano de Recuperação e Resiliência português, correspondente à oferta BEP n.º 
OE202307/0414. 

Aos seis dias do mês de outubro de dois mil e vinte e três, o júri designado por despacho do 
Senhor Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, datado de 17 de maio do mesmo 
ano, retomou os trabalhos relativos ao procedimento concursal para a contratação excecional 
de um (1) trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo 
resolutivo incerto, para preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de 
Assistente Operacional, aditado ao mapa de pessoal da Direção Regional de Agricultura e Pescas 
do Algarve, por força do previsto no n.º 4 do artigo 15.º do Decreto-lei n.º 53-B/2021, de 23 de 
junho, pelo período necessário à execução e conclusão do Projeto “Valorização de recursos 
genéticos tradicionais, novas culturas e gestão de água de rega em contexto de alterações 
climáticas”, aprovado no âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência português, sendo tal 
posto de trabalho extinto no final do contrato a termo, de acordo com o disposto no aludido n.º 
4 do artigo 15.º do Decreto-lei n.º 53-B/2021, de 23 de junho. 
Estiveram presentes nas deliberações que se seguem, os seguintes membros do júri:  

Presidente: Eng. José Carlos Tomás, Diretor de Serviços de Desenvolvimento Agroalimentar 
e Rural; 
1.º Vogal Efetivo: Eng. Celestino Soares, Chefe de Divisão de Sanidade, da Direção de 
Serviços de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural; 
2.ª Vogal Efetiva: Dra. Paula Eusébio, Técnica Superior da Divisão de Recursos Humanos, 
Assessoria Jurídica e Auditoria Interna, da Direção de Serviços de Administração. 

O Presidente do júri deu início à reunião, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite 
por unanimidade:  

I. Relato da execução das Entrevistas de Avaliação de Competências; 
II. Avaliação das Entrevistas de Avaliação de Competências; 
III. Elaboração da lista provisória de ordenação dos candidatos admitidos e excluídos, 

com a menção dos resultados obtidos nos métodos de seleção; 
IV. Notificação dos candidatos para audiência prévia. 

 
I. Relato da execução das entrevistas de avaliação de competências. 
As entrevistas profissionais de seleção decorreram no dia 4 de outubro de 2023, de acordo com 
o previsto na Ata n.º 3 do presente procedimento concursal. Dos 11 candidatos convocados, 8 
não compareceram à entrevista.  
Nessa sequência, foram realizadas 3 Entrevistas de Avaliação de Competências.  
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II. Avaliação das Entrevistas de Avaliação de Competências 
Atentas as respostas dadas às questões colocadas, foram preenchidas as fichas individuais de 
avaliação que se encontram arquivadas no presente processo, tendo sido aplicada a seguinte 

fórmula: EAC = (ROR+OMT+TEC+IQ+AMC+RI+CE+OSP) /8 (a), em resultado da qual foram obtidas 
as seguintes classificações: 
 

Código de 
candidatura 

Nome Resultado 
da EAC 

Observ.  

C202307/74839 André José Dias Florêncio 0 Faltou à entrevista  

C202307/74545 Carla Sofia Colaço Silvestre 0 Faltou à entrevista 

C202307/74545 Daguberto Daniel Gamba Alfredo 0 Faltou à entrevista 

C202307/74543 Eduardo José Rocha Medeiros; 0 Faltou à entrevista 

C202307/75012 Garrido Júlio Ribeiro 16  

C202307/74623 Joana Gabriela do Paço Teixeira 12  

C202307/74825 Joaquim José Mendes Constanço 0 Faltou à entrevista 

C202307/74571 Luís José Capinha Ferreira 0 Faltou à entrevista 

C202307/75263 Maria de Jesus Gonçalves Moreira 0 Faltou à entrevista 

C202307/74825 Milene Isabel Nobre Fernandes 0 Faltou à entrevista 

C202307/74531 Teresa Rita Fernandes de Fonseca 18  

 

(a) Em que:  
a) Realização e Orientação para os Resultados (ROR); 
b) Organização e Método de Trabalho (OMT); 
c) Trabalho de Equipa e Cooperação (TEC); 
d) Inovação e qualidade (IQ); 
e) Adaptação e Melhoria Continua (AMC); 
f) Relacionamento Interpessoal (RI); 
g) Conhecimentos e experiência (CE); 
h) Orientação para o Serviço Público (OSP). 
 
 

III. Elaboração da lista provisória de ordenação dos candidatos admitidos e excluídos, com a 
menção dos resultados obtidos nos métodos de seleção 
 
Código de 

candidatura 
Nome AC EAC Classif. 

Final  
Proposta 

C202307/74531 Teresa Rita Fernandes de Fonseca 9,5 18 12,05 Admitida – 1.ª classificada 

C202307/75012 Garrido Júlio Ribeiro 9,5 16 11,45 Admitido – 2.º Classificado  
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C202307/74623 Joana Gabriela do Paço Te9ixeira 10 12 10,6 Admitida – 3-ª classificada  

C202307/74839 André José Dias Florêncio 9,5 - - Excluído – não compareceu à EAC 

C202307/74545 Carla Sofia Colaço Silvestre 9,5 - - Excluída – não compareceu à EAC 

C202307/74545 Daguberto Daniel Gamba Alfredo 10 - - Excluído – não compareceu à EAC 

C202307/74543 Eduardo José Rocha Medeiros; 10 - - Excluído – não compareceu à EAC 

C202307/74825 Joaquim José Mendes Constanço 10 - - Excluído – não compareceu à EAC 

C202307/74571 Luís José Capinha Ferreira 9,5   Excluído – não compareceu à EAC 

C202307/75263 Maria de Jesus Gonçalves Moreira 9,5 - - Excluída – não compareceu à EAC 

C202307/74825 Milene Isabel Nobre Fernandes 10 - - Excluída – não compareceu à EAC 

C202307/75229 Beatriz Gonçalves Valente - - - Excluído/a -a)  

C202307/75282 Bruno Miguel Anjos Fernandes - - - Excluído/a -a) 

C202307/74545 Domingos David Gomes Amaro - - - Excluído/a -a) 

C202307/74571 Khadim Gning - - - Excluído/a – b) 

C202307/74531 Sandra Aparecida Veríssimo da 

Silva 

- - - Excluído/a -a) 

a) Por não terem apresentado os documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos, essenciais para 
a admissão e/ou avaliação, designadamente, por faltarem alguns dos documentos a que se referem as alíneas 
a) e b) do ponto 11.1 do Detalhe da Oferta de Emprego acima mencionado, deliberou o júri a sua exclusão; 

b) Por não ter apresentado os documentos em língua portuguesa, nos termos do disposto no artigo 54.º do Código 
do Procedimento Administrativo (CPA), deliberou o júri notificar o/a candidato/a para fazer a respetiva 
apresentação, até ao termo do prazo da audiência prévia, mediante a exibição de prova documental, não o 
tendo feito. 

 

IV.   Notificação dos candidatos para audiência prévia 

Por último, o Júri, nos termos previstos no artigo 6.º da Portaria n.º 161-A/2021, de 26 de julho, 
deliberou notificar os candidatos da lista de ordenação provisória, incluindo o projeto de 
exclusão ou admissão condicional e os resultados obtidos no último método de seleção aplicado, 
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a fim de exercerem, querendo, no prazo de 10 dias úteis, o direito de audiência dos interessados, 
previsto nos artigos 121.º e 122.º do Código do Procedimento Administrativo.  
 
Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade. 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi elaborada a presente ata que 
vai ser assinada por todos os membros do júri. 

 

O Presidente 

 

 

 

 

José Carlos Tomás  

 

 

2.º Vogal Efetivo  

  

 

 

 

Celestino Soares 

 

 

1.ª Vogal Suplente 

 

 

 

 

Paula Eusébio 
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