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Direcdo Regional de Agricullura
e Pescas do Algarve

ACTAN.° 1 Sk

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DO
2.° GRAU PARA CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLO DO INVESTIMENTO E SEGURANCA
ALIMENTAR, DO MAPA DE PESSOAL DIRIGENTE DA DIRECAO REGIONAL DE AGRICULTURA
E PESCAS DO ALGARVE, DE ACORDO COM OS PROCEDIMENTOS PREVISTOS NOS ARTIGOS
20.° E 21.° DA LEI N.° 2/2004, DE 15 DE JANEIRO, COM A REDACAO ATUAL (ESTATUTO
DO PESSOAL DIRIGENTE)

...........................................................................

Reuniu no dia 14 de marco de 2023, na sede da Direccao Regional de Agricultura e Pescas
do Algarve, do Ministério da Agricultura e Alimentacdo, pelas 16:00 horas, o juri do
procedimento concursal para preenchimento de um cargo de direcdo intermédia do 2.°
grau do Mapa de Pessoal da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve (cargo de
Chefe de Divisao de Controlo do Investimento e Seguranca Alimentar) com a presenca dos
membros infra identificados e com o objetivo da fixacdo de parametros de avaliacao dos

mMeétodos de SeleCao € SUA PONAETACAD ..cccceveureerrereretresesessesessesresesessessassssssssssssssssssssasssssssassessenees

Presidente - Eng.® Rui Miguel dos Santos Mota e Costa, da Direcao Regional de Agricultura e
PESCAS O ALGAIVE .cveieieiereriereerestneetites s steresessanssessaesesessssssssssssssssasssssssssstssssssssssesssssnsns ..............
1 Vogal - Eng. ? Célia Torrado Rosa Santos, da Direcao Regional da Conservacao da
Natureza e Florestas de Algarves o s s s

2% Vogal - Doutora Isabel Maria Carneiro Ratdo, da Universidade do Algarve ........ccuueecuueee.

Métodos de SelecCa0 @ ULTIZAT ..ot rss e ssbe bbb sebesssaesssesssnerens

Os métodos de selecao a utilizar no presente procedimento sdo a Avaliacdo Curricular e a

Enfrevista PUblicausssesasimsmiss s

FvanaEao GBI «aamevenmamss orus s oom s s S S e R
A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacao profissional dos candidatos,
nomeadamente a habilitacao académica, percurso profissional, designadamente a
relevancia da experiéncia profissional geral e especifica adquirida e da formacao

profissional FealiZata.vsmmmsmermusmsmmmusss e sssinsmsms s S S I IS TS
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A Avaliacao Curricular sera expressa através da seguinte formula, onde serdo considerados

05 SEGUINTES FACTOTES: ..iuiriririeieieirireree et sretsseee st eresesessesssessassesssassesessassssassessbasass s sassssssasensasnenn

AC=HAx0,2 + EPGx0,3 + EPEx0,4 + FPx0,1

HA - Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
GO P LT RO cuustnsssvamomsussssusiessimss sesansmses faiss s sesas s oAV SN A SO SRR SAF SRS AR A58 mm e

EPG - Experiéncia Profissional Geral

----------------------------------------------------------------------------------------------------

EPE - Experiéncia Profissional ESPECIfiCa..... e eiierinenrineressesesessesssaesssssssssesssssssessessessens sessossosaens g
FP = FOrMacao Profissionals s asssscnssssmmsrmssssismssmsssssssser i s s s ol emssamsasin, iy s :
O factor Habilitacao Académica (HA) sera valorado da seguinte forma:.... s s veveersenns
Com licenciatura ou Curso Superior na area de formacao preferencial .......cceeeureee. 18 Valores
Com licenciatura ou Curso Superior noutra area de formacao ........coevevesrneseeessenne 12 Valores

Nota: Com habilitacao superior a exigida, desde que, obtida em area com relevancia para o
exercicio do cargo a prover, acresce um valor a Nota iNdiCada. ... veeeemiveeeeeerenens s seeverresseeeens
Nos termos do disposto no artigo 2.° da Portaria n.° 146/2011, de 7 de Abril, se possuir
FORGEP ou CAGEP, a nota acresce 0,5 valores, e se possuir CADAP, a nota acresce 1 valor
Crieto CLUTIUNATIVETIIEITEE oo vusosnissvvsssiantsninns 656565 6onpsstiisiasnnsmnnenssssnssasnsnsts sanensnsesssss sasssassasssnsnsnmsassrsasas

No factor Experiéncia Profissional Geral (EPG) é ponderado o desempenho efetivo de

fungdes em carreira técnica superior da Administracao Plblica, independentemente da

area de atividade em que aquela se tenha verificado, obedecendo ao seguinte
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B R R H O g o T 12 valores
DE 11 @ 15 AN0Suurirerrrrerrieseeesteestiessiessseessassessssssessesassssssesssssssessensnsesssessessssssssssssssesssesssessnn o o 16 valores
MATS B 15 AN0S.cueireirriiitiieieiertieteeteeereeseseseeesssssseesesssessees saesssssenseensessssssessssssssssesssessessees suesnesss 20 valores

No factor Experiéncia Profissional Especifica (EPE) é ponderado o desempenho efetivo de
fungoes em carreira técnica superior da Administracao Plblica ou em funcdes dirigentes,

relacionadas com o contetdo do cargo a prover, obedecendo ao seguinte critério:

Funigdes desempeniadas Ste 10 AR08 s s o asssaemis .10 valores
Fiin¢Ges desempenhadas de 11 & 15 AN nnsismarsivmsmissiimnsmsins 14 valores
Funcoes desempenhadas mais de 15 @n0S......uccueerernerereneermrresseesssssessssssesesns verereensnenae s 18 valores

Caso haja experiéncia em cargo dirigente em funcoes relacionadas com o conte(do do
cargo a prover, por periodo superior a um ano, acrescem 2
VI DB s s A RO SR R SR SV TR TS S B TS HVAES9 P33 ¥ nmsamarmmanammapananss. e

No fator Formacado Profissional (FP) considera-se unicamente a formacao profissional
devidamente comprovada, diretamente relacionada com as funcées a desempenhar, obtida
desde 1 de janeiro de 2014 até ao presente. A pontuacédo do critério € definida a partir do

nimero total de horas de formacdo completada, de acordo com os intervalos abaixo

estabelecidos, até um limite MAXIMO dE 20 VALOIES: ....eerveevrereeiosseseeseneresseessssssssssesesssessesssnsassses
SEM TOTMACAD wousssmsssmmsnssssmmssmvomsassasasiss ST 0 valores
Formacioate 30 NOras st ismbiiimmmmemens 5 valores
Formacao de mais de 30 até 60 horas ........... vererenrennsnesaes serens 10 valores
Formacao de mais de 60 até 90 horas .......ccccevvevervvernrersessenns 15 valores
Farmacao superior & 90 N sucspssmsmmmsssansmsmmsis . 20 valores

Nota 1: O FORGEP, CAGEP e CADAP nao serao valorados, em virtude de terem ja sido
conSidersidos fib ponta “Habilifacan ACOHBIMICAD wuwmwmsssmomsnemsnssomsssin T —

Nota 2: Nao sao considerados para este efeito os estagios profissionais, nem cursos na area
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ERCEERISEE POBIRR. ..o corsssmmessnsnmapprpypessmmpp e e e s s A A S
A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
coffilinicagas & de FelacionaMeEnto T LerPRSSOaL. e sssmesmsmmmmsmmimu s s s S smmns
A entrevista pulblica sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificacoes de 20, 16,12, 8 € 4 VAlOTreS.. i ieeeereeresessssssnsessesssessnsssssessssnssssssssssssssssenssenes

A entrevista sera expressa da seguinte formula, onde serdo considerados os seguintes

211 5] =L

EP=CTAEFx0,4 + MCLx0,2 + CECx0,2 + SCx0,2

CTAEF - Competéncia Técnica e Aptiddo para o exercicio da FUNCAO;....ccc...cuereeveremseeserenrennnes
MCL - Motivacao e Capacidade de LIdEranca ... ereeecoereueserneseessesssessessssensssessssssssssssssessseens
CEC - Capacidade de Expressao e Comunicacao ........... s S SR B SR
SC = SENTIAOD CrILICO.cuucuuruucunrmecueerearesseisssstrnssssssssssssssssss s essesssssesssssssssss s sas s ssssessosas sessssessssssassssnnen o m s o s

Na avaliacao do factor Competéncia Técnica e Aptidao para o Exercicio de Funcdes (CTAEF)

serao avaliadas as competéncias técnicas, demonstradas no curriculum, através da
explicagao pelos candidatos do conhecimento mais profundo da fungao a desempenhar,
com discriminacao daquilo que pensam ser as tarefas que lhes serdo cometidas e dos
possiveis problemas no seu desempenho.........ceeeeeeoneseeeeeeean. e s ees e

Na avaliacao do factor Motivacao e Capacidade de Lideranca (MCL), avaliar-se-a o interesse

e a capacidade de lideranca dos candidatos face ao conteldo e exigéncias da funcao a
ocupar, devendo a(s) questao(oes) ser colocada(s) no sentido de identificar as razoes da
candidatura, a importancia (para os candidatos) de vir a desempenhar aquelas funcées,
bem como a dedicacao e empenho numa constante atualizacao técniCa.....ceuevevennnnen...

Na Capacidade de Expressao e Comunicacao (CEC) serdo avaliadas e ponderadas a clareza

de exposicao de ideias, a capacidade de comunicacao e de sintese e a sequéncia logica do

discurso do candidato, bem como a fluéncia da linguagem e a riqueza de vocabulario.......... ;
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Na avaliacao do fator Sentido Critico (SC), avaliar-se-a a analise e juizo critico do
candidato e respectiva fundamentacado, perante situacdes que lhe sdo apresentadas, em
particular sobre organizacao da Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve e o
seu enquadramento no ambito do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
RTTEL sssisosocsmmuoryocsenssposppuerossossinssses s o A S T R s

L T ok o i |
A classificacao final sera expressa de 0 a 20 valores, efectuada de acordo com a seguinte

FOIMIULAL ettt et s tsesasseaesses s e s e et s sse e seaen e e s s sese et sssasassssssessnsnsesesesessesessessssesesesssssseneeseseannes g

CF=AC + EP

2
EIT] L0 ansssmmnmses viomsnpumssusssssss smossmss s o s s T i ST s sianons .
= S T AL A0 I isiisscmoicnsssntain s s issdosanansmsansssnarss sarsass as s t# 44 issssss memsessor rmeom s sxmems SRS A .
AC= AVAlIACA0 CUIMTICULAT . ieuiriictiesieaessienssnssssrsssessssessnsssessssssesssnssaessessssssssssssesssssassesassessssessssssssoses
2ol Suiap=ia s BRSO S—

Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente acta, a qual, depois de lida e

aprovada, por unanimidade, vai ser rubricada e assinada pelos membros que compdem o

Presidente - Rui Miguel dos Santos Mota e Costa
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1 Vogal - Célia Torrado Rosa Santos
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22 Vogal - Isabel Maria Carneiro Ratao
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