Atan.° 1

Aviso de abertura para o procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, conforme carateriza¢do no mapa de pessoal da Direcdao Regional de
Agricultura e Pescas do Algarve, na Divisao de Agricultura, Estudos e Programacao
(DAEP), na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado

Aos vinte nove dias do més de maio de dois mil e vinte, o juri designado por despacho
do Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, datado de vinte de maio do
mesmo ano, iniciou os trabalhos relativos ao procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Direcao Regional de
Agricultura e Pescas do Algarve, na carreira e categoria de técnico superior, na
modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a trabalbadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com constitui¢ao de reserva de recrutamento.

Estiveram presentes nas delibera¢ées que se seguem, os seguintes membros do juri:

Presidente: José Carlos Correia Tomas, Diretor de Servicos de Desenvolvimento
Agroalimentar e Rural;

1° Vogal Efetivo: Florentino Guerreiro Valente, Chefe de Divisdo de Agricultura,
Estudos e Programacao;

2* Vogal Efetiva: Sonia Jorge Costa Pires, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Assessoria Juridica e Auditoria Interna.

O Presidente do jlri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos,
que foi aceite por unanimidade:

I Definicdo dos métodos de selecdo, seus parametros de avaliagao, respetiva
ponderacao e definicao do sistema de valoragao final;

i Forma de exclusdo, notificacdo e desempate dos candidatos;

M. Elaboracao do aviso de abertura.

I. Definicdo dos métodos de selecado, seus parametros de avaliagdo, respetiva
ponderagéo e defini¢do do sistema de valoragdo final

a) Metodos de selec¢ao obrigatorios:

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Piablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
artigo 5.% da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sdo adotados os seguintes
métodos de selecéo:

1. Prova de conhecimentos (PC): O presente método de sele¢do é aplicado aos
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, sem
exercicio de fungdes especificas caracterizadoras do posto de trabalho em
recrutamento, ou que, a data de abertura do presente concurso, ndo estejam




a cumprir ou executar as atribui¢cdes e competéncias do posto de trabalho em
causa, bem como aos candidatos em situacdo de requalificacdao que,
imediatamente antes, nao tenham desempenhado aquelas atribuicdes,
competéncias ou atividades, e ainda aos candidatos que, encontrando-se a
desempenhar as atribuicoes, competéncias ou atividades objeto do presente
procedimento, tenham optado pela aplicacao da prova de conhecimentos, nos
termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A prova de conhecimentos a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para os aplicar a situacoes concretas no exercicio de determinada
funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e tera a
forma de uma prova escrita, de natureza teodrica, com consulta, com a
duragdo maxima de noventa minutos.

A prova de conhecimentos sera constituida por 15 questoes de resposta
multipla, com uma cotacdo de 1 valor cada e 2 perguntas de desenvolvimento,
com uma cotac¢ao de 2,5 valores cada, o que perfaz um total de 20 valores.

As perguntas incidem sobre as seguintes tematicas:

sLei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Parte | e Il) - 2 perguntas
+Codigo de Procedimento Administrativo (Seccao IV) - 2 perguntas

¢ Modelo Organizacional das Direcoes Regionais de Agricultura e Pescas;
Estrutura Nuclear das Dire¢ées Regionais de Agricultura e Pescas do Algarve;
Atribuicoes e Competéncias das Unidades Organicas Flexiveis da DRAP Algarve
- 2 perguntas

*Regime das Zonas Vulneraveis de Portugal Continental/Diretiva Nitratos- 3
perguntas

Regime de Utilizacao de Lamas de depuragao em solos agricolas -3 perguntas
Regime de Producao, controlo e certificacao e comercializacao de materiais
de propagacao de fruteiras e de fruteiras destinadas a producao de frutos,
assim como o regime aplicavel as variedades para efeitos de inscricdao no
registo nacional de variedades de Fruteiras.- 3 perguntas

A legislacao necessaria a realizacdo da prova de conhecimentos € a seguinte:

e Lein.® 35/2014, de 201 junho, na sua redacao atual - Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Pablicas

eDecreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro . Coédigo de Procedimento
Administrativo

Decreto Regulamentar n°® 39/2012, de 11 de abril - Modelo Organizacional das
DRAPs

Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro - Estrutura Nuclear das Direcoes
Regionais de Agricultura e Pescas



Despacho n.° 13475/2012, de 16 de outubro, revisto e republicado pelo
Despacho n.° 6636/2013, de 22 de maio e Despacho 1734/2019, de 19 de
dezembro -Atribuicdes e Competéncias das Unidades Organicas Flexiveis da
DRAP Algarve

Portaria n.° 259/2019, de 29 de agosto, estabelece o programa de acao para
as zonas vulneraveis de Portugal continental

Diretiva 91/676/CEE, do Conselho, de 12 de dezembro de 1991, relativa a
prote¢ao das aguas contra a poluicéo causada por nitratos de origem agricola,
tambéem designada como Diretiva «Nitratos

Decreto Lei n.°276/2009, de 2 de outubro, estabelece o regime de utilizacdo
de lamas de depuracao em solos agricolas,

Decreto-lei n.° 82/2017, de 18 de julho, estabelece o regime juridico das
fruteiras e cria o Registo Nacional de Variedades de Fruteiras, transpondo as
Diretivas de Execuc¢ao n.os 2014/96/UE, 2014/97/UE e 2014/98/UE, da
Comissao.

A legislacdo acima referida encontra-se disponivel, nas suas versoes
atualizadas, na pagina eletronica da DRAP Algarve em :
http://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos

Durante a prova de conhecimento nao sera autorizada a utilizagcdo de
quaisquer sistemas de comunicagdo movel como computadores portateis,
tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo telemoveis, retogios com
comunicacao wireless (smartwatch).

. Avaliacdo curricular (AC):

O presente método de selecdao é aplicado aos candidatos que estejam a
cumprir ou a exercer fun¢oes, competéncias e atividades caracterizadoras do
posto de trabatho em causa bem como aos candidatos em situacdo de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. Incide especialmente sobre as fungoes
desempenhadas na categoria € no cumprimento ou execucao da atribuicao,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado.
E valorada de 0 a 20 valores, arredondado as centésimas, sendo a classificacao
obtida atraveés da media aritmética, segundo a aplicacao da seguinte formula:

AC = (HAB+FP+EP+AD)/4
Em que:

HAB = Habilitacdo Académica - onde se pondera a titularidade de grau
académico

FP = Formacado Profissional - considerando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao.

EP = Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a que se candidata.
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AD = Avaliacdo de Desempenho - em que se pondera a avaliacdo de
desempenho relativa aos Ultimos 3 ciclos de avaliagcdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

HAB = Habilitacdo Académica: no presente procedimento nao ha lugar a
substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto de
trabalho e com a complexidade das mesmas, que devem ser desempenhadas
por pessoal da carreira/categoria técnico superior, conforme artigos 86.° e
88.° e mapa anexo a LTFP.

Assim a HAB é valorada do seguinte modo, no maximo de 20 valores:

e Licenciatura: 16 valores - Licenciaturas das areas de ensino e formagao
previstas na Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, com a codificacao
620,621,344,345.

» Mestrado: 18 valores; — Mestrados das areas de ensino e formacao previstas
na Portaria n.° 256/2005, de 16 de mar¢o, com a codificacdo 620, 621,344,345
e Doutoramento: 20 valores — Doutoramentos das areas de ensino e formacao
previstas na Portaria n.® 256/2005, de 16 de marco, com a codificagao
620,621,344,345.

FP = Formacao Profissional. Apenas se considerara a formacgao profissional
que respeite as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de
trabalho a preencher,

Serdo consideradas as acées de formacao, conforme artigo 10.° do Decreto-
Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro de 2016, até ao limite de 20 valores,
de acordo com a seguinte escala:

 Por cada acao de formacao com duracao inferior a 7 horas: 1 valor
¢ Por cada acao de formacao com duracao de 7 horas a 21 horas: 2 valores
» Por cada acao de formacao com duragao superior a 22 horas: 3 valores

O jari deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, s contabilizar as
acoes de formacdo devidamente certificadas e considerar que um dia de
formacdo € equivalente a 7 horas, salvo indicacdo diferente no certificado.

EP = Experiéncia Profissional. Neste fator sera contabilizada a experiéncia
profissional em funcdes, ainda que parcial, inerentes as do posto de trabalho
a preencher, sendo a sua valoracao feita de acordo com os seguintes critérios:

e Menos de 1 ano a desempenhar fun¢des inerentes as do posto de trabalho:
5 valores

» De 1 ano a 5 anos a desempenhar fun¢des inerentes as do posto de trabalho:
10 valores



» Mais de 5 anos a desempenhar fungoes inerentes as do posto de trabalho:
20 valores

AD = Avaliacdo de Desempenho. Sera ponderada a avaliacdo relativa aos
ultimos 3 ciclos de avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. Sera considerada a pontuacao acumulada, de acordo com a seguinte
escala:

e Sem avaliacdo ou com mencao inferior a Adequado: 0 valores;
» Mencao de Adequado: 2 valores;
* Mencao de Relevante: 4 valores;
» Mencao de Excelente: 6 valores.

O jiri atribuira 2 valores aos candidatos que, por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, nao possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar.

b) Métodos de selecao facultativos

Nos termos do disposto no artigo 6. da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, & adotado o seguinte método de selecao facultativo:

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e outros aspetos
comportamentais dos candidatos, adaptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando a valoracao até as centésimas.

A EPS tera uma duragdo que nao pode exceder 30 minutos e a classificagao
sera apurada mediante o calculo da média aritmética simples das
classificacoes dos subfactores que a seguir se explicitam:

¢ Comunicacao e Relacionamento Interpessoal (CRI)
» Motivacao Profissional (MP)

» Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)

e Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP),

Cada fator & graduado ao nivel de Elevado (E), Bom (B) Suficiente (S),
Reduzido (R) e Insuficiente (l), a que correspondem, respetivamente, as
valoracoes 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

A classificacao final da Entrevista Profissional de Selecao (EPS) resulta da
média aritmética dos valores atribuidos a cada fator, através da seguinte
formula:

EPS = (CRI + MP + SCR + QEP) /4

Ah



Comunicagao e Relacionamento Interpessoal (CRI): avalia a intervencéo e o
seu desenvolvimento, revelando um discurso claro, objetivo e com sequéncia
logica, com riqueza de vocabulario e transmissdo clara de pensamentos,
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de
resolucao de conflitos e sociabilidade.

Motivacao Profissional (MP): avalia o empenhamento na realizacao
profissional, tendo em conta a preparacdo académica, a formacio e
experiéncias profissionais, as vivéncias sociais € os interesses, que
potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR): avalia a capacidade de
apreensao e resolucao de situagbes complexas no exercicio de atividades
funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de inovacao
Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): avalia a variedade,
profundidade e riqueza de experiéncia e conhecimentos profissionais em
atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das fungoes.

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala
de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicacio das seguintes formulas
finais:

Para os candidatos nas condicoes referidas no n.° 1 do artigo 36° do Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

CF = (0,70xPC) + (0,30xEPS) em que: CF = Classificagao Final PC = Prova de
conhecimentos EPS= Entrevista profissional de selecao

Para os candidatos nas condicoes referidas no n.° 2 do artigo 36° do Anexo a
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho:

CF = (0,70xAC) + (0,30xEPS) em que: CF = Classificacao Final AC = Avaliacao
Curricular EPS= Entrevista profissional de selecao

Il. Forma de exclusdo, notificacao e desempate dos candidatos

1. Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos nao lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte, ou que nao comparecam a qualquer dos
meétodos de selecao;

2. Os candidatos sao notificados para a realizacdo de audiéncia de
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

3. Os candidatos para apresentarem as alegacoes no ambito da audiéncia de
interessados, devem utilizar o formulario praprio disponivel na pagina
eletronica da DRAP Algarve em:
https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos 4. A
publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada no “local de estilo da DRAP
Algarve” e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica:
https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos




5. Os candidatos aprovados em cada método sdoc convocados para a realizacao
do método seguinte, por correio eletrdnico, conforme previsto no artigo 10.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
6. Em situacdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

lll. Elaboragao do aviso de abertura

No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o juri elaborou o aviso
de abertura de procedimento a submeter ao Diretor Regional para aprovacao
e posterior publicitacdao na Bolsa de Emprego Publico, conforme anexo a
presente ata e que dela faz parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.

Presidente
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José Carlos Corréia Tomas

Florentino Guerreiro Valente
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Aviso de abertura para o procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, conforme
caraterizagdo no mapa de pessoal da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, na
modalidade de relagio juridica de emprego puablico por tempo indeterminado.
1 - Nos termos do disposto nos n2s 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho
de vinte de maio de 2020, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior, na
modalidade de rela¢do juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
fungdes puiblicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Diregdo Regional de
Agricultura e Pescas do Algarve.
2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 da Lein.2 25/2017, de 30 de maio e artigo 7.2 da
Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, solicitou-se ao INA, enquanto entidade gestora da
valorizagao profissional, a verificacdo da existéncia de trabathadores em situacdo de valorizagdo
profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido emitida declaragio de
inexisténcia de trabalhadores com 0 perfil pretendido.
3 - Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchimento de um posto de
trabalho.

3.1 - Caso se verifique a previsdo dos n2s 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo de 18 meses contados
da data da homologagdo da lista de ordenacdo final, a ser utilizada, caso nesse periodo, haja
necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.
4 - Caraterizacdo do posto de trabalho: apoio a execugdo das atividades relacionadas com as
competéncias da Divisdo de Agricultura, Estudos e Programagao (DAEP) da DRAP Algarve, que
estdo previstas no numero 5.2. do Despacho n.2 13475/2012, de 16 de outubro, alterado e
republicado pelo Despacho n.2 6636/2013, Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 98/2013, de 22 de
maio e alterado pelo Despacho n.2 1734/2019, publicado em Diario de Republica n.¢ 34/2019,

Série [t de 18 de dezembro, as quais 5€ transcrevem:
a) Promover, apoiar e prestar apoio técnico aos setores produtivos regionais, em articulagio
com outras entidades;

b) Promover a diversificagdo da economia rural e o desenvolvimento de competéncias nas zonas
rurais;

c) Assegurar a boa execucdo dos projetos de engenharia rural e a sua aplicac3o na atividade
agricola ou no desenvolvimento rural, nomeadamente ao nivel da gestdo e utilizagdo da dgua e
do solo;
d) Realizar o levantamento das caracteristicas e das necessidades dos subsetores agricola,
agroindustrial e dos territdrios rurais e das comunidades piscatérias na respetiva regido no

quadro do sistema estatistico nacional;
e} Assegurar a recolha, andlise e tratamento da informagdo estatistica no quadro do sistema
estatistico nacional e dos sistemas de informagao agraria;

f) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuicGes que lhe forem superiormente cometidas.
E considerado adequado, para o desempenho das fung@es inerentes ac posto de trabalho, a
titularidade de formagao superior numa das areas de ensino e formagdo previstas na Portaria
n.2 256/2005, de 16 de margo, com as seguintes codificacGes: (620) Agricultura, silvicultura e
pescas {621) Producdo agricola e animal; (344) contabilidade e fiscalidade; {345) gestdo e
administragao;



Outro requisito adequado para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho é a
titularidade de carta de condugdo de ligeiros e disponibilidade para conduzir viaturas do Estado.
5 - Local de trabalho — DRAP Algarve, Rua do Moinho, Patacdo, 8005-424 Faro.
6 - Posicionamento remuneratorio: o poesicionamente remuneratdrio do individuo a recrutar
tera como referéncia a 5.2 posicdo remuneratéria da carreira de técnico superior, sem
possibilidade da negociagdo prevista no artigo 38.¢2 da LTFP.
7 - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
7.1 - Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam, cumulativamente, até ao termo
do prazo de entrega, os requisitos gerais necessarios para o exercicio de funcdes publicas,
previstos no artigo 17.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
7.2 - O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com relagac juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.2 3 do artigo 30.2 da
LTFP;

7.3 - Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Grgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita 0 procedimento.
7.4 - Prazo de validade do presente procedimento concursal: é vélido para o posto de trabalho
em referéncia e para os efeitos previstos no n.2 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril.
7.5 Requisitos especificos: Nivel habilitacional: Formagdo superior. No presente procedimento
nao ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
8 - Formalizagdo das candidaturas:
8.1 - Nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, disponibilizado na pégina
eletronica da DRAP Algarve, https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-
humanos, remetido em formato digital (pdf), exclusivamente por correio eletrénico, para o
endereco: pessoal@drapalgarve.gov.pt.
8.2 - O correio eletrénico referido no nimero anterior ndo pode, sob pena de ndo admissdo da
candidatura, exceder o limite maximo de 10 MB por mensagem.
8.3 A apresentacdo do formuldrio de candidatura deverda ser acompanhada da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde constem, para além de outros
elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagGes literdrias, fun¢des que exercem e
exerceram e respetivos periodos, bem como a formagdo profissional detida, o ano em que a
mesma foi concluida e numero de haras de formacao.
b) Documento comprovativo das habilitagSes literarias.
c) Comprovativos das habilitagSes profissionais, cursos e acBes de formagio frequentadas e
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades
promotoras e respetiva duragao.
d) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem (com data posterior a
data de publicagdo do presente aviso), da qual conste a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a categoria, a respetiva antiguidade
na categoria e no vinculo de emprego publico, a posicdo remuneratdria correspondente 3
posicdo que aufere nessa data, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas.
e) As avaliagBes de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, obtidas



nos ultimos 2 periodos de avaliagdo, ou, sendo o caso, a indicagdo da ndo avaliagdo em um ou
mais periodos bem como o motivo da ndo avaliagdo.
f} Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em

conformidade com o mapa de pessoal aprovado.
g) Declaragdo em como autoriza o uso do enderego eletronico para efeitos dos artigos 63.2 e
112.2 do CPA.

9 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 9.1 - Assiste
ao Jdri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentagao de elementos comprovativos das suas declaragfes.

10 . Composicdo e identificagdo do Juri:
Presidente: José Carlos Correia Tomds, Diretor de Servi¢os de Desenvolvimento Agroalimentar
e Rural;

1.2 Vogal Efetivo: Florentino Guerreiro Valente, Chefe da Divisdo de Agricultura, Estudos e
Programacgdao, da Direcdd de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural;
2.2 Vogal Efetiva: Sénia Jorge Costa Pires, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
Assessoria Juridica e Auditoria Interna, da Diregdo de Servicos de Administragio;
1.2 Vogal Suplente: Celestino da Cruz Benjamim Soares, Chefe da Divisdo de Sanidade, da
Direcdo de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural;
2.2 Vogal Suplente: Maria José Romana Ramos, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, Assessoria Juridica e Auditoria Interna, da Direcdo de Servicos de
Administracdo.

11 - Métodos de Selegdo: Ao abrigo do disposto no n.2 5 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, conjugado com os artigos 8.2 e 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo
utilizados, os métodos de sele¢do obrigatorios, a prova de conhecimentos (PC) e a avaliagdo
curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.2 1 ou n.2 2 do artigo 36.2
da tei n.2 35/2014, de 20 de junho, e como método de selegdo facultativo, a entrevista
profissional de selegdo (EPS), com as seguintes ponderagdes: a) PC (70 %) + EPS (30 %) - Para os
candidatos nas condiges referidas no n.2 1 do artigo 36.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho; b) AC (70 %) + EPS (30 %)} - Para os candidatos nas condi¢Ges referidas no n.2 2 do artigo
36.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Os candidatos que relinam as condicdes
legalmente previstas para serem avaliados por avaliagdo curricular {AC), podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selegdo e pela aplicagdo, em substituicdo, da prova
de conhecimentos (PC).
11.1 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e terd a forma
de uma prova escrita, de natureza tedrica, com consulta, com a duragdo maxima de noventa
minutos, incidindo sobre as seguintes teméticas e respetiva legisiacdo: » Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (PARTE [ e 1}, Lei n.2 35/2014, de 20 junho, na redagdo atual; » Cadigo do
Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro (seccdo IV); » Modelo
Organizacional das Diregbes Regionais de Agricultura e Pescas, Decreto Regulamentar n®
39/2012, de 11 de abril; » Estrutura Nuclear das Direcdes Regionais de Agricultura e Pescas,
Portaria n? 305/2012, de 4 de outubro; * Atribuicdes e Competéncias das Unidades Orgdanicas
Flexiveis da DRAP Algarve, Despacho n.2 13475/2012, de 16 de outubro, (incluindo a
republicagdo do Despacho n.? 6636/2013, de 22 de maio e alteracdo pelo Despacho n.2
1734/2015, de 19 de dezembro).
- Portaria 259/2012 - estabelece o programa de ag¢do para as zonas vulneréveis de Portugal



continental - Diretiva Nitratos.
- DL 2376/2008 — estabelece regime de utilizagdo de lamas de depurac3o em solos agricolas,
- DL 82/2017 - Regula a produgdo, controlo, certificagio e comercializagdo de materiais de
propagacdo de fruteiras e de fruteiras destinadas a produgdo de frutos, assim como o regime
aplicével as respetivas variedades, para efeitos de inscricdo no Registo Nacional de Variedades

de Fruteiras.
Toda a legislacdo acima referida encontra-se disponivel, nas suas versées atualizadas, na pagina
eletrdnica da DRAP Algarve, em:

https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos

11.2 - Na PC é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até 3s centésimas.
113 - Avaliagdo Curricular (AC)
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de

funges exercidas e avaliacao de desempenho obtida.
11.4 - Este método de selegdo serd valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

11.5 - Entrevista Profissianal de Sele¢do (EPS) - visa avaliar de forma objetiva e sistemitica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente: Interesse e motivacdo
profissional; Capacidade de expressdo e comunicagdo; Capacidade de relacionamento;
Conhecimento dos problemas inerentes as funcdes a exercer,
11.6 - A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4. 12
- Cada um dos métodos de selegdo tem cardter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecio,
ndgo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selegdo  seguinte.
13 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada no "local de estilo da DRAP Algarve" e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-
humanos

14 - A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: Para os candidatos
nas condicdes referidas no n.2 1 do artigo 36.2 do anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: CF =
{0,70xPC}+ (0,30xEPS). Para os candidatos nas condigdes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 do
anexo a Llei n2 35/2014, de 20 de junho: CF = {0,70xAC)+{0,30xEPS).
15 - Apds aplicagdo dos métodos de selegdo, a lista unitdria de ordenac3o final dos candidatos
sera afixada no "local prépric na DRAP Algarve" e ainda, disponibilizada na pagina eletrénica da

DRAP Algarve, https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos
16 - O presente aviso sera publicitado, em extrato, no Didrio da Repiiblica e na pagina eletrénica
da DRAP Algarve.

17 - De acordo com o n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob COMpPromisso
de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
18 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a "Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de



discriminagdo."






