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Aviso de abertura para o procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal da Direcdo
Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, na Delegacao do Sotavento, na
modalidade de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Aos vinte e cinco dias de setembro de dois mil e vinte, pelas dezasseis horas, o
juri designado por despache do Diretor Regional de Agricultura e Pescas do
Algarve, datado do mesmo dia e ano, iniciou os trabalhos relativos ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
do mapa de pessoal da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, na
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado, com constituicio
de reserva de recrutamento.

Estiveram presentes nas deliberacdes que se seguem, os seguintes membros do
jari:

Presidente: Victor Manuel da Encarnagdo Vicente, Chefe de Divisio das
Delegacbes do Barlavento e Sotavento;

1.° Vogal Efetivo; Jodo Miguel Pacheco Cruz Santana, Técnico Superior da
Delegacao Barlavento

2° Vosgal Efetiva: Sonia Jorge Costa Pires, Chefe de Divisio de Recursos
Humanos, Assessoria Juridica e Auditoria Interna

O Presidente do juri deu inicio & reunido, propondo a seguinte ordem de
trabalhos, que foi aceite por unanimidade:

I Definicdo dos métodos de selecdo, seus parametros de avaliacdo,
respetiva ponderacao e definicao do sistema de valoracao final;

I, Forma de exclusao, notificacdao e desempate dos candidatos;

I, Elaboracao do aviso de abertura.

[. Definicio dos métodos de selecdo, seus parametros de avaliacdo,
respetiva ponderacao e definicao do sistema de valoracéio final

a) Métodos de selecdo obrigatoérios:

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 5.* da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sao
adotados os seguintes métodos de selecao:

1. Prova de conhecimentos (PC): O presente método de selegéo é aplicado
aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, sem exercicio de funcdes especificas caracterizadoras
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do posto de trabalho em recrutamento, ou que, a data de abertura do
presente concurso, nao estejam a cumprir ou executar as atribuicoes e
competéncias do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos
em situagao de requalificacao que, imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado aquelas atribuicdes, competéncias ou atividades, e ainda
aos candidatos que, encontrando-se a desempenhar as atribuices,
competéncias ou atividades objeto do presente procedimento, tenham
optado pela aplicacdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A prova de conhecimentos a que se refere a alinea a) do n.? 1 do artigo
36.° da LTFP visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para os aplicar a situagées concretas no exercicio de
determinada fun¢ao, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa e tera a forma de uma prova escrita, de natureza tedrica,
com consulta, com a duragado maxima de noventa minutos.

A prova de conhecimentos sera constituida por 15 questdes de resposta
maltipla, com uma cotacao de 1 valor cada e 2 perguntas de
desenvolvimento, com uma cotacdo de 2,5 valores cada, o que perfaz
um total de 20 valores.

As perguntas incidem sobre as seguintes tematicas:

eLei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Parte | e Il) - 2 perguntas
«Codigo de Procedimento Administrativo (Sec¢do IV) - 2 pergunta

» Modelo| Organizacional das Direcdes Regionais de Agricultura e Pescas;
Estrutura Nuclear das Direcdes Regionais de Agricultura e Pescas do
Algarve; Atribuicoes e Competéncias das Unidades Orgénicas Flexiveis
da DRAP Algarve - 2 pergunta

sRegime Juridico da Reserva Agricola Nacional - 2 perguntas

. Regime de reconhecimento de Organizacbes de Produtores - 2
perguntas

. Licenciamento Industrial - 2 perguntas

.Regulamentacdo das Formalidades e dos Procedimentos Aplicaveis ao
Reconhecimento e Controlo das Isencdes e das Taxas Reduzidas do
Imposto Sobre Produtos Petroliferos e Energéticos ( ISP ) - 3 perguntas

A legislagao necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos é a
seguinte:

Lei n.° 35/2014, de 201 junho, na sua redacao atual - Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo de Procedimento
Administrativo
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Decreto Regulamentar n°® 39/2012, de 11 de abril - Modelo
Organizacional das DRAPs

Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro - Estrutura Nuclear das Dire¢oes
Regionais de Agricultura e Pescas

Despacho n.° 13475/2012, de 16 de outubro, revisto e republicado pelo
Despacho n.® 6636/2013, de 22 de maio e Despacho 1734/2019, de 19 de
dezembro -Atribuicdes e Competéncias das Unidades Organicas Flexiveis
da DRAP Algarve

Decreto-Lei n.° 73/2009 de 31 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.°
199/2015 de 16 de Setembro, regulamentado pela Portaria n.” 162/2011
de 18 de abril, Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional.

Portaria n.° 298/2019 de 9 de setembro, Reconhecimento de
Organizacoes de Produtores

Decreto-Lei n.° 73/2015 de 11 de maio - Sistema de Industria
Responsavel

Portaria n.° 279/2015 de 14 de Setembro - Requisitos formais do
formulario e os elementos instrutdrios a apresentar pelo interessado nos
procedimentos com vistoria prévia, sem vistoria prévia e de mera
comunicacdo prévia aplicaveis, respetivamente, a instalacdo e
exploracdo de estabelecimentos industriais dos tipos 1, 2 e 3, e a
alteracao de estabelecimentos industriais, nos termos previstos no
Sistema da Indistria Responsavel

Portaria n.® 50/2020 de 27 de fevereiro, Regulamentacdc das
formalidades e dos procedimentos aplicaveis ao reconhecimento e
controlo das isencdes e das taxas reduzidas do imposto sobre os produtos
petroliferos e énergéticos (ISP)

A legislacao acima referida encontra-se disponivel, nas suas ;Jersées
atualizadas, na pagina eletronica da DRAP Algarve em:
http://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanaos
Durante a prova de conhecimento ndo sera autorizada a utilizacao de
quaisquer sistemas de comunicacdoc modvel como computadores
portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo teleméveis,
reldgios com comunicagao wireless (smartwatch).

. Avaliacdo curricular (AC):

O presente método de selecao é aplicado aos candidatos que estejam a
cumprir ou a exercer funcbes, competéncias e atividades
caracterizadoras do posto de trabalho em causa bem como aos
candidatos em situacao de requalificacdo, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade.
Incide especialmente sobre as funcoes desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execucao da atribuicao, competéncia ou atividade em
causa e o nivel de desempenho nelas alcancado. E valorada de 0 a 20
valores, arredondado as centésimas, sendo a classificacao obtida através
da média aritmética, segundo a aplicacao da seguinte formula:

AC = (HAB+FP+EP+AD)/4
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Em que: q

HAB = Habilitacdo Académica - onde se pondera a titularidade de grau
académico
FP = Formagao Profissional - considerando-se as areas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao.

EP = Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execucio de
atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata.

AD = Avaliagdo de Desempenho - em que se pondera a avaliacao de

desempenho relativa aos dltimos 3 ciclos de avaliagcdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

HAB = Habilitacdo Académica: no presente procedimento nao ha lugar
a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho e com a complexidade das mesmas,
que devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria técnico
superior, conforme artigos 86.° e 88.° e mapa anexo a LTFP.

Assim a HAB é valorada do seguinte modo, no maximo de 20 valores:

e Licenciatura: 16 valores - Licenciaturas das areas de ensino e formagao
previstas na Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, com a codificacao
620,621,344,345.

» Mestrado: 18 valores - Mestrados das areas de ensino e formacao
previstas na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, com a codificacdo
620, 621,344,345

e Doutoramento: 20 valores — Doutoramentos das areas de ensino e
formacao previstas na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, com a
codificacao 620,621,344,345.

FP = Formagdo Profissional. Apenas se considerara a formacéo
profissional que respeite as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher.

Serao consideradas as acées de formacgao, conforme artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro de 2016, até ao limite de
20 valores, de acordo com a seguinte escala:

» Por cada acéo de formacgao com duracao inferior a 7 horas: 1 valor
e Por cada acao de formagdo com duracao de 7 horas a 21 horas: 2
valores

» Por cada acdo de formagao com duragao superior a 22 horas: 3 valores
O juri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, s6 contabilizar
as acoes de formagao devidamente certificadas e considerar que um dia
de formagao é equivalente a 7 horas, salvo indicacio diferente no
certificado.

EP = Experiéncia Profissional. Neste fator sera contabilizada a
experiéncia profissional em funcdes, ainda que parcial, inerentes as do
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posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoracao feita de acordo ﬁ/
com os seguintes critérios:

e Menos de 1 ano a desempenhar fun¢des inerentes as do posto de
trabalho: 5 valores

e De 1 ano a 5 anos a desempenhar fun¢des inerentes as do posto de
trabalho: 10 valores

» Mais de 5 anos a desempenhar fun¢des inerentes as do posto de
trabalho: 20 valores

AD = Avaliacdo de Desempenho. Sera ponderada a avaliacao relativa
aos Ultimos 3 ciclos de avaliagdao, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Sera considerada a pontuacao acumulada, de acordo
com a seguinte escala:

* Sem avalia¢do ou com mencao inferior a Adequado: 0 valores;

» Mencao de Adequado: 2 valores;

» Mencao de Relevante: 4 valores;

¢ Mencao de Excelente: 6 valores.

O juri atribuird 2 valores aos candidatos que, por razoes que nao lhe
sejam imputaveis, ndao possuam avaliacao do desempenho relativa ao
periodo a considerar.

b) Métodos de sele¢do facultativos
Nos termos do disposto no artigo 6.* da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, € adotado o seguinte método de selecado facultativo:
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias copsideradas essenciais para o exercicio da fungédo e
outros aspetos coTnportamentais dos candidatos, adaptada a escala de 0
a 20 valores, considerando a valoracao até as centésimas.
A EPS tera uma duracdo que nado pode exceder 30 minutos e a
classificacdo sera apurada mediante o calculo da media aritmética
simples das classificagoes dos subfactores que a seguir se explicitam:
e Comunicacgao e Relacionamento Interpessoal (CRI)
» Motivacao Profissional (MP)
» Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)
» Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP),
Cada fator € graduado ao nivel de Elevado (E), Bom (B) Suficiente (S),
Reduzido (R) e Insuficiente (1), a que correspondem, respetivamente, as
valoracdes 20, 16, 12, 8, e 4 valores.
A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selecao (EPS) resulta
da média aritmética dos valores atribuidos a cada fator, através da
seguinte formula:

EPS = (CRI + MP + SCR + QEP) /4

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRIl): avalia a
intervencao e o seu desenvolvimento, revelando um discurso claro,
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objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de vocabulario e
transmissao clara de pensamentos, capacidade para interagir em
contextos sociais e profissionais, capacidade de resolucédo de conflitos e
sociabilidade.

Motivacdo Profissional (MP): avalia o empenhamento na realizacio
profissional, tendo em conta a preparacdo académica, a formacdo e
experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que
potencializem um adequado ajustamento ac posto de trabalho.

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR): avalia a capacidade de
apreensao e resolucao de situacdes complexas no exercicio de atividades
funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de
inovagao

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): avalia a variedade,
profundidade e riqueza de experiéncia e conhecimentos profissionais em
atividades com relevéncia e utilidade para o exercicio das funcdes.

A valoracao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores, com arredondamento &s centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagao das
seguintes formulas finais:

Para os candidatos nas condig¢des referidas no n.” 1 do artigo 36° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

CF = (0,70xPC) + (0,30xEPS) em que: CF = Classificacdo Final PC = Prova
de conhecimentos EPS= Entrevista profissional de selecdo

Para os candidatos nas condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

CF = (0,70xAC) + (0,30xEPS) em que: CF = Classificacdo Final AC =
Avaliagao Curricular EPS= Entrevista profissional de selecao

ll.Forma de exclusdo, notificacdo e desempate dos candidatos

1. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos nao lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte, ou que nio comparecam a
qualquer dos meétodos de selecao;

2. Os candidatos sdo notificados para a realizacdo de audiéncia de
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

3. Os candidatos para apresentarem as alegacoes no ambito da audiéncia
de interessados, devem utilizar o formulario proprio disponivel na pagina
eletrénica da DRAP Algarve em:
https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos 4.
A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada no "local
de estilo da DRAP Algarve" e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica:

https.//www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos

F -



3. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte, por correio eletrénico, conforme
previsto no artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

6. Em situacdes de jgualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo
27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Elaboracdo do aviso de abertura
No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o jiri elaborou o
aviso de abertura de procedimento a submeter ao Diretor Regional para
aprovacaoc e posterior publicitagdo na Bolsa de Emprego Pdblico,
conforme anexo a presente ata e que dela faz parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi
elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do

juri.
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