ATAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE COMUNICACAO E
DOCUMENTACAO, DO MAPA DE PESSOAL DIRIGENTE DA DIRECAO REGIONAL DE
AGRICULTURA E PESCAS DO ALGARVE, DE ACORDO COM OS PROCEDIMENTOS
PREVISTOS NOS ARTIGOS 20.2 E 21.2 DA LEI N.2 2/2004, DE 15 DE JANEIRO, COM A
REDAGCAO ATUAL (ESTATUTO DO PESSOAL DIRIGENTE DOS SERVICOS E ORGANISMOS
DA ADMINISTRAGAO CENTRAL, REGIONAL E LOCAL DO ESTADO) —ewemen

Reuniu no dia 14 de Margo de 2023, na sede da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do
Algarve, sita no Patacdo, o juri do procedimento concursal para preenchimento de um cargo de
direcdo intermédia de 2.2 grau do Mapa de Pessoal da Direcao Regional de Agricultura e Pescas
do Algarve — o cargo de Chefe da Divisdo de Comunicacao e Documentac¢do, com a presenca dos
membros infra identificados e com o objetivo da fixagdo de pardmetros de avaliagdo dos
métodos de selegdo e sua ponderagao. -----------=-=---=-mmmmmemnmmaaee e EEEER PR
Presidente — Eng.2 Mdrio Nuno Valente Lopes Dias, Diretor Regional Adjunto da Direcdo Regional
de Agricultura e Pescas do Algaryve; —=--msmm e e
12 Vogal — Mestre Salomé Martins d'Horta, Diretora da Biblioteca da Universidade do Algarve;
29 Vogal - Dr. José Graca, Chefe de Divisdo de Informagdo, Promocao e Comunicagdo, da CCDR
00 AlgArV . oo m e

Métodos de selegdo a utilizar -------------------------—--- mmrmemsnsstanan e
Os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento sdo a Avaliacdo Curricular e a
Entrevista Publica, nos termos da informacdo n.2 NF/102/2023/DRAPALG de 22 de Fevereiro
de 2023 presente ao Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Algarve e por ele autorizada
através de despacho de 6 de Marco de 2023, sobre a mesma proposta exarado, bem como ao
abrigo do artigo 21.9, n.2 1, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo,
designadamente, a introduzida pela Lei n.2 64/2011, de 22 de Dezembro.-- -- -
Avaliacdo Curricular ------- e

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo profissional dos candidatos, nomeadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, designadamente, a relevancia da experiéncia
profissional geral e especifica adquirida e da formacao profissional realizada. ------------------—-—-
A Avaliacdo Curricular sera expressa através da seguinte formula, onde serdo considerados os
seguintes fatores: ------- e

EM GUEL mrsvrs st mmnie mtrmirtn it e e i 2 i e e
HA — Habilitacdo Académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

EPG — Experiéncia Profissional Geral; -----==-=-s==smmmmmmmcmmnnaaes memmemsmememenmasenaeas
EPE — Experiéncia Profissional Especifica;
FP — Formagdo Profissional. —-mmmmmmmm e
O fator Habilitagdo Académica (HA) serd valorado da seguinte forma;: --==-=-=-=smsmmmmmmmnmmccanaas
Com licenciatura “n3o adequada” a drea de atuacdo da Divisdo de Comunicacdo e

DocUMENTagA0 —----m-mmmmmm e --16 Valores

Com licenciatura ou Curso Superior “adequada” a drea de atuagdo da Divisdo de Comunicagdo

e Documentacgdo 18 Valores.
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Nota: Com habilitagdo superior a exigida, acresce 1 valor ao indicado
Nos termos do disposto no artigo 2.2 da Portaria n.2 146/2011, de 7 de abril, se possuir FORGEP
ou CAGEP, acresce 0,5 valores, e se possuir CADAP, a nota acresce 1 valor (ndo
cumulativamente) -

No fator Experiéncia Profissional Geral (EPG) é ponderado o desempenho efetivo de fungdes em
carreira técnica superior da Administragdo Publica, independentemente da area de atividade
em que aquela se tenha verificado, obedecendo ao seguinte critério: -

De 4 a 10 anos: -—- --12 valores
De11a15anos:--- oo e 16 valores
Mais de 15 anos: --------==-ssmcmmmmemmaaene e e 20 valores

No fator Experiéncia Profissional Especifica (EPE) é ponderado o desempenho efetivo de funcdes
em carreira técnica superior da Administracdo Publica ou em fungdes dirigentes, relacionadas
com o contetido do cargo a prover, obedecendo ao seguinte critério: ----- —eeee
(EPE) = Contagem de tempo de exercicio de fungbes em carreira técnica superior correlacionada
com a area funcional da Divisdo de Comunicagao e Documentacdo (TSAF) + Tempo de exercicio
de fungdes Dirigentes em area correlacionada com o contetido do cargo a prover (CD) a dividir
por 2
A avaliacdo da experiéncia profissional especifica ficara expressa pela seguinte férmula: --------
(TSAF+CD) /2 --mmmemmmmm e e
Onde a contagem de tempo em fungbes na carreira técnica superior em drea da Divisdo de
Comunicac¢do e Documentacdo (TSAF) sera valorizada do seguinte modo:----------=-=-m-mmmmmcmnaen

Fungdes desempenhadas até 1 ano e 10 Valores
Funcdes desempenhadas de 1 até 3 anos (inclusive) - 12 Valores
Funcdes desempenhadas de 3 até 6 anos (inclusive) --=-----=m-mmmmmmmmsm e 14 Valores
Fungdes desempenhadas de 6 até 15 anos (inclusive) 16 Valores
Fungoes desempenhadas mais de 15 anos 20 valores

E a contagem de tempo em fungdes dirigentes correlacionada com a area do cargo a prover (CD)
sera valorizada do seguinte modo:----- ---

Sem tempo de exercicio em fungdes dirigentes 0 Valores
Até 3 anos (INCIUSIVE)-==mmmmmmm e ----14 Valores
Mais de 3 anos até 9 anos (inclusive)---=-=mmmmmmmme e e 16 Valores
Mais de 9 anos ---- 20 Valores

No fator Formacdo Profissional (FP) considera-se todo o tipo de formagdo profissional realizada
pelos candidatos, sendo, cada acdo/curso de formacgdo, pontuado em funcdo da relacdo dos
mesmos com a fung¢do a desempenhar, bem como com a respetiva duragdo, devidamente
comprovados, até ao limite total de 20 valores, de acordo com o seguinte: -
Formacdo profissional diretamente relacionada com a fungdo a desempenhar: =---=-=--=-sececceeces

Até 12 horas 0,5 valores
Até 30 horas e 1valor
Até 60 horas ==-=-====r=r=mmmrmmememeeccaeanen 1,5 valores
Até 120 horas -—-- 2 valores
Mais de 120 horas ------------ -—- ----3,5 valores
Formagdo profissional_indiretamente relacionada com a fungdo a desempenhar: ------=-=-cc-euueen
Até 12 horas 0,25 valores
Até 30 horas ---- 0,5 valores
Até 60 horas 0,75 valores
Até 120 horas ---==-----===mmmemm oo -- 1 valores
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Mais de 120 HOras ~-=-mmmmmm e 1,5 valores
Formagao Profissional ndo relacionada com a fungdo a desempenhar ------cseceemmsmmmnnans 0 valores

Nota 1: O FORGEP, CAGEP e CADAP ndo serdo valorados, em virtude de terem ja sido
considerados no ponto “Habilitacdo Académica” - ---
Nota 2: Cursos de formagdo na drea informdtica serdo valorados como indiretamente
relacionados----------=-=---- e
Entrevista Publica ---
A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento INterpessoal ——----m-mmmmmmmmmmm e
A entrevista publica serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,
8 e 4 valores e aeee
A entrevista sera expressa da seguinte formula, onde serdo considerados os seguintes fatores:-

EP=CTAEFx0, 4 + MCLx0, 2 + CECx0, 2 + 5Cx0, 2

CTAEF — Competéncia Técnica e Aptiddo para o exercicio da Fungdo;
MCL — Motivagdo e Capacidade de Lideranga; e
CEC - Capacidade de Expressdo e Comunicagao; ----
SC - Sentido Critico. ---=-m-m-mmmmmmmmmmm e
Na avaliacdo do fator Competéncia Técnica e Aptiddo para o Exercicio de FungGes (CTAEF), serdo
avaliadas as competéncias técnicas, demonstradas no curriculum, através da explicagdo pelos
candidatos do conhecimento mais profundo da funcdo a desempenhar, com discriminagdo
daquilo que pensam ser as tarefas que lhes serdo cometidas e dos possiveis problemas no seu
desempenho. —--mssmm s e --- -

Na avaliacdo do fator Motivacao e Capacidade de Lideranca (MCL), avaliar-se-a o interesse e a
capacidade de lideranca dos candidatos face ao conteldo e exigéncias da fun¢do a ocupar,
devendo a(s) questdo(des) ser colocada(s) no sentido de identificar as razdes da candidatura, a
importancia (para os candidatos) de vir a desempenhar aquelas fungées, bem como a dedicagdo
e empenho numa constante atualizagdo técnica. ~------=----m=mmmmmmmmmm e —
Na Capacidade de Expressdo e Comunicacdo (CEC) serdo avaliadas e ponderadas a clareza de
exposicdo de ideias, a capacidade de comunicagdo e de sintese e a sequéncia logica do discurso
do candidato, bem como a fluéncia da linguagem e a riqueza de vocabuldrio.-----------=--eceeceaeeev
Na avaliacdo do fator Sentido Critico (SC), avaliar-se-a a analise e juizo critico do candidato e
respetiva fundamentacdo, perante situagdes que lhe sdo apresentadas, em particular sobre
organizacgdo da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve e o seu enquadramento no
ambito do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural--------==-=-msmmemmmmeaaeo-
Classificagao final ------------------------

A classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte férmula:

CF= AC+ EP
2

Em que: o
CF = Classificaglo Final; ————-msmmmmm e
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AC = Avaliago Curricular; -—--=-==-mmmmmmmmmmmm e
EP = ENtrevista PUBIICa. ~mmmmmmmmem e e e e im e i i e
Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata, a qual, depois de lida e aprovada,
por unanimidade, vai ser rubricada e assinada pelos membros que comp6em o juri.

Presidente:

1.2 vogal: 5_\»\,4.; j'r\\‘ .
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