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ATAN.° 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DO
2.° GRAU -CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, ASSESSORIA JURIDICA E
AUDITORIA INTERNA- DO MAPA DE PESSOAL DIRIGENTE DA DIRECAO REGIONAL DE
AGRICULTURA E PESCAS DO ALGARVE, DE ACORDO COM OS PROCEDIMENTOS PREVISTOS
NOS ARTIGOS 20.° E 21.° DA LEI N.° 2/2004, DE 15 DE JANEIRO, COM AS RESPETIVAS
ALTERACOES EM ESPECIAL AS REPUBLICADAS PELA LEI N.° 64/2011, DE 22 DE
DEZEMBRO (ESTATUTO DO PESSOAL DIRIGENTE) ....cccoceieurrinireinrrcnesnncsnseesssesess snssssenssesnsns

Reuniu no dia 21 de junho de 2022, na sede da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do
Algarve, do Ministério da Agricultura pelas 10:00 horas, o juri do procedimento concursal
para preenchimento de um cargo de direccao intermédia do 2.° grau do Mapa de Pessoal da
Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve (o cargo de o cargo de Chefe da
Divisao de Recursos Humanos, Assessoria Juridica e Auditoria Interna) com a presenca dos
membros infra identificados, para realizacao das Entrevistas Publicas de Selecado, e
proceder a decisao final de acordo com os métodos de selecao previstos no aviso de
abertura do concurso e respetiva ata de Criteris.....o e irerererererserensrnssesssesssssssssssses sesessseseses see

Presidente - Dr° Miguel Cristiano Da Silva Estevao, da Direcao Regional de Agricultura e
PESCAS QO AlGANVE; . ceeueereerirerenenreneeereesessessestesesseseesessesessessesessessssessessessssessssessessessssassesessessessssessesaasans

1° Vogal -Dr? Carla Eliane Neves, da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional

.
O ALGAIVE; ..t st ssssss e sssssss s sssssss s sss st s s ssssssssssassssssssasassssssssassssssssasassss setesssssssssssssssssssases

2° Vogal- Doutora Maria Leonor Cruz dos Reis Salsa, da Universidade do Algarve;

Entrevistas PUblicas de SEIECA0........curieriiniriitrcee setneetsnsetssesasassssssesesasssssssssesssssssans .
Os candidatos compareceram a hora agendada, tendo as entrevistas decorrido de acordo
COM O NOTAMIO PIrEVISLO. .uceeeeeeretrreereereesesesesesesessesssssesesesesssesssssesesessssssssses o sresessssssensssssssssssesssensssssnes

- 10:15 horas - Pedro Miguel MoNteiro CriStOVAO0; ......cccceeeereereerrecenreecreersesssesseessesseessesseessesssenses

- 11:15 horas - Silvia Margarida ROArigu@s ESTEVENS; .......ccuuveeereeeeereeceeeneneeneessesseessecssessesssesses

As entrevistas consistiram na formulacao de diversas questdées, com base num guiao
previamente estabelecido, colocadas pelos diferentes membros do juri, em “dialogo
aberto” mas “orientado”, no sentido de complementar e esclarecer aspetos curriculares de
cada um dos candidatos, e de avaliar os parametros previamente estabelecidos,

nomeadamente a competéncia técnica e a aptiddo para o exercicio da fung@o, a motivacéo
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e capacidade de lideranca, a capacidade de expressGo e comunicacGo e o sentido
CTTEICOu et eueueeeeeeseeeseeseneesssssssssssesesssssssssssesesestsss sesessssssssssesssssssssssssesessssstssssssssssesessssssssesesssssesssssesensssses

A capacidade de expressao e comunicacao, foi essencialmente aferida através da clareza
de exposicao de ideias, capacidade de comunicacao e de sintese, e sequéncia légica do
discurso do candidato, bem como a fluéncia da linguagem e a riqueza de vocabulario.....

Por sua vez, procurou analisar-se o sentido critico, através da analise e juizo critico do
candidato e respetiva fundamentacao, perante situacées que lhe foram apresentadas,
acerca da unidade organica flexivel da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve
POSTA @ CONCUISO..uururerees crerrnerernnessssssssnssssssssssssssesssssssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns s sessssssssssssssssssssssess
Para selecao final, o jari utilizou a grelha que se apresenta a seguir, que contém
subjacente as diferentes ponderacoes aplicaveis, consensualizando a opinidao sobre os

AIf O ENEES CIIEEIIOS. cueeeeeureerrereeeseerseessessesssesssssssssssssossssssessssssssssossssssessssssssssessssssesssssses o sssssssesssssss sessons sos

. Silvia Margarida
Pedro Miguel i
. . - Rodrigues
Monteiro Cristovao
Estevens
Competéncia Técnica e Aptiddo para 16 18
o Exercicio da Func¢do (0,4)
Motivaca i Li
otivacao e Capacidade de Lideranca 20 19,11
(0,2)
Capacidade de Expressdo e
- 20 19
Comunicacdo (0,2)
Sentido Critico (0,2) 12,89 16
Entrevista Selecao (50%) 16,71 18,04
Av. Curricular (50%) 9,9 13,85
Classificagao Final (media) 13,31 15,95

Elevado 20; Bom 16; Suficiente 12 ; Reduzido 8; Insuficiente 4.
Tomando em consideracao a avaliacao curricular efetuada na reuniao de jari de 18 de maio

de 2022 e os resultados da entrevista pUblica de selecao, o juri deliberou por unanimidade

selecionar a candidata Silvia Margarida Rodrigues Estevens ............c..........

O candidato confirmou os aspetos mais relevantes expressos no seu CV, mostrou reunir
o perfil funcional do cargo a prover, exibiu espirito de iniciativa e conhecimento
técnico profundo da funcao a desempenhar, elencou problemas concretos e formas de

os abordar, revelou motivacao e capacidade critica, demonstrou disponibilidade para o

exercicio do cargo. Do seu CV, em termos sintéticos, refere-se:........ccurvrvrvenvervenreenen. .
DO CUITiCUIO ACAAEMICO.......c.couierrecrrenrecreeereseesennesessesnesessessessssessssessessesessessssssssssssesssssssessssesssssssesnssnsses .
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Grau de Licenciado em Direito  pela  Universidade de Lisboa em

DO CUITICULO PrOfiSSTONQAL ...cceveieeeiieeeieeeeieeeeeeetteeeeeeateeeseeesaesesssesssssessssssssssssssssessssssssssessssssssssssssssenes

Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Assessoria Juridica e Auditoria Interna em regime
de substituicao, desde 15 de OULUDIO d@ 2021 .......ieevereneerennninennesesneseesesnssssssssssssssssssssssssssssssnens
Técnica Superior com uma antiguidade na carreira de 5 anos e 99 dias, sempre nas areas de
atividade da Divisao de Recursos Humanos, Assessoria Juridica e Auditoria Interna..................

OULIAS VAIENCIAS CUITICULATES.......ucoeeeieeeiiieeeeiteeeteeecrseeessseeesseessseeessseessssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssens

Curso de estudos avancados €m gestao PUDBLICA......ceeeerereerrrerereeenersssessseseeesssssssesesssesssssssssesssees
Formacao Pedagodgica inicial de fOrmadores.... ... ereerenenneenensnssseseesssessssesesssesssssssssesssesensns

2° curso de estagio da Ordem dos Advogados Portugueses frequentado com sucesso de 2007

Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que, depois de lida e

aprovada por unanimidade, vai ser rubricada e assinada pelos membros do

Presidente - Miguel Cristiano da Silva Estevao

Assinado por: MIGUEL CRISTIANO DA SILVA
ESTEVAO
Data: 2022.06.21 13:20:09+01'00'

Assinado por: CARLA ELIANE DE JESUS NEVES DAS DORES
1° vOgal - Carla Eliane Neves Data: 2022.06.21 13:15:25+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o0 @9

Assinado por: Maria Leonor
Cruz dos Reis Salsa

20 Vogal - Maria Leonor Cr| Identificacdo: BIOG46E743

Data: 2022-06-21 as 16:01:40
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