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ATA N.º 4 

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREÇÃO INTERMÉDIA DO 

2.º GRAU –CHEFE DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS, ASSESSORIA JURÍDICA E 

AUDITORIA INTERNA- DO MAPA DE PESSOAL - DO MAPA DE PESSOAL DIRIGENTE DA 

DIREÇÃO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO ALGARVE, DE ACORDO COM OS 

PROCEDIMENTOS PREVISTOS NOS ARTIGOS 20.º E 21.º DA LEI N.º 2/2004, DE 15 DE 

JANEIRO, COM AS RESPETIVAS ALTERAÇÕES EM ESPECIAL AS REPUBLICADAS PELA LEI N.º 

64/2011, DE 22 DE DEZEMBRO (ESTATUTO DO PESSOAL DIRIGENTE) …… 

 

PROPOSTA DE DESIGNAÇÃO 

 

De acordo com o estabelecido no n.º6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004 de 15 de Agosto, com as 

respetivas alterações, especialmente as conferidas pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, findo que 

se encontra o procedimento concursal em referência, e tendo em consideração o perfil delineado e a 

aplicação dos critérios de seleção definidos nas atas elaboradas, o Júri propõe, por unanimidade, a 

nomeação de Sílvia Margarida Rodrigues Estevens para provimento do cargo de Chefe da Divisão 

de Recursos Humanos, Assessoria Jurídica e Auditoria Interna. O candidato mostrou reunir o perfil 

funcional do cargo a prover, exibiu espírito de iniciativa e conhecimento técnico profundo da função a 

desempenhar, revelou motivação e capacidade crítica, demonstrou disponibilidade para o exercício do 

cargo. 

 Do seu CV, em termos sintéticos, refere-se:………………………………………………………...  

O candidato confirmou os aspetos mais relevantes expressos no seu CV, mostrou reunir 

o perfil funcional do cargo a prover, exibiu espírito de iniciativa e conhecimento 

técnico profundo da função a desempenhar, elencou problemas concretos e formas de 

os abordar, revelou motivação e capacidade crítica, demonstrou disponibilidade para o 

exercício do cargo. Do seu CV, em termos sintéticos, refere-se:…………………………………….. 

Do Currículo Académico………………………………………………………………………………………………………….. 

Grau de Licenciado em Direito pela Universidade de Lisboa em 

2007…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Do Currículo Profissional ………………………………………………………………………………………………………… 

Chefe da Divisão de Recursos Humanos, Assessoria Jurídica e Auditoria Interna em regime 

de substituição, desde 15 de outubro de 2021 ………………………………………………………………………… 
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Técnica Superior com uma antiguidade na carreira de 5 anos e 99 dias, sempre nas áreas de 

atividade da Divisão de Recursos Humanos, Assessoria Jurídica e Auditoria Interna……………… 

Outras valências curriculares…………………………………………………………………………………………………. 

Curso de estudos avançados em gestão pública……………………………………………………………………….  

Formação Pedagógica inicial de formadores…..………………………………………………………………………  

2º curso de estágio da Ordem dos Advogados Portugueses frequentado com sucesso de 2007 

a 2010…………………………………………………………………………………………………………………………………  

-  

O Júri, a 21 de junho de 2022…...………………………………………………………………… 

 

 

Presidente – Miguel Cristiano da Silva Estevão 

 

 

 

______________________________________________________________________________ 

1º Vogal – Carla Eliane Neves 

 

 

 

2º Vogal – Maria Leonor Cruz dos Reis Salsa 

 

 

 

______________________________________________________________________________ 
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