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Aviso de abertura para o procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
conforme caraterizacao no mapa de pessoal da Direcao Regional de Agricultura e Pescas
do Algarve, na Divisao de Sanidade (DS}, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, Oferta de Emprego OE202105/0380.
Aos 17 dias de janeiro de dois mil e vinte e dois, pelas 15 horas, o jri designado por despacho
do Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, datado de quinze de abril de dois
mil e vinte e um , o juri retomou os trabalhos relativos ao procedimento concursal comum
para o preenchimento de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da Direcao Regional de
Agricultura e Pescas do Algarve, na carreira e categoria de tecnico superior, na modalidade
de relacdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, alargado a candidatos
sem relacao juridica de emprego publico, com constituicao de reserva de recrutamento.
Estiveram presentes nas deliberagdes que se seguem, os seguintes membros do juri:
Presidente: José Carlos Correia Tomas, Diretor de Servicos de Desenvolvimento
Agroalimentar e Rural;
1° Vogal efetivo: Celestino da Cruz Benjamim Soares, Chefe de Divisdo de Sanidade, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
1° Vogal suplente: Dora Sofia Periquito Tomé, Técnica Superior afeta a Divisao de Sanidade;
O Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos,

I. Resultados da aplicacac do método de selecao complementar - Entrevista Profissional

de selecao
Il. Exclusdo dos candidatos apos a aplicacdo método de selecdo complementar -
Entrevista Profissional de selecao
Ill. Classificacdo final e elaboracdo da lista unitéaria de ordenacéo final

IV. Notificacao para audiéncia prévia sobre a lista unitaria de ordenacao final

I. Resultados da aplicagdo do método de selegcao complementar - Entrevista
Profissional de sele¢do

As entrevistas profissionais de selecao decorreram nos dias 11, 12 e 13 de janeiro de 2022,
de acordo com o previsto na Ata n° 7 do presente procedimento concursal, com excecao do
candidato Miguel de Jesus Vieira que realizou a sua entrevista no dia 13, pelas 17 horas. Nao
compareceram 3 candidatos, os quais nao informaram sobre os motivos da sua auséncia.
Foram colocadas 8 questdes, iguais para todos os candidatos, encontrando-se a grelha de
questoes no Anexo A.
REPUBLICA ACHICULTURA Diregiio Regional de Agricultura e Pescas do Algarve
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Com as respostas obtidas nas entrevistas profissionais de selecdo, o juri procedeu ao
preenchimento das fichas individuais de avaliacdo, apresentadas no anexo B, das quais

resultaram as seguintes classificacdes.

Na Faula Ferelra AlemXo ’

Ana Sofia Eusébio Feliciano 17,00
Brigida Gago Pereira 14,00
Claudia Isabel Guerreiro Horta 14,00
Eduardo Mouro Botelho Faltou
Filipe Romeira da Lage Faltou
Helena Coelho Inacio 16,00
Joao Manuel Figueira Batista Guerreiro 16,00
Maria Isabel Gomes de Sousa Varela Serra 15,00
Maria Joao Pires da Fonseca Frade Correia Simoes de Almeida 15,00
Marta Susana Segismundo Afonso 16,00
Miguel de Jesus Vieira 16,00
Paula Alexandra Bettencourt Araujo Faltou
Paula Cristina Correia Teixeira 16,00
Pedro Miguel Domingos Entrudo 14,00
Sandra Isabel Lopes Germano 17,00
Sandra Isabel Rodrigues Pacheco Guerreiro 15,00
Susana Isabel Alao de Oliveira 16,00
Telma Sofia Rodrigues Domingos 17,00
Teresa Marina Goncalves Cabrita da Luz 17,00
Tiago Emanuel Martins Aleixo 16,00
Vera Dulce Chaveiro da Silva Madeira Campino 15,00

Il. Exclusdo dos candidatos apos a aplica¢do método de sele¢cdo complementar -
Entrevista Profissicnal de selecao
Por nao terem comparecido ao método de entrevista profissional de selecao, o jiri deliberou
excluir do procedimento concursal os seguintes candidatos:
» Eduardo Mouro Botelho
e Filipe Romeira da Lage

s Paula Alexandra Bettencourt Araljo
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lll. Classificagéo final e elaboracdo da lista unitaria de ordenacéo final

Procedeu-se depois a atribuicdo das classificagdes finais no procedimento concursal, através

da expressao
CF = (0,45xPC) + (0,25xAP) + (0,30xEPS) em que:

CF = Classificac@o Final; PC = Prova de conhecimentos; AP-= Avaliacdo Psicoldgica;

Entrevista profissional de selegao.

As classificacdes apuradas foram as seguintes:

EPS=

Ana Paula Pereira Aleixo 10,30 | 12 | 17,00 | 12,74
Ana Sofia Eusébio Feliciano 15,80 i6 17,00 | 16,21
Brigida Gago Pereira 12,60 | 12 | 14,00 | 12,87
Claudia Isabel Guerreiro Horta 9,50 | 16 | 14,00 | 12,48
Helena Coelho Inacio 10,93 | 12 | 16,00 | 12,72
Jodo Manuel Figueira Batista Guerreiro 14,70 | 12 | 16,00 | 14,42
Maria Isabel Gomes de Sousa Varela Serra 10,50 | 12 | 15,00 | 12,23
Maria Jodo Pires da Fonseca Frade Correia Simoes de Almeida | 11,75 16 15,00 | 13,79
Marta Susana Segismundo Afonso 12,00 12 | 16,00 | 13,20
Miguel de Jesus Vieira 12,35 12 | 16,00 | 13,36
Paula Cristina Correia Teixeira 13,00 12 16,00 | 13,65
Pedro Miguel Domingos Entrudo 13,65 12 | 14,00 | 13,34
Sandra Isabel Lopes Germano 12,95 | 16 | 17,00 | 14,93
Sandra Isabel Rodrigues Pacheco Guerreiro 12,50 16 | 15,00 | 14,13
Susana Isabel Aldo de Oliveira 9,95 16 | 16,00 | 13,28
Telma Sofia Rodrigues Domingos 13,50 | 12 | 17,00 | 14,18
Teresa Marina Gongalves Cabrita da Luz 13,10 | 12 | 17,00 | 14,00
Tiago Emanuel Martins Aleixo 10,10 | 12 | 16,00 | 12,35
Vera Dulce Chaveiro da Silva Madeira Campino 12,85 | 12 | 15,00 | 13,28

De acordo com as classificagoes finais obtidas e nos termos do disposto no artigo 26° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12—A/2021,

de 11 de janeiro, foi elaborada a lista unitaria de ordenacao final que se encontra em Anexo

C a presente ata.

IV. Notificacao para audiéncia prévia sobre a lista unitaria de ordenacéo final

O jari ird dar cumprimento ao dever de audiéncia prévia dos resultados obtidos na entrevista

profissional de selecéo, da exclusao de candidatos e da lista de ordenacao final, notificando

os candidatos nos termos da alinea a) do nimero 1 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
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abril, estabelecendo-se o prazo de 10 dias Uteis a contar da data da notificacao, para
remeterem alegacoes caso o entendam necessario, por escrito no formulario disponibilizado

no site da DRAP Algarve:

https://www.drapalgarve.gov.pt/images/pdf/formularios/Form_Exerc_Direito_Partic_Interess.pdf

Apenas serao apreciadas as alegacOes rececionadas na caixa de correio do procedimento:

pessoal@drapalgarve.gov.pt

Os candidatos podem consultar o processo administrativo nas instalacoes da DRAP Algarve,
sitas no Patacao, Faro, das 09,30h as 13,00h e das 14,30h as 17,00h.

Todas as deliberacoes desta reuniao foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do juri.

Presidente

Tl st

José Carlos Correia Tomas

1° Vogal Efetivo

(;({:5]—1-,\0 C(Z Cvzq p X je njim(m S—J %Lty

Celestino da Cruz Benjamim Soares

1° Vogal suplente

:) ac= SO?’ “ fl?‘aﬂ’qﬁv ‘\*O Yoo

Dora Sofia Periquito Tomé

REPUBLICA ' AGRICULTURA Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve
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Anexo B .
4
Ficha Individual de Entrevista Profissicnal de SelegSo
Nome: Ana Paula Pereira Aleixo
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal {CRI} - Avalia a interveng3o e o seu desenvolvimento, revelando
um discurso claro, objetive e com sequéncia 16gica, com riqueza de vocabulario e transmissio clara de Valores Valor
pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resciugdo de Previstos atribuido

conflitos e sociabilidade

Elevada capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervengio e o seu desenvolvimento;
elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugdo de E=20 20
conflitos; elevada sociakilidade.

Boa capacidade de comunicagao oral; esqguematiza logicamente a intervencic e o seu desenvalvimento; boa

capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugic de conflitos; boa B=16
sociabilidade,

Suficiente capacidade de comunicagdo oral; esguematiza com alguma logica 2 intervengio e o seu

desenvolvirnento; satisfatdria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatoria $=12

capacidade de resolugio de conflitos; satisfatdria sociabilidade.

Reduzida capacidade de comunicagio oral; esquematiza com alguma logica a intervencio e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade R=8
de resolugdo de conflitos; reduzida sociabilidade.

insuficiente capacidade de comunicacio oral; ndo esquematiza com Idgica a intervengio e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolugio |=4
de conflitos; sociabilidade incipiente.

Mativagio Profissional (MP) - Avalia o empenhamento na realizacdo profissional, tendo em conta a
preparagio académica, a forma¢do e experiénclas profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que
potenciglizem um adeguado ajustamento ao posto de trabatho,

Elevado empenho na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na pracura de experiéncias ou vivéncias

laborais, sociais e de formagdo; demanstra ter equacionado a possibilidade de evolugdo. £=20

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de fermacgio; demonstra ter equacionado algumas B=16 16
possibilidades de evolugio.

£mpenho suficiente na procura de possibilidades de evolugdo, demonstrande conhecer suficientemente as 5=12

funghes a exercer,

Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimenta e realizagio profissional. R=

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungBes a exercer. =4

Sentido Critico e de Responsabilidade {SCR) - Avalia a capacidade de apreensio e resclucio de situagdes

complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelade a uma capacidade de

inovaciio.

Manifesta excelente capacidade de apreensio e resolugdo de situagbes complexas no exercicic de atividades £:20

funcionais particulares que tenham apelado 3 sua capacidade de inovagio.

Manifesta boa capacidade de apreensio e resoiugdo de situagdes complexas ne exercicio de atividades B=16 16
funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagio.

Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolugio de situages complexas no exercicio de atividades s=12

funcionais decarrentes do diz-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagio.

Manifesta reduzida capacidade de apreensio e resolugio de situagbes normais no exercicio de atividades R=g

funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovacio.

Manifesta insuficiente capacidade de apreensao e resolugio de situagdes normais no exercicio de atividades ted

funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragio de capacidade de inovacdo.

Qualidade da Experiéncia Profissional {QEP] - Avalia a variedade, profundidade e riqueza de experigncia e
cenhecimentas profissionais em atividades com relevincia e utilidade para o exercicio das fungdes.

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com aprofundadoes conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a E=20
exercer, permitinde prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com sdlidos cenhecimentos profissionzis de muita utifidade para as fungdes a exercer, B=16 16
permitindo prognosticar muite boa capacidade de adaptagio ao cargo 2 exercer.

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as funges a exercer, permitindo prognosticar 5=12
capacidade de adaptaglo as fun¢des a exercer,

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utifidade para as fungBes a

exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagdo as fungdes a exercer. R=8

N3o revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a exercer, permitindo =

prognosticar uma falta de capacidade de adaptagao as funges a exercer, 3
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selecdo

Nome: Ana Sofia Eusébio Feliciano

Comunicagio e Relacionamento Interpessoal [CRI} - Avaliz a intervengdo e o seu desenvalvimento, revelando
um discurse claro, objetivo e com sequéncia ldgica, com riqueza de vocabuldrio e transmissdo clara de Valores Valor
pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugiio de Previstos atribuido
conflitos e sociabilidade

Elevada capacidade de coemunicag3o oral; esguematiza logicamente a interveng3o e o seu desenvolvimento;
elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resclugdo de E=20
conflitos; elevada soclabilidade.

Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a interveng3o e 0 seu desenvolvimento; boa
capacidade para interagir em contextos sociais & profissionais; boa capacidade de resolucio de conflitos; boa B=16 16
socizbilidade.

Suficiente capacidade de cormunicagio cral; esquernatiza com alguma ldgica a intervengiio e o seu
desenvolvimento; satisfatdria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatoria $=12
capacidade de resolugiio de conflitos; satisfatéria scciabilidade.

Reduzida capacidade de comunicago orzl; esquematiza com alguma idgica a intervengdo € o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais & profissionais; reduzida capacidade R=8
de resolugio de conflitos; reduzida sociabilidade.

Insuficiente capacidade de comunicagdo oral; ndo esquemnatiza com ldgica a intervencic e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos socisis e profissionais; incapacidade de resclucdc =4
de conflitos; scciabilidade incipiente.

Motivacdo Profissionzl (MP] - Avalia o empenhamento na realizagio profissional, tendo em conta a
preparagao académica, a formagdo e experiéncias profissionais, as vivéncias scciais e os interesses, que
potencializem um adeguado ajustamento ao posto de trabalhe

Elevado empenho na realizagido profissional, mostrando-se ative na procura de experiéncias ou vivéncias

laborais, sociais e de formagio; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugio. E=20

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagio; demonstra ter equacionado 2lgumas B=16 15
possibilidades de evelucio.

£mpenho suficiente na procura de possibilidades de evelugio, demonstrando conhecer suficientemente as =12

fungdes a exercer.

Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvoivimento e realizac3a profissional. =8

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissicnais agregadas as fungdes a exercer. =4

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR} - Avalia a capacidade de apreensio e resolugio de situages

compiexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelade a uma capacidade de

inovacdo.

Manifesta excelente capacidade de apreenso e resolugio de situagBes cornplexas no exercicic de atividades £=20

funcionais particulares gue tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.

Manifesta boa capacidade de apreensdo e resolugo de situagdes complexas no exercicic de atividades B=15 16
funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidede de inovagéo.

Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes compiexas no exercicio de atividades =12

funcionais decorrentes do dia-a-dia gue tenham apelado a sua capacidade de inovagio.

Manifesta reduzida capacidade de apreensio e resolugio de situagdes normais no exercicice de atividades A=

funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagio.

Manifesta insuficiente capacidade de apreensio e resolugio de situagdes normais ne exercicio de atividades =4

funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualguer demonstragao de capacidade de inovagao.

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) - Avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéngia e
conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das fungdes.

Revels elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungBes, conjugada com aprofundades conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungGes a E=20 20
exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptaciio so cargo & exercer,

Revela boa variedade, profundidade  riqueza de experidncia, em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com solidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, 8=16
permitindc prognosticar muito boa capacidade de adaptagio ao cargo a exercer,

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungbes, conjugada com
cenhecimentos profissionais de alguma utilidade para as funcdes a exercer, permitindo prognosticar S=12
capacidade de adaptagdo as fungGes a exercer.

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a

e ) - [ o R=8
exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagdo as funges a exercer.
Nio revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fungSes a exercer, permitindo =4
prognosticar uma falta de capacidade de adaptagio as funces a exercer.
Classificacdo na Entrevista Profissional de Selegdo 17
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegdo

nome: Brigida Gago Pereira

Comunicagio e Relacionamento Interpessoal {CRI) - Avalia 2 intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando
um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de vocabulirio e transmissio clara de Valores Valor
pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugdo de Previstos atribuido
conflitos e saciabilidade

Elevada capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervenglio e o seu desenvalvimento;
elevada capacidade para interagir em contextos saciais e profissionais; elevada capacidade de resolugdo de E=20
conflitos; elevada sociabilidade.

Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente & intervencio e o seu dasenvolvimento; boa
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugio de conflites; bea B=16 16
sociabilidade,

Suficiente capacidade de comunicagio oral; esguematiza com alguma ldgica a interveng3o e o seu
desenvolvimento; satisfatéria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatdria S=12
capacidade de resolugiio de conflitos; satisfatoria sociabilidade.

Reduzida capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma Iégica a intervengSo e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade pars interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade R=
de resolucdc de conflites; reduzida socizbilidade.

Insuficiente capacidade de comunicagio oral; ndo esquematiza com logica a interveng3o e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos scciais e profissionais; incapacidade de resclugio 1=4
de conflitos; sociabilidade incipiente.

Motivagdo Profissional {MP) - Avalia 0 empenhamento na realizaggo profissicnal, tendo em conta a
preparagao académica, a formacdo e experiéncias profissionais, as vivencias sociais e 0s interesses, que
potencializern ura adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Elevado empenho na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias

faborais, sociais e de formacdo; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolucio. £=20

Bastante empenhado no envolvimento profissional, sacial e de formagdo; demanstra ter equacionado algumas =16 16
possibilidades de evoluggo.

Empenho suficiente na procura de pessibilidades de evolugdo, demoenstrando conhecer suficientemente as 5=12

fungBes a exercer.

Reduzidc empenho e iniciativa na procura de possibilidades de deseavolvimento e realizagio profissional. R=8

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas ds fungdes a exercer. i=4

Sentido Critico e de Responsabilidade {SCR) - Avalia a capacidade de apreensdo e resolugio de situacdes

compiexas no exercicio de atividades funcionais particulares gue tenham apelado a uma capacidade de

inovacgio,

Manifesta excelente capacidade de apreensio e resolugdo de situagBes complexas no exercicio de atividades =30

funcionais particulares gue tenham apelado & sua capacidade de inovacio.

Manifesta boa capacidade de apreensio e resolucio de situagdes complexas no exercicio de atividades B=16

funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagio.

Manifesta suficiente canacidade de apreensdo e resolugdo de situacBes complexas ne exercicio de atividades =12 12
funcionais decorrentes do diz-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovag3o.

Manifesta reduzida capacidade de apreensdo e resolugio de situagbes normais no exercicio de atividades 8

funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovag8o. ”

Manifesta insuficiente capacidade de apreensgo e resolugdo de situagdes normais no exercicio de atividades =4

funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualguer demonstragio de capacidade de inovagio.

Qualidade da Experiéncia Profissional [(QEP] - Avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentos profissionais em atividades com relevincia e utilidade para o exercicic das fungdes.

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiénciz em atividades relevantes para o exercicio das
fungbes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissicnals de muita utilidade para as fungbes a £=20
exXercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ac cargo a exercer.

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
fungbes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionzis de muita utilidade para as fungbes a exercer, B=16
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagdc ao carge a exercer.

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungbes, conjugada com
conhecimentes profissionais de alguma utilidade para as fung@es a exercer, permitindo prognosticar 5=12 12
capacidade de adaptag3o as fungdes a exercer.

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a

exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagio as fungfes a exercer, R=8

N3o revela experiénciz nem conhecimentos profissionais de utilidade para as funges a exercer, permitinde =

prognosticar uma falta de capacidade de adaptacio as funces a exercer. B
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegiio

#

Nome: Claudia Isabel Guerreiro Horta

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal {CRY) - Avalia a intervenco e o seu desenvolvimento, revelando
um discurso claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de vocabuldrio e transmissdo clarz de Valores Valor
pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugic de Previstos atribuido
conilitos e sociabilidade

Elevada capacidade de comunicacdo oral; esqguematiza logicamente a intervengio e o seu desenvolvimento;
elevada capacidade para interagir em contextos scciais e profissionais; elevada capacidade de resolugio de E=20
conflitos; elevada sociabilidade.

Boa capacidade de comunicagio orai; esquematiza logicamente a intervengiio e o seu desenvelvimento; boa
capacidade para interagir em contextos saciais e profissionzis; boa capacidade de resolucdo de conflites; boa B=16 16
sociabilidade.

Suficiente capacidade de comunicacio oral; esquematiza com alguma idgica a intervengio e o seu
desenvolvimento; satisfatoria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatdria $=12
tapatidade de 1esulugao de conflitos, satisfatdrnia sociabilidatle.

Reduzida capacidade de comunicagiio oral; esquernatiza com alguma logica a intervengdo e 0 seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade R=8
de resolucio de conflitos; reduzida sociabilidade,

Insuficiente capacidade de comunicagao oral; ndo esquematiza com !égica 2 intervengdo e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sogiais e profissionais; incapacidade de resolugdo =4
de conflitos; sociabilidade incipiente.

Motivagio Profissional [MP) - Avalia 0 empenhamento na realizagio profissicnal, tendo em conta a
preparacio académica, a formacio e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que
potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Elevado empenho na reatizacio profissional, mastrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias

laborais, sociais e de formagio; demonstra ter equacionado a possibilidade de evoluggo. £=20

Bastante empenhada no envolvimento profissional, social & de formacio; demonstra ter equacionado algumas B=16 16
possibilidades de evolugio.

Empenho suficiente na procura de possibilidades de evoiucdo, demonstrando conhecer suficientemente &s =12

fungbes a exercer,

Reduzido empenho e iniclativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e reatizagio profissional. R=

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungBes a exercer, 1=4

Sentido Critico e de Responsabilidade {SCR) - Avalia a capacidade de apreensio e resoluggo de situacdes

complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de

inovagdo.

Manifesta excelente capacidade de apreens3o e resolugdo de situagbes complexas no exercicio de atividades £=20

funcionais particulzres que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.

Manifesta boa capacidade de apreensdo e resoluggo de situagdes complexas no exercicio de atividades B=16

funcionals particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagio.

Manifesta suficiente capacidade de apreensZo e resolugdo de situagBes complexas no exercicio de atividades 5=12 12
funcicnais decorrentes do diz-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovacio,

Manifesta reduzida capacidade de apreensio e resolucdo de situagbes normais no exercicio de atividades -3

funcicnais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelfado & sua capacidade de inovagio.

Manifesta insuficiente capacidade de apreensgo e resolugdo de situagfies normais no exercicio de atividades =4

funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demoenstracio de capacidade de inovagdo.

Qualidade da Experiéncia Profissional {QEP) - Avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentos profissionais em atividades com relevéncia e utilidade para o exercicio das fungdes.

Revela elevada variedade, profundidade & riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a E=20
exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
funcBes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as funcbes a exercer, B=16
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptacio ao cargo a exercer.

Revela experi&ncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungBes, coniugada com
conhecimentos profissionais de alguma utifidade parz as fungbes 2 exercer, permitindo prognosticar §=12 12
capacidade de adaptacio as fungdes a exercer,

Revela reduzida experiéncia, conjugada com paucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a

L . . . s " R=8
exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagiio 4s fungdes a exercer.
Nio revela experigncla nem conhecimentos profissionais de utilidade para as funcBes a exercer, permitindo =4
prognosticar uma falta de capacidade de adaptagio as fungdes a exercer. B
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ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegdo

Nome: Helena Coelho Indcio

Comunicacdo e Relacionamento Interpesscal (CRI) - Avalia a intervencdc e o seu desenvolvimento, revelando
um discurso claro, objetiva e com seguéncia ldgica, com riqueza de vocabuldrio e transmissio clara de
pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resclugic de
conflitos e sociabilidade

Valores
Previstos

Valor
atribuido

Elevada capacidade de comunicag3o oral; esguematiza logicamente z intervencic e o seu desenvolvimento;
elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resoluggo de
conflitos; elevada sociabilidade,

£=20

Boa capacidade de comunicagio oral; esquematiza logicamente a intervencio e o seu desenvolvimento; boz
capacidade para interagir em contextos scciais e profissionais; boz capacidade de resolugio de conflitos; boa
sociabilidade.

8=16

16

Suficiente capacidade de comunicagio oral; esquematiza com alguma ldgica a intervengio e o seu
desenvolvimento; satisfatoria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatéria
capacidade de resolugic de conflitos; satisfatdria sociabilidade,

§=12

Reduzida capacidade de comunicagdo oral; esguematiza com alguma légica a intervengdo e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capscidade
de resolu¢io de conflitos; reduzida sociabifidade.

R=8

Insuficiente capacidade de comunicaggo oral; ndo esquematiza com logica a intervengio e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolugio
de conflitos; sociabilidade incipiente.

1=4

Motivacdo Profissional {MP) - Avalia v empenhamento na realizagio profissional, tende em conta a
preparagdo académica, a formagZo e experigncias profissicnais, as vivincias sociais e s interesses, que
potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho,

Elevado empenhe na realizagac profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias
Jaborais, socials e de formacio; demonstra ter equacionado a possibilidsde de evolugio.

£=20

Bastante empenhado no envelvimenta profissional, sociat e de formagdo; demonstra ter equacicnado alfgumas
possibilidades de evolugdo.

B=16

16

Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugio, demonstrando conhecer suficlentemente as
fungdes a exercer.

$=12

Reduzido empesnho e iniciativa na procura de pessibilidades de desenvolvimento e realizagio profissicnal.

R=3

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fung8es a exercer.

1=4

Sentido Critico e de Responsabilidade {SCR) - Avalia & capacidade de apreensdo e resolucio de situagBes
complexas no exercicic de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de
inovagdo,

Manifesta excelente capacidade de apreens&o e resolugdo de situagBes compiexas no exercicio de atividades
funcionais particulares que tenham apelado 4 sua capacidade de inovacéio.

E=20

Manifesta boa capacidade de apreensic e resolugio de situacles complexas no exercicio de atividades
funcicnais particulares que fenham apelado a sua capacidade de inovagio.

B=16

16

Manifesta suficiente capacidade de apreensio e resolugio de situagBes complexas no exercicio de atividades
funcicnais decorrentes do dia-a-dia gue tenham apelado a sua capacidade de inovagio.

s$=12

Manifesta reduzida capacidade de apreensdo e resolugio de situagfes normais no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia gue tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.

R=8

Manifesta insuficiente capacidade de apreensio e resolugdo de situagbes normais no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dig-a-dia, sem qualquer demonstragio de capacidade de inovagdo.

Qualidade da Experiéncia Profissional {QEP] - Avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentos profissionsis em atividades com relevincia e utilidade para o exercicio das fungées.

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a
exercer, permitindo prognosticar efevada capacidade de adaptagdo ao cargo & exercer.

E=20

Revela beoa variedade, profundidade e rigueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
fungBes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as funcdes a exercer,
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptacio ao cargo a exercer.

B=186

16

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungées, conjugada com
cenhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar
capacidade de adaptagio as fungies a exercer,

5=12

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a
exercer, permitindo pregnosticar pouca capacidade de adaptagdo as fungdes a exercer,

Ndo revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fungbes & exercer, permitindo
prognosticar uma falta de capacidade de adaptagio as fungdes a exercer.

I=4
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Sefecio

Nome: Jodo Manuel Figueira Batista Guerreiro

Comunicagdo e Relactonamento Interpessoal (CRI) - Avalia a intervencio e o seu desenvolvimento, revelando
um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de vocabuldrio e transmissio clara de
pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugio de
conflitos e sociabilidade

Valores
Previstos

Valor
atribuido

Efevada capacidade de comunicagio oral; esguematiza logicamente a intervengiio e o seu desenvolvimento;
efevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugio de
conflites; elevada sociabilidade.

E=20

Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervencio e o seu desenvelvimento; boa
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugio de conflitos; boa
socizbilidade.

B=16

16

Suficiente capacidade de comunicagiio oral; esquematiza com alguma ldgica a intervengdo e o seu
desenvolvimento; satisfatdria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfataria
tapatidade de resoiucdo de conllilus; satislfaldtia sociabilidade.

$=12

Reduzida capacidade de comunicagio oral; esquematiza com alguma légicz a intervengio e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade
de resolug¢io de conflitos; reduzida sociabifidade.

Insuficiente tapacidade de comunicaco oral; ndo esquematiza com légica a intervencio e o seu
desenvolvimento; tncapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolugio
de conflitos; sociabilidade incipiente.

1=4

Motivagao Profissional (MP} - Avalia 0 empenhamento na realizagBo profissional, tendo em conta a
preparagdo académica, a formagdo e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais & os interesses, que
potencizlizem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Elevado empenha na realiza¢do profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias
lzborais, sociais e de formacgao; demaonstra ter equacionado a possibilidade de evolugio.

E=20

Bastante empenhado no envolvimento profissional, socizl e de formag3o; demonstra ter equacionado algumas
possibilidades de evolugio.

8=16

15

Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugiio, demonstrando conhecer suficientemente as
fungbes a exercer.

$=12

Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagio profissional,

=8

Insuficiente empenho para deseavolver atividades profissionais agregadas 3s funcdes a exercer.

I=4

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR) - Avalia a capacidade de apreensiio e resolugio de situacBes
complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apetado a uma capacidade de
Inovagdo.

Manifesta excelente capacidade de apreensdo e resolugdo de situacbes complexas no exercicio de atividades
funcicnais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagio,

Manifesta boa capacidade de apreensdo e resolugic de situagfes complexas no exerciclo de atividades
funcicnais particulares que tenham apelade a sua capacidade de inovagfo.

B=16&

16

Manifesta suficiente capacidade de apreensgo e resolugio de situagfies complexas no exergicio de atividades
funcicnais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovacio.

5=12

Manifesta reduzida capacidade de apreensio e resolucdo de situagdes normais no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagio.

=8

Manifesta insuficiente capacidade de apreensio e resolugio de situagBes normais no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem gualquer demonstracio de capatidade de inovacio.

1=4

Qualidade da Experténcia Profissional {QEP) - Avalia & variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
cenhecimentos profissionais em atividades com relevincia e utilidade para o exercicio das fungBes.

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a
exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptago ao cargo a exercer.

E=20

Revela bos variedade, profundidade e rigueza de experiéncis, em atividades relevantes para o exercicio das
funcdes, conjugada comn solidos conhecimentos profissionais de muita utilidade pars as fungtes a exercer,
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagio ao cargo a exercer.

B=16

15

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissicnais de alguma utilidade para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar
capacidade de adaptagio 3s fungdes a exercer.

S=12

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentes profissionais de utilidade para as fungBes a
exercer, permitindo prognosticer pouca capacidade de adaptacic s fungdes a exercer.

Ndo revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as funges a exercer, permitinda
prognosticar uma falta de capacidade de adaptacio as fungBes a exercer.

=4

Classificagdo na Entrevista Profissional de Selegio
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Ficha individual de Entrevista Profissional de Selecdo

Nome: Maria Isabel Gomes de Sousa Varela Serra

Comunicagiio e Relacionamento iInterpesscal (CRI) - Avalia a intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando
um discurso claro, objetivo e com sequéncla ldgica, com riqueza de vocabuldrio e transmissdo clare de
pensamentios, capacidade parz interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resoiugic de
conflitos e sociabilidade

Valores
Previstos

Valor
atribuido

Eievads capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervencio e o seu desenvelvimento;
elevada capacidade para interagir em contexics sccials e profissionats; elevada capacidade de resolugiio de
conflitos; elevada sociabilidade.

E=20

Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervencgio e o seu desenvolvimento; boa
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de reseiucio de conflitos; boa
sociabilidade.

B=16

Suficiente capacidade de comunicacdo oral; esquematiza com zlguma logica a intervencdo 2 o seu
desenvolvimento; satisfatéria capacidade para interagir em contexios sociais e profissionais; satisfatdria
capacidade de resolugdo de conflitos; satisfatéria sociabilidade.

$=12

Reduzida capacidade de cemunicagdo oral; esquematiza com alguma l6gica a intervengdo e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade
de resolugio de conflites; reduzida sociabilidade.

R=8

Insuficiente capacidade de comunicagiio cral; ndo esguematiza com ldgica a intervengio e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissicnais; incapacidade de resolugio
de conflitos; sociabilidade incipiente,

=4

Motivagio Profissional {MP} - Avaiia 0 empenhamento na reafizagio profissional, tendo em contaa
preparagao académica, a formacdo e experigncias profissionals, as vivéncias sociais e os interesses, que
potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Elevado empenha na realizagio profissional, mostrande-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias
laborats, sociais e de formaggo; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugio.

£=20

Bastante empenhado no envolvimento prefissional, social e de formag3o; demonstra ter equacicnado algumas
possibilidades de evolugio,

B=16

16

Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugio, demonstrando conhecer suficientemente as
funcies a exercer.

5=12

Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizag3o profissional.

R=8

Insuficiente empenhao para desenvolver atividades profissionals agregadas as fungdes a exercer.

1=4

Sentide Critico e de Responsabilidade {SCR} - Avalia a capacidade de apreensio e resolugio de situagdes
complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de
inovagao.

Manifesta excelente capacidade de apreensio e resolugio de situagdes complexas no exercicio de atividades
funcionais particulares gue tenham apelado & sua capacidade de inovego.

E=20

Manifesta boa capacidade de apreensioc e resolucdo de situacBes complexas no exercicio de atividades
funcionais particulares gue tenham apelado a sua capacidade de inovagio.

B=16

16

Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolug3o de situagdes complexas no exercicio de atividades
funcicnais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de ingvagio.

$=12

Manifesta reduzida capacidade de apreenso e resolugio de situagfes normais no exercicio de atividades
funcicnais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagio,

R=8

Manifesta insuficiente capacidade de apreensio e resolugiio de situagbes normais no exercicic de atividades
funcicnais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragdo de capacidade de inovagdo.

=

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) - Avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
cenhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das fungdes.

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungbes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as funcbes a
exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacdo ao cargo a exercer,

E=20

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
funcdes, conjugada com solidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer,
permitindc prognosticar muitc boa capacidade de adaptacBo ao cargo a exercer.

B=16

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fungfes a exercer, permitindo prognosticar
capacidade de adaptagdo as fungdes a exercer.

$=12

12

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionals de utilidade para as fungdes a
exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptacio as funcées a exercer.

R=8

N&o revela experiéncia nem conhecimentos profissionzis de utilidade para as fungtes a exercer, permitindc
prognosticar urma falta de capacidade de adaptaciio as fungdes a exercer.

=4

Classificag8o na Entrevista Profissional de Selegio
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegdo

Nome: Maria Jodio Pires da Fonseca Frade Correia Simbes de Almeida

Comunicagio e Relacionamento Interpessoal {CRI) - Avalia a intervencdo e o seu desenvalvimento, revelando
um discurso claro, objetivo e com sequéncia ldgica, com riqueza de vocabulario e transmissdo clara de Valores Valor

pensamentos, capacidade parz interagir em contextos sccizis e profissionais, capacidade de resolucio de Previstos atribuido
conflitos e sociabilidade

Elevada capacidade de comunicagio oral; esguematiza logicamente a intervengio e o seu desenvolvimento;
elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resclugio de E=20
conflitos; elevadz sociabilidade.

Boa capacidade de comunicagéo oral; esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento; boa

capacidade para interagir em contextos sociais e profissicnais; boa capacidade de resolugie de conflitos; boa B=16 16
saciabilidade.

Suficiente capacidade de comunicagio oral; esguematiza com alguma ldgica a intervengéio e o seu

desenvaolvimento; satisfatdriz capacidade para interagir em contextos sociais & profissionais; satisfatdria 5=12

capacidade de resolugio de conflitos; satisfatdria saciahbilidade.

Reduzida capacidade de comunicagdo cra; esquematiza com alguma logica 2 intervengio e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade =8
de resolugdo de conflitos; reduzida sociabilidade.

Insuficiente capacidade de comunicagdo oral; ndo esquematiza com ldgica a intervencio e 0 seu
desenvolvirnento; incapacidade parz interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolugio =4
de conflitos; scciabil:dade incipiente.

Motivagio Profissional {MP} - Avalia o empenhamento na realizagio profissional, tendo em conta a
prepara¢io académica, a formagio e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que
potencializem um adeguado ajustamento ao posto de trabalho.

Elevado empenho na realizac3o profissionzl, mostrando-se stivo na procura de experiéncias ou vivéncias

laborais, sociais e de formagdo; demonstra ter equacienado a possibilidade de evolucio. =20

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formag3o; demonstra ter equacionado algumas 8=16 16
possibilidades de evelugio.

Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugio, demonstrando conhecer suficientemente as s=12

fungbes a exercer,

Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagio profissional. R=8

Insuficiente empenho para desenvclver atividades profissionais agregadas as fungdes a exercer. |=

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR) - Avalia a capacidade de apreens3o e resolugdo de situacSes
complexas na exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de
inovacio,

Manifesta excelente capacidade de apreensdo e resolugdo de situacBes complexas no exercicio de atividades

funcionais particulares gue tenham apelado a sua capacidade de inovacio, £=20

Manifesta boa capacidade de apreenso e resolugiio de situacBes complexas no exercicio de atividades B=14 16
funcionais particulares gue tenham apelado 4 sua capacidade de inovagao.

Manifesta suficiente capacidade de apreensdio e resolugio de situagdes complexas no exercicio de atividades =12

funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.

Manifesta reduzida capacidade de apreensio e resolucio de situagdes normais ne exercicio de atividades R=S

funcionais decorrentes do dig-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovago.

Manifesta insuficiente capacidade de apreensio e resolugdo de situagbes normais ne exercicio de atividades =4

funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualguer demonstracio de capacidade de inovagiio,

Qualidade da Experiéncia Profissional {QEP} - Avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentos profissionais em atividades com relevincia e utilidade para o exercicio das fungdes.

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungoes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a E=20
exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptaciio so cargo & exercer.

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as funges a exercer, B=16
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptag8o ao cargo a exercer.

Revelz experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicic das funcdes, conjugada com
conhecimentos profissionals de alguma utilidade para as fun¢des a exercer, permitinde prognosticar §=12 12
capacidade de adaptagio 3s fungdes a exercer.

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungbes &

exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagio as fungdes a exercer. R=8

MNdo revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilldade para as funcdes a exercer, permitindo =4

prognosticar umz falta de capacidade de adaptagdo as fungdes a exercer. B
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegdo

Nome: Marta Susana Segismundo Afonso

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI) - Avalia a intervencéo e o seu desenvolvimento, revelando um
discurso claro, objetivo e com sequéncia I6gica, com riqueza de vocabulério e transmissdo clara de pensamentos,
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resclucdo de conflitos e
sociabilidade

Valores
Previstos

Valor
atribuido

Elevada capacidade de comunicacdo oral; esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento;
elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolucdo de
conflitos; elevada sociabilidade.

E=20

Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervencio e o seu desenvolvimento; boa
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolucio de conflitos; boa
sociabilidade.

16

Suficiente capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma ldgica a intervencdo e o seu
desenvolvimento; satisfataria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatéria
capacidade de resolugdo de conflitos; satisfatdria sociabilidade.

5=12

Reduzida capacidade de comunicagio oral; esquematiza com alguma logica a intervencio e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade
de resolugdo de conflitos; reduzida sociabilidade.

R=8

Insuficiente capacidade de comunicago oral; ndo esquematiza com Idgica a intervencdo e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolucio
de conflitos; sociabilidade incipiente.

=4

Motivagdo Profissional (MP) - Avalia o empenhamento na realizag3o profissional, tendo em conta a
preparagdo académica, a formagdo e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que
potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Elevado empenho na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias
laborais, sociais e de formagdo; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolucio.

E=20

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagéo; demonstra ter equacionado algumas
possibilidades de evolugdo.

B=16

16

Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugdo, demonstrando conhecer suficientemente as
funcbes a exercer.

Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizac3o profissional.

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungdes a exercer,

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR) - Avalia a capacidade de apreensio e resolugdo de situacées
complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelade a uma capacidade de
inovacao.

Manifesta excelente capacidade de apreensdo e resolucio de situacdes complexas no exercicio de atividades
funcionais particulares que tenham apelado  sua capacidade de inovacdo.

Manifesta boa capacidade de apreensdo e resolugdo de situagbes complexas no exercicio de atividades
funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.

16

Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolugio de situagbes complexas no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovacéo.

5=12

Manifesta reduzida capacidade de apreenséo e resolugio de situagbes normais no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovacdo.

R=8

Manifesta insuficiente capacidade de apreenséo e resolucdo de situagdes normais no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragdo de capacidade de inovagao.

I=4

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) - Avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentos profissionais em atividades com relevéncia e utilidade para o exercicio das fungdes.

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as funcées a
exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagio ao cargo a exercer.

Revela boa variedade, profundidade e rigueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
fungBes, conjugada com solidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungées a exercer,
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagio ao cargo a exercer,

16

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as funcBes a exercer, permitindo prognosticar
capacidade de adaptagdo as fungdes a exercer.

$=12

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as funcfes a
exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptacdo as funcdes a exercer.

R=8

N&o revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a exercer, permitindo
prognosticar uma falta de capacidade de adaptacio as fungdes a exercer.

I=4

Classificagdo na Entrevista Profissional de Selegdo
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegio
Nore: Miguel de Jesus Vieira
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal {CRI} - Avaliz a intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando um
discurso claro, ohjetivo e com sequéncia iogica, com riqueza de vocabulario e transmissdc clara de pensamentos, Valores Valor
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugio de conflitos e Previstos atribuido

sociabilidade

flevada capacidade de comunicacio ofal; esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento;
elevada capacidade para interagir em contextos scciais e profissionais; elevada capacidade de resolucio de £=20
conflitos; elevada socizbilidade.

Boa capacidade de comunicagio oral; esquematize logicamente a intervengio e o seu desenvolvimento; boa
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; bea capacidade de resolugiio de conflitos; boa B=16 16
sociabilidade.

Suficiente capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma ldgica a intervengdo e o seu
desenvolvimento; satisfatdria capacidade para Interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatoria 3=12
capacidade de resolugBo de conflitos; satisfatdria sociabilidade.

Reduzida capacidade de comunicagdo oral; esquemnatiza com alguma ldgica a intervengio e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos saciais e profissionais; reduzida capacidade R=8
de resolugdo de conflitos; reduzida sociabilidade,

insuficiente capacidade de comunicagdo oral; ndo esquematiza com ldgica a intervengdo e o seu
desenvolvimente; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolugio I=
ce conflitos; sociabilidade incipiente,

Motiva¢io Profissional (MP) - Avalia 0 empenhamento na realizac3o profissional, tendo em conta a
preparagdo académica, a formacio e experiéncias profissicnais, as vivéncias sociais e os interesses, que
potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalha.

Elevado empenho na realizagda profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias

izborais, socizis e de formagio; demonstra ter equacionado a possibilidede de evolugic. E=20

Bastante empenhado nc envolvimento profissional, social e de formacdo; demonstra ter equacionado algumas B=15 16
nossibilidades de evolugio,

Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugio, demonstrando conhecer suficientemente as 5212

fungies a exercer,

Reduzido empesho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagio profissional. R=

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionals agregadas &s fungdes a exercer, =4

Sentido Critico e de Responsabilidade [SCR) - Avalia a capacidade de apreensio e resolugdo de situactes

complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de

inovagdo.

Manifesta excelente capacidade de apreens3o e resolugio de situagdes complexas no exerciclo de atividades £=20

funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovacio.

Manifesta boa capacidade de apreensdo e resolugdo de situacBes complexas no exercicio de atividades B=16 15
funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagio.

Manifesta suficiente capacidade de apreensic e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de atividades e=12

funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.

Manifesta reduzida capacidade de apreensio e resoluciio de situaces normais e exercicio de atividades -8

funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovag3o.

Manifesta insuficiente capacidade de apreensdc e resclucic de situacdes normais no exercicio de atividades =d

funcionats decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstrag3o de capacidade de inovag3o.

Qualidade da Experiéncia Profissional (Q€P) - Avaiia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
corhecimentos profissionais em atividades com relevincia e utilidade para o exercicio das fungdes.

Revela elevada variedade, profundidadz e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muitz utilidade para as funges a E=20
exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptag8o ao cargo & exercer.

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
fungbes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungbes a exercey, B=16 16
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagdo a0 cargo a exercer.

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das funcgbes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fungdes a exercer, permitindc prognosticar $=12
capacidade de adaptacio &s funghes a exercer.

Revela reduzida experiénciz, conjugadz com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a

exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagioc as fungdes a exercer, R=8

Ndo revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a exercer, permitindo =

prognosticar uma falta de capacidade de adaptagio s funges a exercer, i
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegic

Nome: Paula Cristina Correia Teixeira

Comunicagiio e Relacionamento Interpessoal [CRI) - Avalia a intervencio e o seu desenvolvimento, reveiando um
discurso claro, objetivo e com sequéncia ldgica, com riqueza de vocabuldrio e transmiss3o clara de pensamentos, Valores Valor

capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugio de conflitos e Previstos atribuido
sociabilidade

Elevada capacidade de comunicacao oral; esquematiza logicamente a intervengo & o seu desenvoivimento;
elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugdo de E=20
conflitas; elevada sociabilidade.

Boa capacidade de comunicagio oral; esguernatiza logicamente a intervengdo e o seu desenvelvimento; boa
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugdo de conflitos; boa B=16 16
sociabilidade.

Suficiente capacidade de comunicagie oral; esquematiza com alguma légica a intervengio e o seu
desenvolvimento; satisfatdria capacidade parz interagir em contextos socigis e profissionais; satisfatdria S=12
capacidade de resolugdo de conflitos; satisfatéria sociabilidade.

Reduzida capacidade de comunicacio oral; esquematiza com alguma ldgica a intervencgdo e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade R=8
de resolucdo de conflitos; reduzida sociabilidade,

insuficiente capacidade de comunicagdo oral; ndo esquematiza com ldgica a intervengdo e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resclugio I=
de conflitos; sociabilidade incipiente.

Motivago Profissional [MP) - Avalia o empenhamento na realizag3e profissional, tendo em conta a
preparagao académica, a formagio e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que
potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalhe.

Elevado empenho na realizagdo profissional, mostrando-se ative na procurs de experiéncias ou vivencias

. L - . s - E=20
laborais, socizis e de formagdo; demonstra ter equacionado a possibilidade de evelugio,

Bastante emperhado no envolvimento profissional, social e de formagio; demonstra ter equacionado algumas

pessibilidades de evolugiio. B=16 16

Empenhe suficiente na procura de possibilidades de evolugio, demonstrando conhecer suficientemente as

- 5=12
funcdes a exercer.

Reduzido empenhe e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizacio profisstonal, R=8

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungdes a exercer. =4

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR) - Avalia a capacidade de apreensio e resolugio de situagées
complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de
inovagdo.

Manifesta excelente capacidade de apreensdo e resolugio de situagdes complexas no exercicio de atividades

funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo. E=20

Manifesta boa capacidade de apreensio e resclucio de situagdes complexas no exercicio de atividades

funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo. B=16 16

Manifesta suficiente capacidade de apreenséc e resolugdo de situacdes complexas no exarcicio de atividades

funcionais decorrentes do dia-a-diz que tenham apelado & sua capacidade de inovagio. 5<12

Manifesta reduzida capacidade de apreensio e reselugio de situagBes normais no exercicio de atividades

L j i \ . ) o R=8
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovacgio.

Manifesta insuficiente capacidade de apreensio e reselucio de situagBes normais no exercicio de atividades

. . . . . . . - 1=4
funcionais decarrentes do dia-a-diz, sem qualquer demonstracdo de capacidade de inovagio.

Qualidade da Experiéncia Profissional {QEP) - Avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
corthecimentos profissionais em atividades com relevéncia e utilidade para o exercicio das fungBes.

Reveta eievada variedade, profundidade e riqueza de experi@ncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungbes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utifidade para as fungfes a E=20
exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptag3o ao cargo a exercer,

Revelz boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
fungbes, conjugada com sdlides conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungbes a exercer, 8=16 16
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagio ao cargo a exercer.

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para ¢ exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fungBes a exercer, permitindo prognosticar S=12
capacidade de adaptacdo as funges a exercer.

Revefa reduzida experignciz, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungfes a

exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptacio as funges a exercer. R=8

N&o revela experiéncia nem conhecimentos profissicnais de utilidade para as fungdes a exercer, permitindo

prognasticar umna falta de capacidade de adaptagio as fungBes a exercer. =4
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Sele¢io

Nome: Pedro Miguel Domingos Entrudo

Comunicagio e Relacionamento Interpessoal (CRI) - Avalia a intervengSo e o seu desenvalvimento, revelando um
discurso claro, objetive e com sequéncia |dgica, com riqueza de vocabuldrio e transmiss3o clara de pensamentos,
capacidade para inieragir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugio de conflitos e
sociabilidade

Valores
Previstos

Valor
atribuido

Elevada capacidade de comunicacdo oral; esquematiza logicamente a intervencic e o seu desenvolvimento;
elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugio de
conflitos; elevada sociabilidade.

E=20

Boa capacidade de comunicagio oral; esquematiza jogicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento; boa
capacidade para interagir em contextcs sociais e profissionais; boa capacidade de resclugio de conflitos; boa
sociabilidade.

B=16

Suficiente capacidade de comunicac8o oral; esquematiza com alguma ldgica a intervengio & o seu
desenvelvimento; satisfatdria capacidade parz interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatdria
capacidade de resolugio de conflitos; satisfatdria sociabilidade.

5=12

12

Reduzida capacidade de comunicagio oral; esquemnatiza com alguma Idgica a intervencio e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade
de resolugdo de conflitos; reduzida sociabilidade.

R=

Insuficiente capacidade de comunicagdo oral; n3o esquematiza com légica a intervenciio e o seu
desenvalvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionats; incapacidade de resolugio
de conflitos; sociabilidade incipiente.

1=4

Motivagdo Profissional {MP) - Avalia o empenhamento na realizac3o profissional, tendo em conta a
preparagdo académica, a formagio e experiéacias profissionais, a5 vivéncias sociais e os interesses, que
potencializern um adeguado ajustamento ao posto de trabalho.

£levado empenha na realizagdo profissicnal, mostrando-se ativo na procura de experiéncias cu vivéncias
laborais, sociais e de formaco; demonstra ter equacionado a possibilidade de evalugdo.

E=20

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formago; demonstra ter equacionado algumas
possibilidades de evoluggo.

B=16

16

Empenho suficiente na procurs de possibilidades de evolugio, demonstrando conhecer suficientemente s
fungbes a exercer.

$=12

Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagio profissional.

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as funges a exercer,

1=4

Sentido Critico e de Responsabilidade {SCR) - Avalia a capacidade de apreens3o e resolugdo de situagdes
complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de
inovagdo.

Manifesta excelente capacidade de apreensdo e resolucio de situagdes complexas no exercicio de atividades
funcicnais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovag3o,

E=20

Manifesta boa capacidade de apreensfio e rescolugio de situagdes complexas no exercicio de atividades
funcicnais particufares que tenham apelado a sua capacidade de inavag3o.

B=16

Manifesta suficiente capacidade de apreensic e resolugio de situagdes complexas no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagdo.

$=12

12

Manifesta reduzida capacidade de apreensio e resoiugio de situagBes normais no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovacio.

Manifesta insuficiente capacidade de apreensioc e resclugio de situagbes normais no exercicio de atividades
funcicnais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstracio de capacidade de inovagio.

Qualidade da Experigncia Profissional {(QEP) - Avalia z variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
cenhecimentos profissicnais em atividades com relevéncia e utilidade para o exercicio das fungdes.

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentoes profissionais de muita utilidade para as fungdes a
exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptscio ao cargo a exercer.

E=20

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncis, emn atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com séfidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagio ao cargo a exercer.

B=16

16

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungbes, conjugada com
cenhecimentos profissicnals de alguma utilidade para as fungdes a exercer, permitinde prognosticar
capacidade de adaptagio as fungbes a exercer.

5=12

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes 2
exercer, permitindo prognosticar pouce capacidade de adaptacdo as fungdes a exercer.

R=8

N3o revela experiénicia nem conhecimentos profissicnais de utilidade para as fungBes a exercer, permitindo
prognosticar uma falta de capacidade de adaptagdo as fungdes a exercer.

Classificacdo na Entrevista Profissional de Selecdo
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegio

Nome: Sandra Isabel Lopes Germano

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI) - Avalia a intervencgdo e o seu desenvolvimento, revelando um
discurso claro, objetivo e com sequéncia ldgica, com riqueza de vocabulario e transmissao clara de pensamentos, Valores Valor

capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugio de conflitos e Previstos atribuido
sociabilidade

Elevada capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervencgio e o seu desenvolvimento;
elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolucio de E=20
conflitos; elevada sociabilidade.

Boa capacidade de comunicagio oral; esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento; boa
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugdo de conflitos; boa B=16 16
sociabilidade.

Suficiente capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma ldgica a intervencdo e o seu
desenvolvimento; satisfatoria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfataria 5=12
capacidade de resolugdo de conflitos; satisfatoria sociabilidade.

Reduzida capacidade de comunicacdo oral; esquematiza com alguma légica a intervencdo e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade R=8
de resolugdo de conflitos; reduzida sociabilidade.

Insuficiente capacidade de comunicagdo oral; ndo esquematiza com ldgica a intervengio e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolugdo =4
de conflitos; saciabilidade incipiente.

Motivacdo Profissional (MP) - Avalia o empenhamento na realizacio profissional, tendo em conta a
preparagdo académica, a formacdo e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que
potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Elevado empenho na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias

laborais, sociais e de formagdo; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolucio. Bl

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagdo; demonstra ter equacionado algumas B-16 16
possibilidades de evolugdo.

Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugio, demonstrando conhecer suficientemente as 5=12

fungbes a exercer.

Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagio profissional. R=8

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungdes a exercer, =4

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR) - Avalia a capacidade de apreensdo e resolugio de situagdes

complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de

inovagdo.

Manifesta excelente capacidade de apreensdo e resolucdo de situagbes complexas no exercicio de atividades £=20

funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagéo.

Manifesta boa capacidade de apreenséo e resolugdo de situagBes complexas no exercicio de atividades B=16 16
funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovacio.

Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de atividades =12

funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagéo.

Manifesta reduzida capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes normais no exercicio de atividades R=g

funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagéo.

Manifesta insuficiente capacidade de apreensdo e resolugio de situacdes normais no exercicio de atividades =4

funcionais decarrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragao de capacidade de inovagdo,

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) - Avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentas profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das fungdes.

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a E=20 20
exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacdo ao cargo a exercer.

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com sdélidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, B=16
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptac3o ao cargo a exercer,

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fun¢des a exercer, permitindo prognosticar S=12
capacidade de adaptagdo as fungbes a exercer.

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as funcdes a

exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptacio as funcdes a exercer. il

N3o revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as funges a exercer, permitindo =4

prognosticar uma falta de capacidade de adaptacio as funces a exercer. d
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegio

Nome: Sandra Isabel Rodrigues Pacheco Guerreiro

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI} - Avalia a intervengSo e o seu desenvolvimento, reveiando um
discurso claro, objetivo & com sequéncia ldgica, com riqueza de vocabulério e transmiss3o clara de pensamentos, Valores Valor

capacidade para interagir em contextos socisis e profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos e Previstos atribuido
sociabilidade

Elevada capacidade de comunicagio oral; esquematiza logicamente a intervencgio e ¢ seu desenvolvimento;
elevada capacidade para interagir em contextos socizis e profissionais; elevada capacidade de resolugio de E=20
conflitos; elevada sociabilidade,

8oa capacidade de comunicagio cral; esquematiza logicamente a intervengio e o seu desenvolvimento; boa
capacidade para interagir em contextos soclais e profissionais; boa capacidade de resolucio de conflitos; boa B8=16 16
sociabilidade.

Suficiente capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma ldgica a intervenciic e o seu
desenvolvimento; satisfatdria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfataria S=12
capacidade de resolugio de conflitos; satisfatdria sociabilidade.

Reduzida capacidade de comunicagio oral; esquematiza com alguma ldgica a interveng3o e o seu
desenvelvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais  profissionals; reduzida capacidade R=8
de resolugdo de conflitos; reduzida sociabitidade.

Insuficiente capacidade de comunicagio oral; ndo esquematiza com ldgica a intervengio e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profisstonais; incapacidade de resolucio I=
de conflitos; sociabilidade incipiente.

Motivagao Profissional {MP} - Avalia 0 empenhamento na reslizacdo profissional, tendo em conta a
preparagdo académica, a formacio e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que
potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Elevado empenho na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias

. . M . G - E=20
laborais, sociais e de formag&o; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolucio.

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagio; demonstra ter equacionado algumas

possibilidades de evolugio. 8=16 16

Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolug&o, demonstrando conhecer suficientemente as

= 5=12
fungbes a exercer,

Reduzide empenho e iniciativa na procurza de possibilidades de desenvolvimento e realizaco profissional. R=8

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas s fungdes a exercer. =

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR) - Avalia 2 capacidade de apreenséo e resolugiio de situagtes
complexas no exercicio de atividades funcicnais particulares que tenham apelado a uma capacidade de
inovagdo.

Manifesta excelente capacidade de apreensiio e resolugiio de situacbes complexas no exercicio de atividades

R . A - E=20
funcionais particulares que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagio.

Manifesta boa capacidade de apreensio e resolugio de situagBes complexas no exercicic de atividades

) . R . ) . B=16 16
funcionals particulares que tenham apelado 3 sua capacidade de inovaggo.

Manifesta suficiente capacidade de apreensio e resolugdo de situagbes complexas no exercicio de atividades

- . N . . - 5=12
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado 3 sua capacidade de inovagdo.

Manifesta reduzida capacidade de apreensio e resolugio de situacBes normais no exercicic de atividades

R=8
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado 4 sua capacidade de inovag3o.

Manifesta insuficiente capacidade de apreensio e resolugdo de situacdes normais no exercicio de atividades

. ) A - h X u =4
funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragio de capacidade de inovagiio.

Qualidade da Experigncia Profissional {QEP) - Avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentos prefissionais em atividades com relevincia e utilidade para o exercicio das funges.

Revela elevada variedade, profundidade e rigueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungBes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a E=20
exercer, perritindo prognosticar elevada capacidade de adaptacic a0 cargo a exercer.

Reveia boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
fungbes, conjugada com sdlidos cenhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungies a exercer, B=15
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagio ac cargo a exercer.

Reveta experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar S$=12 12
capacidade de adaptagdo &s fungdes a exercer.

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as funcies a

L ) . .. - R=1
exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagio as fungdes a exercer.

N&o revels experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fungtes a exercer, permitindo

. ) s w I=
prognosticar uma falta de capacidade de adaptacdo as fungdes a exercer. 4
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegio

L

Nome: Susana Isabel Aldo de Oliveira

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI) - Avalia a intervencéo e o seu desenvolvimento, revelando um

discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de vocabulario e transmissio clara de pensamentos, Valores Valor
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos e Previstos atribuido
sociabilidade

Elevada capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento;

elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugio de E=20

conflitos; elevada sociabilidade.

Boa capacidade de comunicacdo oral; esquematiza logicamente a intervencio e o seu desenvolvimento; boa

capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolucdo de conflitos; boa B=16 16
sociabilidade.

Suficiente capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma légica a intervencdo e o seu

desenvolvimento; satisfatoria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatoria S=12

capacidade de resolugdo de conflitos; satisfatéria sociabilidade.

Reduzida capacidade de comunicagio oral; esquematiza com alguma ldgica a intervencdo e o seu

desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos saciais e profissionais; reduzida capacidade R=8

de resolugdo de conflitos; reduzida sociabilidade.

Insuficiente capacidade de comunicacdo oral; ndo esquematiza com légica a intervencio e o seu

desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resclucio |=4

de conflitos; sociabilidade incipiente.

Motivagdo Profissional (MP) - Avalia 0 empenhamento na realizacio profissional, tendo em conta a

preparacdo académica, a formagdo e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que

potencializern um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Elevado empenho na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias £=20

laborais, sociais e de formagdo; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugéo.

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagdo; demonstra ter equacionado algumas B=16 16
possibilidades de evolugdo.

Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolucio, demonstrando conhecer suficientemente as 5=12

fungBes a exercer.

Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizacio profissional. R=8

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungées a exercer. |=4

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR) - Avalia a capacidade de apreensio e resolugdo de situacées

complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de

inovagao.

Manifesta excelente capacidade de apreensio e resolucio de situagBes complexas no exercicio de atividades =20

funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.

Manifesta boa capacidade de apreensdo e resolucdo de situagBes complexas no exercicio de atividades B=16 16
funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagio.

Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de atividades 12

funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado  sua capacidade de inovagéo.

Manifesta reduzida capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes normais no exercicio de atividades a=g

funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovacéo,

Manifesta insuficiente capacidade de apreensde e resolugdo de situacdes normais no exercicio de atividades =

funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragdo de capacidade de inovagio.

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) - Avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e

conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das funcdes.

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das

funcdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as funcdes a E=20

exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagio ao cargo a exercer.

Revela boa variedade, profundidade e rigueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das

fungdes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as funcgdes a exercer, B=16 16
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagdo ac cargo a exercer.

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com

conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fun¢des a exercer, permitindo prognosticar 5=12

capacidade de adaptacdo as funcgdes a exercer.

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as funcdes a R=8

exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagdo as fungdes a exercer.

Ndo revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a exercer, permitindo =4

prognosticar uma falta de capacidade de adaptacdo as fungdes a exercer.
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ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegio

Nome: Telma Sofia Rodrigues Domingos

Comunicag3o e Relacionamento Interpessoal {CRE - Avalia a intervencio e o seu desenvolvimento, revelando um
discurso claro, objetivo & com sequéncia Idgica, com riqueza de vocabuldrio e transmissao clara de pensamentos, Valores Valor

capacidade para interagir em contextios socizgis e profissionais, tapacidade de resclucio de conflitos e Previstos atribuido
saciabilidade

Eievada capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento;
elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada copacidade de resolugio de E=20 20
conflitos; elevada sociabilidade.

Boz capacidade de comunicagio oral; esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento; boa

capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugio de conflites; boa B=15
saciabilidade.

Suficiente capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma 1dgica a intervengio e o seu

desenvolvimento; satisfatéria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatdria $=12

capacidade de resolugio de conflitos; satisfatdria sociabilidade.

Reduzida capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma légica a Intervengio e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade R=8
de resolugdo de conflitos; reduzida sociabilidade.

Insuficiente capacidade de comunicac3o oral; ndo esquematiza com 0gica a intervengio e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resclugdo =4
de conflitos; sociabilidade incipiente.

Motivagio Profissional {MP} - Avalia 0 empenhamento na realizagio profissional, tendo em conta a
preparagdo académice, a formagdo e experiéncias profissionais, as vivBncias sociais e os interesses, que
potencializemn um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Elevadc empenho na realizacdo profissionai, mostrando-se ativo na precura de experiénclas ou vivéncias

laborais, scciais e de formacio; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugio. B=20

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagdo; demonstra ter equacionado algumas B216 16
possibifidades de evolugio.

Empenho suficiente na procura de possibilidades de evelugie, demanstrando conhecer suficientemente as 5=12

fungbes a exercer,

Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagio profissional. R=8

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungdes a exercer. |=

Sentido Crltico e de Responsabilidade (SCR) - Avalia a capacidade de apreensio e resolugdo de situagdes
complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de
inovagio,

Manifesta excelente capacidade de apreens3o e resolugdo de situagBes complexas no exercicio de atividades

funcionais particulares gue tenham apelado 3 sua capacidade de inovagdo. E=20

Manifesta boa capacidade de apreensdio e resolugdo de situacbes complexas no exercicio de atividades B=15 16
funcionais particulares que tenham apelado 3 sua capacidade de inovacio.

Manifesta suficiente capacidade de apreensiio e reselugio de situacbes complexas no exercicio de atividades $=12

funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagio.

Manifesta reduzida capacidade de apreensio e resclugio de situagbes normais no exercicio de atividades R=g

funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovago.

Manifesta insuficiente capacidade de apreensio e resolugaa de situagbes normais no exercicio de atividades s

funcionais decorrentes do dia-a-dia, sermn gualquer demonstragio de capacidade de inovag3o.

Qualidade da £xperiéncia Profissional {QEP) - Avaliz a variedade, profundidade e rigueza de experiéncia e
conhecimentos profissionais em atividades com relevincia e utilidade para o exercicio das fungdes.

Revela elevada variedade, profundidade e rigueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a E=20
exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagio ac cargo a exercer.

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com solidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungBes a exercer, B=16 i6
permitindo prognosticar muite boa capacidade de adaptagio ao cargo a exercer.

Revelz experigncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar $=12
capacidade de adaptagio as fungdes a exercer,

Revela reduzida experiénela, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a

exercer, permitindc prognosticar pouca capacidade de adaptagio as fungdes a exercer. R=

NZo revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a exercer, permitindo =4

prognosticar uma falta de capacidade de adaptagio as fungdes a exercer. B
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegio

Nome: Teresa Marina Gongalves Cabrita da Luz

Comunicacio e Relacicnamento Interpessoal {CRI) - Avalia 2 intervencio e o seu desenvolvimente, revelando um
discurso claro, objetivo e com sequéncia ldgica, com riqueza de vocabulario e transmissio clara de pensamentos,
capacidade parz interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugio de conflitos e
sociabilidade

Vzlares
Previstos

Valor
atribuido

flevada capacidade de comunicagio oral; esguematiza logicamente 2 intervencio e o seu desenvolvimento;
elevada capacidade para interagir em contextos socizis e profissionais; elevada capacidade de resolugio de
canflitos; elevada sociabilidade.

E=20

Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento; boa
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugio de conflitos; boa
sociabilidade.

B=1&

15

Suficiente capacidade de comunicagdo orsl; esquematiza com alguma ldgica a intervengio € o seu
desenvolvimento; satisfatdria capacidade para interagir em contextos sociais e profissiondis; satisfaldria
capacidade de resolugio de conflitos; satisfatdria sociabilidade.

5=12

Reduzida capacidade de comunicagio oral; esquematiza com alguma légica a intervengdo e ¢ seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade
de resolugiio de conflitos; reduzida socisbifidade.

R=8

Insuficiente capacidade de comunicagio oral; ndo esquematiza com Iégica a intervencio e o seu
desenvelvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolugo
de conflitos; saciabilidade incipiente.

1=4

Motivagao Profissional (MP) - Avalia 0 empenhamento na realizag8o profissional, tendo em conta a
preparagdo académica, a formagao e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que
patencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho,

Elevado empenho na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias
laborais, sociais e de formagdo; demonstra ter eguacionado a possibilidade de evolugio.

E=20

Bastante empenhade no envolvimento profissional, social e de formacdo; demonstra ter equacionade algumas
possibilidades de evelugdo.

B=16

16

Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugiio, demonstrando conhecer suficientemente as
fungies a exercer.

=12

Reduzido empenho e inigiativa na procura de possibilidades de deseavolvimento e realizagio profissional.

R=8

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissicnais agregadas &s fung8es a exercer.

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR} - Avalia a capacidade de apreenso e resolugio de situacSes
complexas no exercicio de atividades funcionais particulares gue tenham apelado a uma capacidade de
inovagao.

Manifesta excelente capacidade de apreensio e resclugio de situagdes complexas no exercicio de atividades
funcionais particulares que tenham apelado 3 sua capacidade de inovagio.

Manifesta boa capacidade de apreensio e resolugdo de situages complexas no exercicio de atividades
funcionais particulares que tenham apelado 3 sua capacidade de inovagio.

B=16

16

Manifesta suficiente capacidade de apreensao e resolucio de situacBes complexas ne exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovacdo.

S=i2

Manifesta reduzida capacidade de apreensgo e resolugio de situagdes normais no exercitio de atividades
funcionais decorrenies do dia-a-dia gue tenham apelado 4 sua capacidade de inovagio.

Manifesta insuficiente capacidade de apreensio e resolugdo de situagbes normais no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualguer demonstracio de capacidade de inovagiio,

=4

Qualidade da Experiéncia Profissional {QEP) - Avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiénciza e
conhecimentos profissionais ern atividades com relevincia e utilidade para o exercicio das fungdes.

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
funcbes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a
exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.

E=20

20

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experi&ncia, em stividades relevantes para o exercicio das
funcdes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utitidade para as fungBes a exercer,
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagio ao cargo a exercer.

B=16&

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionals de alguma utilidade para as funcdes a exercer, permitindo prognosticar
capacidade de adaptag8o as fungdes a exercer.

S=12

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utifidade para as fungBes 2
exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptacgio as fungdes a exercer.

R=8

Nido revela experiéncia nem conhecimentas profissionais de utilidade para as fungfes a exercer, permitindo
prognosticar uma falta de capacidade de adaptacdoc as fungdes a exercer.

=4
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selecio

Nome: Tiago Emanuel Martins Aleixo

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal {CRI) - Avalia a intervenco e o seu desenvolvimento, revelando um
discurso claro, objetive e com sequéncia logica, com riqueza de vocabuléric e transmiss3o clara de pensamentos, Valores Valor

capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos e Previstos atribuido
sociabilidade

Elevada capacidade de comunicagio oral; esquematiza logicamente a intervengao e o seu desenvolvimento;
elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugio de E=20
conflitos; elevada sociabilidade,

Boa capacidade de comunicacdo oral; esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento; boa
capacidade para interagir em contextos sccials e profissionais; boa capacidade de resolugio de conflitos; boa B=16 16
sociabitidade.

Suficiente capacidade de comunicagio oral; esquematiza com alguma logica a intervengio e o seu
desenvolvimento; satisfatdria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatdria §=12
capacidade de resolugdo de conflitcs; satisfatdria sociabilidade,

Reduzida capacidade de comunica¢io oral; esquematiza com alguma ldgica a intervengdo e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade R=8
de resolugiio de conflitos; reduzida sociahilidade.

Insuficiente capacidade de comunicacdo oral; ndo esquematiza com légica a intervencic e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolucic |=
de conflitos; sociabilidade incipiente.

Mativagao Profissional (MP} - Avaiia 0 empenhamento na realizagdo profissional, tendo em conta a
prepara¢do académica, a formagio e experiéncias profissionais, as vivéncias socials e os interesses, que
potencizlizem um adequado ajustamento ao posto de trabatho,

Elevado ermpenho na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias

laborais, sociais e de formag&o; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugiio, £=20

Bastants empenhado no envolvimento profissionzl, social e de formagio; demonstra ter equacionado algumas _

possibifidades de evolugao. B=16 16
Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugio, demonstranda conhecer suficientemente 3s 5e12

fungBes a exercer.

Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagio profissional. R=8

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungdes a exercer. =4

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR) - Avalia a capacidade de apreensio e resolucic de situaces

complexas no exercicio de atividades funcienats particulares que tenham apelado a uma capacidade de

inovagao.

Manifesta excelente capacidade de apreensio e resolucdo de situagBes complexas no exercicio de atividades £=20

funcionais particulares que tenham apelado 3 sua capacidade de inovaggo.

Manifesta boa capacidade de apreensdo e resolugio de situagBes complexas no exercicio de atividades 8=16 16
funcionais particulares gue tenham apelado 4 sua capacidade de inovagio.

Manifesta suficiente capacidade de apreensio e resolugdo de situagbes complexas no exercicio de atividades 5=12

funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovacio.

Manifesta reduzids capacidade de apreensio e resolugio de situagBes normais no exercicio de atividades R=8

funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovaciio,

Manifesta insuficiente capacidade de apreensio e resolugio de situagSes normais no exercicic de atividades =4

funcionais decorrentes do dia-a-diz, sem gualquer demonstragio de capacidade de inovagio.

Qualidade da Experigncia Profisstonal (QEP} - Avslia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das fungdes.

Revela elevada variedade, profundidade e rigueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muits utilidade para as fungdes a E=20
exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagic ao cargo a exercer.

Revelz boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com sélidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, B=16 15
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptacBo ao cargo a exercer,

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicic das funcies, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar §=12
capacidade de adaptacio as fungbes a exercer.

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a

exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagio s fungdes a exercer. R=8

N&o revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utitidade para as fungbes a exercer, permitinde =

prognosticar uma falta de capacidade de adaptagio 3s fungdes a exercer.
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegéio

Nome: Vera Dulce Chaveiro da Silva Madeira Campino

Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal (CRI} - Avalia a intervengio e o seu desenvolvimente, revelando um

discurso claro, objetivo e com sequéncia légica, com rigueza de vocabuldrio e transmissiao clara de pensamentos, Valores Valor
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionals, cspacidade de resolugio de conflitos e Previstos atribuido
sociabilidade

£levada capacidade de comunicagdo oral; esquemnatiza logicamente a intervengio e 0 seu desenvolvimento;

elevada capacidade para interagir em contextos sociais € profissionais; elevada capacidade de resolugio de E=20

conflitos; elevada sociabilidade.

Boa capacidade de comunicag3o oral; esquematiza logicamente a intervengio e o seu desenvolvimento; boa

capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugéo de conflitos; boa B=16 16
sociabilidade.

Suficiente capacidade de comunicagio oral; esquematiza com alguma logica a intervengdo e o seu

desenvolvimento; satisfatéria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfataria §=12

capacidade de resclugdc de conflitos; satisfatdria sociabilidade.

Reduzida capacidade de comunicagio oral; esquematiza com alguma ldgica a intervengdo e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade R=8
de resolugio de conflitos; reduzida sociabilidade.

Insuficiente capacidade de comunicagge oral; ndc esquematiza com ldgica a intervencic e o seu
desenvelvimento; incapacidade para interagir em contextos saciais e profissionais; incapacidade de resolugio =
de conflitos; sociabilidade incipiente.

Motivagdo Profissional [MP) - Avalia 0 empenhamento na realizagio profissional, tendo em conta a
preparagio académica, a formagdo e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que
potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Elevado empenho na realizacdo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias

laborais, sociais e de formagao; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugdo. £=20

Bastante empenhado no envolvimento profissicnal, social e de formacio; demonstra ter equacionado algumas 8=16 16
possibilidades de evolug&o.

Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugdo, demonstrando conhecer suficientemente 3s 5=12

fungbes a exercer.

Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagio profissional. R=8

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungBes a exercer. =

Sentido Critico e de Responsabifidade [SCR] - Avalia a capacidade de apreenso e resolugdo de situagBes
complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de
inovagdo.

Manifesta excelente capacidade de apreensdo e resoluciio de situagBes complexas no exercicio de atividades

funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagio. £=20

Manifesta boa capacidade de apreensdo e resolugio de situagBes complexas no exercicio de atividades 816 16
funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagio.

Manifesta suficiente capacidade de apreens3o e resolugio de situagBes complexas ne exercicio de atividades 5=12

funcicnais decorrentes do diz-a-dia que tenhars apelado  sua capacidade de inovagdo.

Manifesta reduzida capacidade de apreensdo e resolugdo de situages normais no exercicio de atividades R=%

funcionais decorrentes do dia-a-dia que tesham apelado 4 sua capacidade de inovagao.

Manifesta insuficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situages normais no exercicio de atividades =4

funcicnais decorrentes do diz-a-dia, sem qualquer demonstragio de capacidade de inovagio.

Qualidade da Experiéncia Profissional {QEP) - Avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentos profissionais em atividades com relevincia e utilidade para o exercicia das fungbes.

Revela elevada variedade, profundidade e rigueza de experiéncia em atividades relevantes para ¢ exercicio das
fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a E=20
exercer, permitinde prognosticar elevada capacidade de adaptaglo ao cargo a exercer.

Revela boa variedade, profundidade e rigueza de experténcia, em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungBes a exercer, B=16
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptag3o ao cargo a exercer.

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades pare o exercicio das fungfes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognesticar 5=12 12
capacidade de adaptagdo as fungdes a exercer.

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as funges a

exercer, permitinde prognosticar pouca capacidade de adaptacdo as fungdes a exercer. R=8

N3o revela experiéncia nem conhecimentos prefissionais de utilidade para as funges a exercer, permitindo =

prognosticar uma falta de capacidade de adaptagdo as fungGes a exercer. B
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Anexo C

Lista unitaria de ordenacao final

Ana Sofia Eusébio Feliciano 16,21
Sandra isabel Lopes Germano 14,93
Joao Manuel Figueira Batista Guerreiro 14,42
Telma Sofia Rodrigues Domingos 14,18
Sandra Isabel Rodrigues Pacheco Guerreiro 14,13
Teresa Marina Goncalves Cabrita da Luz 14,00
Maria Jo&o Pires da Fonseca Frade Correia Simdes de Almeida 13,79
Paula Cristina Correia Teixeira 13,65
Miguel de Jesus Vieira 13,36
Pedro Miguel Domingos Entrudo 13,34
Vera Dulce Chaveiro da Silva Madeira Campino 13,28
Susana Isabel Alao de Oliveira 13,28
Marta Susana Segismundo Afonso 13,20
Brigida Gago Pereira 12,87
Ana Paula Pereira Aleixo 12,74
Helena Coelho Inacio 12,72
Claudia Isabel Guerreiro Horta 12,48
Tiago Emanuel Martins Aleixo 12,35
Maria Isabel Gomes de Sousa Varela Serra 12,23
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