Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202307/0414

Procedimento Concursal PRR

Pendente

Ministério da Agricultura e da Alimentacdo

Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

769,20

0.00 EUR

Exercicio de fungdes na Divisao de Agricultura, Estudos e Programagdo, da
Diregdo de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural, da Diregdo
Regional de Agricultura e Pescas do Algarve. As fungGes a exercer, de grau de
complexidade funcional 1, sdo as enquadraveis no contetdo funcional da carreira
geral de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
designadamente, fungOes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento do Servigo, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e sua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos, sendo
que, os candidatos deverdo evidenciar: capacidade de analise e sentido critico,
espirito de iniciativa e motivagdo, bom relacionamento interpessoal, facilidade
para trabalhar em equipa e partilhar pontos de vista, capacidade de adaptacdo e
melhoria continua.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

O contingente de postos de trabalho com vista a abertura do presente
procedimento concursal para a contratacdo excecional de trabalhadores para
constituicao de relacéo juridica de emprego a termo resolutivo incerto, pelo
periodo maximo de execugao dos respetivos projetos no ambito do Plano de
Recuperagéo e Resiliéncia, foi aprovado através do Despacho n.° 11888-
B/2021, de 30 de novembro, dos Ministros de Estado e das Finangas, da
Modernizagéo do Estado e da Administragdo Publica e do Planeamento,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro de
2021.

90 ano (3° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N©° Postos Morada
Delegacao 1 Lgo Santo Amaro
Regional de

Tavira-Servigos
Administrativos

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Tavira 8800703 TAVIRA  Faro Tavira

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Escolaridade obrigatdria legalmente exigida.

Envio de Candidaturas para:
: 351 289 870 700 - pessoal@drapalgarve.gov.pt
1 2023-07-13
: 2023-07-27

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n® 13361/2023, DR n® 134, 22 série de 2023/07/12.

: Procedimento concursal comum, para a contratacdao excecional de um (1)
trabalhador da carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto, pelo
periodo de execugao e conclusdo do Projeto “Valorizacdo de recursos genéticos
tradicionais, novas culturas e gestdo de agua de rega em contexto de alteragdes
climaticas”, aprovado no ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
portugués Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea a) do n° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a Portaria n.° 161-A/2021, de 26
de julho e o Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro, faz-se publico
que na sequéncia do meu despacho de 17 de maio de 2023, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo do aviso de abertura
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt - ofertas PRR, e do
respetivo extrato em Diario da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de um (1) posto de trabalho, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas a termo resolutivo incerto, aditado ao mapa de pessoal da Direcdo
Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, por forca do previsto no n.° 4 do
artigo 15.° do Decreto-lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, pelo periodo



necessario a execucdo e conclusdo do Projeto “Valorizagdo de recursos genéticos
tradicionais, novas culturas e gestdo de agua de rega em contexto de alteragdes
climaticas”, aprovado no ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
portugués, sendo tal posto de trabalho extinto no final do contrato a termo, de
acordo com o disposto no aludido n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-lei n.° 53-
B/2021, de 23 de junho. 1. Para efeitos do previsto no artigo 34.° do Regime da
Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a Diregdo-
Geral da Administracao e do Emprego Publico — DGAEP, que declarou inexistirem
trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional com o perfil pretendido
para os postos de trabalho em aprego. 2. Fundamentos para a abertura do
procedimento concursal: o presente procedimento é aberto para a contratagdo
excecional de um (1) trabalhador, pelo periodo de execugdo e conclusdo do
Projeto “Valorizacdo de recursos genéticos tradicionais, novas culturas e gestdo
de agua de rega em contexto de alteragOes climaticas”, aprovado no ambito do
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia portugués. 3. O procedimento concursal
destina-se a ocupacdo de um (1) posto de trabalho, para o exercicio de fungdes
correspondentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, podendo
ser opositores ao presente procedimento concursal, candidatos sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida. 4. Legislacdo aplicavel: Ac
presente procedimento € aplicavel o artigo 15.° do Decreto-lei n.° 53-B/2021, de
23 de junho, a Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, o Despacho n.° 11888-
B/2021, de 30 de novembro, a Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, e, em tudo o que ndo resulte expressamente da Portaria n.° 161-A/2021,
de 26 de julho, é subsidiariamente aplicavel o disposto na Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, bem como o Cédigo do Procedimento Administrativo e, ainda,
toda a demais legislacdo que os diplomas legais atras referidos determinem
como subsidiariamente aplicavel. 5. Local de trabalho: Largo de Santo Amaro,
8800-703 Tavira. 6. Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio de fungGes
na Divisdo de Agricultura, Estudos e Programagao, da Direcdo de Servigos de
Desenvolvimento Agroalimentar e Rural, da Direcdo Regional de Agricultura e
Pescas do Algarve. As funcGes a exercer, de grau de complexidade funcional 1,
sdo as enquadraveis no contetdo funcional da carreira geral de Assistente
Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, designadamente, fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servico,
podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencao €
reparagao dos mesmos, sendo que, os candidatos deverdo evidenciar:
capacidade de andlise e sentido critico, espirito de iniciativa e motivacdo, bom
relacionamento interpessoal, facilidade para trabalhar em equipa e partilhar
pontos de vista, capacidade de adaptacdo e melhoria continua. 7. Podem ser
opositores a este procedimento concursal, candidatos sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, tornando-se necessario aceder a referida
plataforma eletronica e preencher o formulario que se encontra disponivel para o
efeito. 8. Posicionamento remuneratdrio: nos termos do disposto no n.° 4 do
Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro de 2021, corresponderd a 1.2
posicdo remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel
remuneratdrio 5, da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o montante
pecuniario de 769,20 €. 9. Requisitos: 9.1. Requisitos gerais de admissdo:
Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os individuos que
retinam, até ao termo do prazo de candidatura, cumulativamente, os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndao
dispensada pela Constituicdo, por convengado internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 9.2. Requisitos especificos:
Escolaridade obrigatdria legalmente exigida. 10. O procedimento decorre na BEP,
em plataforma disponibilizada para o efeito, com acesso através do enderego
eletronico www.bep.gov.pt, sendo realizado através de meios eletrdnicos,
incluindo as respetivas notificagdes, conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 3.°
e do artigo 4.0 da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho. 11. Formalizacdo de
candidaturas: 11.1. As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento
de formulario proprio disponivel online na BEP, em www.bep.gov.pt — ofertas
PRR, o qual deve ser submetido acompanhado dos seguintes documentos



(exclusivamente em formato PDF): a) Fotocdpia legivel do certificado de
habilitagSes académicas ou outro documento idoneo; b) Curriculum vitae,
detalhado, atualizado, datado e assinado; c) Documentos comprovativos das
acOes de formacao frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo. 12. Nos termos do
disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimentc
dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do
presente procedimento. 13. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou
a apresentacdo de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal. 14. Prazo de
apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a
publicacdo do presente Aviso na BEP (www.bep.gov.pt — ofertas PRR). 15. Em
conformidade com o n.° 3 e 4 do artigo 15.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacao de documentos comprovativos de factos por ele referidos no
curriculum vitae, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados. 16. Métodos de selegdo: 16.1. Nos
termos do disposto do artigo 5.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho,
conjugado com o art.© 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes: a) A Avaliacdo Curricular (AC): b)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 16.1.1. A Avaliagdo Curricular
(AC): a) A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente, a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e a formagdo profissional. b) Atento o
contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas a habilitagdo
académica (HA), a experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a
execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de
complexidade das mesmas e a formagao profissional (FP), considerando-se
apenas as acoes de formacao e de aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio de fungdes na area
de Agronomia. C) Este método serd valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagGes alcancadas nos fatores
considerados, mediante a aplicacdo da seguinte formula: AC = [(1 HA) +(2 EP)
+ (1 FP)] /4, em que as habilitagdes académicas e a formagdo profissional tém
coeficiente de 1 e a experiéncia profissional coeficiente de 2. 16.1.2. Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC): a) A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio de fungOes, nomeadamente, realizagdo e orientagdo para os resultados
(ROR), organizagdo e método de trabalho (OMT), trabalho de equipa e
cooperagdo (TEC), inovacdo e qualidade (IQ), adaptacdo e melhoria continua
(AMC), relacionamento interpessoal (RI), conhecimentos e experiéncia (CE) e
orientacdo para o servico publico(OSP). b) Este método de selecdo permitira
uma analise estruturada da experiéncia e competéncias profissionais do/a
candidato/a, através de exposicao de situagdes vivenciadas pelo mesmo,
relevantes para um bom desempenho da funcdo. c) A classificacdo final da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) resulta da média aritmética dos
valores atribuidos a cada fator, através da aplicacdo seguinte formula: EAC =
(ROR+OMT+TEC+IQ+AMC+RI+CE+OSP) /8. A classificacdo sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores. 16.2. Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo:
Tendo em consideracdo a urgéncia do presente procedimento, imposta pela
Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, no caso de haver um nimero elevado
de candidaturas, os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redacdo atual, da seguinte forma: a) Aplicagdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio;
b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades; c)
Dispensa de aplicacdo do segundo método aos restantes candidatos que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfacam as
necessidades que deram origem. 16.3. Valoragao dos métodos de selegdo Na
valoragdo dos métodos de selegdo referidos é utilizada a escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificacao
final obtida pela aplicacdo da seguinte formula: CF = (70 % x AC) + (30 % x
EAC) em que: CF = Classificagao Final AC = Avaliagdo Curricular EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 17. Em casos de igualdade de



classificagdo final, tém preferéncia os candidatos que se encontrem em situacGes
configuradas na Lei como preferenciais. Mantendo-se a igualdade de valoragdo,
aplica-se o disposto no n.° 2 artigo 24.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de
setembro. 18. Exclusdo, resultados e ordenagdo 18.1. Constitui motivo de
exclusdo o incumprimento dos requisitos de admissao mencionados no presente
Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos de admissédo legal ou
regulamentarmente previstos. Nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selegdo é
eliminatorio pela ordem enunciada na Lei, ficando excluido do presente
procedimento o candidato que que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado 0 método ou fase
seguintes; ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases. 18.2 No prazo de cinco dias Uteis apds a
realizacao do Ultimo método de selecdo, é publicitada, através de lista afixada
em local visivel e publico das instalagdes da DRAP do Algarve e disponibilizada
no seu sitio da Internet
https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos, bem como
na plataforma onde a candidatura foi apresentada (www.bep.gov.pt — ofertas
PRR), a lista de ordenacdo provisoria dos candidatos, incluindo o projeto de
exclusdo e admissdo condicional de candidatos e os resultados obtidos nos
métodos de selecdo. 18.3 No mesmo dia, indicado no nimero anterior, sdo
notificados os candidatos objeto de projeto de exclusdo ou admissdo condicional,
quanto aos fundamentos do projeto de decisdo e disponibilizado o processo para
consulta na plataforma onde tramitou o procedimento, para efeitos de exercicio
do direito de audiéncia prévia (10 dias Uteis), podendo qualquer candidato
requerer diligéncias complementares e juntar documentos, nos termos gerais.
18.4. No prazo de cinco dias Uteis apds o decurso do prazo para exercicio do
direito de audiéncia prévia, o Juri notifica os candidatos da apreciacdo das
alegagOes apresentadas e submete a homologagao do dirigente maximo do
6rgdo ou servico em causa a lista final de ordenacdo dos candidatos admitidos e
excluidos, com mencdo dos resultados obtidos no método de selegdo. 19.
Homologagdo da lista de ordenacdo final Apos a homologagdo € publicitada a
lista final do procedimento, através de afixacdo em local visivel e publico das
instalagdes da DRAP Algarve e disponibilizada no seu sitio da Internet
https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos, bem como
na plataforma onde a candidatura foi apresentada (www.bep.gov.pt — ofertas
PRR). 20. No caso de haver mais do que 20 candidatos ao presente
procedimento concursal, os prazos indicados nos pontos 18.2 e 18.4 podem ser
prorrogados pelo tempo estritamente necessario a conclusdo dos atos materiais
e formais subjacentes. 21. Nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, do ato de exclusdo do candidato do procedimento concursal e
da homologacgdo da lista de ordenacdo final pode ser interposto recurso
hierarquico, de acordo com o previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo. 22. Composigdo do Juri do procedimento concursal Presidente —
Eng.© José Carlos Tomas, Diretor de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar
e Rural 1.9 Vogal efetivo — Eng.© Celestino Soares, Chefe de Divisdo de
Sanidade, da Direcdo de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural 2.°
Vogal suplente — Lic.2 Paula Eusébio, Técnica Superior de Recursos Humanos,
Assessoria Juridica e Auditoria Interna, da Direcao de Servicos de Administracao;
1.9 Vogal Suplente: Eng.° Carlos Ludovico, Chefe de Divisdo de Agricultura,
Estudos e Programacdo da Direcdo de Servigos de Desenvolvimento
Agroalimentar e Rural; 2.2 Vogal Suplente: Lic.? Bernardo Fialho, Técnico
Superior de Recursos Humanos, Assessoria Juridica e Auditoria interna, da
Diregdo de Servigos de Administracdo. 23. As atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliagdo, grelha classificativa e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar e o sistema de valoracdo final, sdo
publicitadas no sitio da Internet da DRAP Algarve
https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos, bem como
na plataforma onde a candidatura foi apresentada (www.bep.gov.pt — ofertas
PRR). 24. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 25. Os candidatos portadores de deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura e comprovar, mediante a entrega
de atestado médico de incapacidade multiuso, o respetivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia. O contingente de postos de trabalho com vista a abertura
do presente procedimento concursal para a contratagdo excecional de
trabalhadores para constituicdo de relagdo juridica de emprego a termo
resolutivo incerto, pelo periodo méaximo de execugdo dos respetivos projetos no
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ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, foi aprovado através do Despachc
n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro, dos Ministros de Estado e das Finangas,
da Modernizagdo do Estado e da Administracdo Publica e do Planeamento,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.% 232, de 30 de novembro de
2021.

Observagoes

- As candidaturas s3o formalizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario proprio de candidatura disponivel na
BEP, em (www.bep.gov.pt), através do menu Ofertas PRR. — Nao serdo admitidas candidaturas em qualquer outro suporte que
ndo através do formuldrio acima referido.

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



