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Diregao Regional de Agricultura
e Pescas do Algarve

DESPACHO INTERNO N2 01/2021

ASSUNTO: PREMIOS DE DESEMPENHO E OPCAO GESTIONARIA

Nos termos previstos no artigo 31.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP) aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do atual, conjugado com o disposto no
artigo 342 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢camento de Estado para
2021, compete ao dirigente maximo, decidir nos dominios relativos a alteragbes do
posicionamento remuneratoério e a prémios de desempenho, no prazo de 15 dias apds o inicio da
execugao do orgamento.

I. Dos prémios de desempenho:

1. Nos termos do n.2 1 do artigo 34.2 do Orcamento de Estado para 2021, aprovado pela Lei
n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, é permitida a atribuicdo de prémios de desempenho
até ao montante legalmente estabelecido e equivalente a até uma remuneracdo base
mensal do trabalhador, desde que dentro da dotacdo inicial aprovada para o efeito.

2. Nos termos do disposto do n.2 1 do artigo 166.2 da LTFP, compete ao dirigente maximo de-
finir o universo de carreiras e categorias onde a atribuicdo dos prémios de desempenho
pode ter lugar, com as desagregacdes necessarias do montante disponivel em funcdo de
tais universos.

3. Tendo sido previsto uma dotagdo orgamental para o efeito, sera justo premiar os trabalha-
dores e trabalhadoras que no biénio de 2019-2020 tenham contribuido em grande medida
para os resultados atingidos pela DRAP Algarve, devendo por isso ser reconhecido o de-
sempenho de mérito ou exceléncia, no ambito dos objetivos e competéncias que lhe foram
acometidos.

4. Para o efeito, e considerando o contexto da pandemia que ocorreu no ano de 2020, esfor-
cos acrescidos foram solicitados aos assistentes técnicos e operacionais com as exigéncias
inultrapassaveis de adotar um novo formato e regras de atendimento presencial, teleféni-
co e por correio eletrdnico, bem como nas tarefas didrias de controlos do acesso e manu-
tencdo dos edificios e viaturas afetos a este Organismo e no essencial apoio ao funciona-
mento e utilizacdo dos equipamentos informaticos e tecnoldgicos.

5. Embora seja undanime que o esfor¢o de adaptacdo foi exigido a todos os trabalhadores, fo-
ram os trabalhadores da carreira de assistentes técnicos, de assistente operacional e da
carreira especial de técnico de informatica que tiveram que mais se adaptar no seu dia-a-
dia de trabalho, porquanto a maioria dos trabalhadores tiveram a possibilidade de prestar
as suas fungdes em regime de teletrabalho, muitos dependendo do apoio dos colegas aci-
ma mencionados, que se mantiveram em grande medida no regime de trabalho presencial.
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6. Assim determino:

d.

A dotacdo para prémios de desempenho é de €13.409, sem prejuizo dos encargos
da entidade empregadora sobre remuneragdes aplicaveis.

Considerar-se a atribuicao de 100% da remuneragdao mensal.

O universo a abranger serdo os trabalhadores da carreira de assistente técnico, in-
cluindo neste universo os trabalhadores da carreira de técnico de informatica e os
trabalhadores da carreira de assistente operacional.

Os trabalhadores da carreira de assistente técnico, da carreira especial e nédo revista
de técnico de informatica e os trabalhadores da carreira de assistente operacional
serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo quantitativa obtida na
avaliacdo de desempenho, e em face dessa ordenag¢do a verba sera atribuida até
que se esgote.

Serdo excluidos os trabalhadores que neste ano venham a alterar o seu posiciona-
mento remuneratorio.

No caso de existir um empate, releva consecutivamente a avaliagdo obtida no pa-
rametro de “Resultados”, a Gltima avaliacdo de desempenho anterior, o tempo de
servico relevante na carreira e no exercicio de fung@es publicas, nos termos dos cri-
térios previstos no artigo 88.2 da Lei n.2 66-B/2007, de28 de dezembro, com a reda-
¢do atual.

Das alteragdes de posicionamento remuneratério

Nos termos do disposto no artigo 126.2 n.2 7 da LTFP é estimada a dotacao de € 26.672 pa-
ra as alteragdes obrigatodrias de posicionamento remuneratdrio.

lll. Da alteragdo gestionaria

8. Nos termos do disposto no artigo 1562 e 158.2 da LTFP determino a possibilidade de alte-
racdo do posicionamento remuneratdrio por opgdo gestionaria.

9. Assim determino:

a. A dotagdo para a alteragdao da posigdo gestionaria é de €9.107 inscritos no orga-
mento da Direcdo Regional na rubrica “01.01.03.C0.00-Alteragdes facultativas de
posicionamento remuneratério” aos quais acresce a quota-parte proporcional ins-
crita na rubrica “01.01.14.00.00-Subsidio de Férias e de Natal” pela importancia de
£978. Aos montantes aludidos acresce os encargos para a seguranga social inciden-
tes sobre as remuneracgdes da responsabilidade da entidade empregadora inscritos
na rubrica “01.03.05.00.00-Contribuicdes para a Seguranga Social” respetivamente
nas alineas e subalineas “A0.A0-Caixa Geral das Aposentag¢des” e “A0.BO-Seguranca
Social” na importancia de €1.895 e €500;

b. A alteracdo do posicionamento remuneratdrio serd operacionalizada quando, cu-
mulativamente, os trabalhadores tenham obtido nas ultimas avaliaces do seu de-
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sempenho e se referentes as funcdes exercidas na posi¢do remuneratéria em que
se encontram:
i.Uma menc¢do maxima no biénio 2019/2020;
ii. Duas meng¢bes consecutivas imediatamente inferiores as maximas nos
biénios 2017/2018 e 2019/2020;
iii. Trés mencdes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na
alinea ii., desde que desempenho seja positivo nos biénios 2015/2016;
2017/2018 e 2019/2020

c. Para efeitos do disposto nas alineas ii. e iii. sdao também consideradas as mengdes
obtidas que sejam superiores as nelas referidas, nos termos do disposto no n.2 6 do
artigo 156.2 da LTFP.

d. Os universos serdo todos os trabalhadores e estes serdo ordenados, por ordem de-
crescente da classificacdo guantitativa obtida na ultima avaliacdo do seu desempe-
nho, ou seja, no biénio 2019/20, até esgotado a dotagdo orgamental determinada.

e. A alteragdo do posicionamento opera para a posi¢do remuneratéria imediatamente
seguinte aquela em que os trabalhadores elegiveis se encontram.

f. Serdo excluidos os trabalhadores que neste ano venham a alterar o seu posiciona-
mento remuneratorio.

Em caso de empate, utilizar-se-a o mesmo critério previsto na alinea f. do n.2 6 deste Despacho

Interno.

Patacdo, 15 de Janeiro de 2021

O Diretor Regional

b S

Pedro Valadas Monteiro
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