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Aviso de abertura para o procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, conforme caraterizado
no mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, da Direcdo de Servicos
de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural (DSDAR), na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

Aos dezasseis dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, o Juri designado por despacho do Diretor
Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, de 17 de maio de 2023, iniciou os trabalhos relativos ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal
da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, na carreira e categoria de assistente
operacional, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito
a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, com constituicdo de reserva de recrutamento.
Estiveram presentes nas deliberagGes que se seguem, os seguintes membros do Juri:
Presidente: José Carlos Tomas, Diretor de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural;
1.2 Vogal Efetivo: Celestino Soares, Chefe da Divisdo de sanidade, da Dire¢do Servigos de
Desenvolvimento Agroalimentar e Rural;
2.2 Vogal Efetiva: Paula Alexandra Rodrigues Eusébio, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos, Assessoria Juridica e Auditoria Interna, da Direcdo de Servigos de Administracdo;
O Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por
unanimidade:
I. Definicdo dos métodos de selecdo, seus parametros de avaliacdo, respetiva ponderacdo e
definigdo do sistema de valoracao final;
Il. Forma de exclusao, notificagdo e desempate dos candidatos;
Ill. Elaboragao do aviso de abertura.
I. Definicdo dos métodos de selegdo, seus parametros de avaliacdo, respetiva ponderagdo e
definicdo do sistema de valoracdo final.
Meétodos de seleg¢do obrigatorios
Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, ao abrigo do n.2 1 do art.2 19 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 36. ° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, conjugados com os artigos
17.2 a 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos de
selegdo:
a) Prova de Conhecimentos (PC) - o presente método de selecdo é aplicado aos
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, sem exercicio

de funcgdes especificas caracterizadoras do posto de trabalho em recrutamento, ou
que, a data de abertura do presente concurso, ndo estejam a cumprir ou executar as
atribuicdes ou competéncias do posto de trabalho em causa, bem como aos
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado aquelas atribuicdes, competéncias ou atividades, e ainda aos
candidatos que, encontrando-se a desempenhar as atribuices competéncias ou
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atividades objeto do presente procedimento, tenham optado pela aplicagdo da prova
de conhecimentos, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual.

A prova de conhecimentos a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP,
visa avaliar os conhecimentos académicos ou profissionais e a capacidade para os
aplicar a situacGes concretas no exercicio de determinada fung¢do, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, e tera a forma de uma prova escrita,
de natureza tedrica, apenas com consulta de legislagdo em suporte de papel, com a
duragdo maxima de 90 minutos.

A prova de conhecimentos serd constituida por 10 questdes de resposta multipla, com
uma cotac¢do de 2 valor cada, o que perfaz um total de 20 valores. As perguntas
incidem sobre as seguintes tematicas:

- Organizagdo do Estado e da Administragdo Publica;

- Orgénica da DRAP Algarve.

A legislagdo necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos é a seguinte:

e Lein.235/2014, de 201 junho, na sua redacdo atual - Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas;

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo de Procedimento
Administrativo;

e Decreto-Lein.236/2023, de 26 de maio - Procede a conversdo das Comissdes
de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional em institutos publicos.

A legislacdo acima referida encontra-se disponivel, nas suas vers@es atualizadas, na pagina eletronica
da DRAP Algarve em:

https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos/recrutamento

b)

Avaliacdo Curricular (AC) - O presente método de selecdo é aplicado aos candidatos

que estejam a cumprir ou a exercer fungbes, competéncias e atividades
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em
situacdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Incide especialmente sobre as fungGes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuigao,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado. E
valorada de 0 a 20 valores, arredondado as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética, segundo a aplicacao da seguinte formula:

AC = (HAB+FP+EP+AD) /4
Em que:
HAB = Habilitagdo Académica;
FP = Formacdo Profissional, onde serdo tidas em consideragdo as areas de formacédo
e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo;
EP = Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a que se candidata.
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AD = Avaliagdo de Desempenho, em que se pondera a avaliagdo de desempenho
relativa aos Ultimos 3 ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;
HAB = Habilitagdo Académica. No presente procedimento serd valorada do seguinte
modo, no maximo de 20 valores:

HAB — Escolaridade obrigatdria legalmente exigida - 18 valores

HAB - 12.2 ano de escolaridade ou superior — 20 valores

FP = Formacdo Profissional. Apenas se considerara a formagdo profissional que
respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher.

Serdo consideradas as acGes de formagdo, conforme o artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2
86-A/2016, de 29 de dezembro de 2016, até ao limite de 20 valores, de acordo com
a seguinte escala:

e Porcada agdo de formagdo com duragdo inferior a 7 horas: 1 valor

e Por cada acdo de formagdo com duracdo de 7 horas a 21 horas: 2 valores

e Por cada agdo de formagdo com duragdo superior a 22 horas: 3 valores

O juri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, s6 contabilizar as ag¢ées de
formagdo devidamente certificadas e considerar que um dia de formacgdo é
equivalente a 7 horas, salvo indicagdo diferente no certificado.
EP = Experiéncia Profissional. Neste fator sera contabilizada a experiéncia profissional
em fungdes, ainda que parcial, inerentes as do posto de trabalho a preencher, sendo
a sua valoragdo feita de acordo com os seguintes critérios:
* Menos de 1ano a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho:
5 valores;
e De 1anoabanosadesempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho:
10 valores;
e Mais de 5 anos a desempenhar fungées inerentes as do posto de trabalho:
20 valores;
AD = Avaliagdo de Desempenho. Sera ponderada a avaliagdo relativa aos ultimos 3
ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Sera considerada a pontuagdo
acumulada, de acordo com a seguinte escala:

e Sem avaliagdo ou com mengdo inferior a Adequado: 0 valores;

e Mengédo de Adequado: 2 valores;

e Mengdo de Relevante: 4 valores;

e Mengao de Excelente: 6 valores.
O juriatribuira 2 valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar.
Para auxiliar a avaliacdo da AC, o Juri procedeu a elaboragdo da Ficha de Classificagdo
da Avaliacdo Curricular, cujo modelo se encontra anexo a presente ata, da qual
constitui parte integrante (ANEXO [)
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Método de selegdo facultativo

a)

Nos termos conjugados dos artigos 17.2, n.2 1, alinea d), e 18.2, n.2 2, da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, e atento o conjunto de tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como o perfil de competéncias
previamente definido, que consta em anexo a presente ata e da mesma faz parte
integrante (Anexo ll), serd adotado o seguinte método de selegdo facultativo:
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Entrevista de Avaliagdio de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista, composto por um conjunto de

questdes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente

definido, associado a uma grelha de avaliacao individual, que traduzira a presenga ou

auséncia dos comportamentos em analise.

Os parametros de avaliagdo da EAC sdo classificados segundo os niveis de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

valoraces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo final da EAC resulta da média aritmética simples das classificagdes

atribuidas nos parametros de avaliagdo, através da aplicacdo da seguinte f'ormula:
EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7) / 7

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

C1=Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3; C4 = Competéncia 4; C5 =
Competéncia 5; C6 = Competéncia 6; C7 = Competéncia 7.
Sistema de Valoragdo Final

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores,

com arredondamento as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da

aplicagdo das seguintes férmulas finais:

Para os candidatos nas condigdes referidas no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP:

Em que:

CF = (0,60xPC) + (0,40XEAC)

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Para os candidatos nas condig¢des referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP:

Em gque:

CF = (0,60xAC) + (0,40xEAC)

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliacao Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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O Juri procedeu, ainda, a elaboragdo da Ficha de Classificagdo Final, que se junta a presente ata e da
qual constitui parte integrante (Anexo ).

Il. Forma de excluséo, notificacdo e desempate dos candidatos

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte, ou que ndo
comparecam a qualquer dos métodos de selegdo.

Os candidatos sdao notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Para efeitos de apresentacdo de alegacdes no ambito da audiéncia de interessados, devem os
candidatos utilizar o formulario proprio disponivel na pagina eletrénica da DRAP Algarve em:
https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos/recrutamento

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacées da DRAP Algarve e disponibilizada

na respetiva pagina eletrénica, em:
https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos
Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método de selegdo

seguinte, por correio eletrénico, conforme previsto no artigo 6.2 da Portaria n. 2 233/2022, de 9 de
setembro.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no n.2 2 artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro.

lll. Elaboracdo do aviso de abertura

No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o juri elaborou o aviso de abertura do
procedimento concursal, a submeter ao Senhor Diretor Regional, para aprovagdo, e posterior
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, em Didrio da Republica e na pagina eletrénica da Diregdo
Regional da Agricultura e Pescas do Algarve, em:
https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos

Todas as deliberagdes do Juri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos elementos
presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente Ata que,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Jiri presentes

O Presidente do Juri

) Assinado de
José Carlos  forma digital por

Correia Tomas José Carlos
Correia Tomas

José Carlos Tomas

Birvgue Regional de Agnoulura e Pestas do Algaryve
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1.2 Vogal Efetivo
CELESTINO DA  Assinado de forma
digital por
CRUZ BENJAMIM CELESTINO DA CRUZ
SOARES BENJAMIM SOARES

Celestino Soares

2.2 Vogal Efetiva

Assinado de forma digital
Pau Ia Alexa ndra por Paula Alexandra

ROdl’ig ues Rodrigues Eusébio
S Dados: 2023.06.16
Eusébio 10:55:02 +01°00"

Paula Euséhio
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ANEXO |

Procedimento concursal publicado na BEP n.2
Carreira e categoria de Assistente operacional DSDAR- 1 posto de trabalho

FICHA CLASSIFICAGAO DE AVALIAGAO CURRICULAR

Identifica¢do do/a candidato/a
‘ Nome:

AC — Avaliagdo Curricular (0 a 20 valores)
Avaliagdo Curricular (AC) AC = (HAB+FP+EP+AD) /4

HAB = Habilitagdo Académica

i
‘ FP = Formac3o Profissional

‘ EP = Experiéncia Profissional

| AD = Avaliagdo de Desempenho

Pontuacdo Final

HA — Habilitagdo Académica (0 a 20 valores):

Habilitacdo Académica (HA) Valorizacdo Valorizagao Final
| 12.2 ano de escolaridade ou superior 20
| Escolaridade obrigatdria legalmente exigida 18

.EP- Experiéncia Profissional (O a 20 valores)

Experiéncia Profissional (EP) Valorizagao Valorizagdo Final
| Menos de 1 ano a desempenhar fungdes & valores
| inerentes as do posto de trabalho
| De 1ano a5 anos a desempenhar fungdes
I ; 10 valores
inerentes as do posto de trabalho
Mais de 5 anos a desempenhar fung¢des 20 valores
| inerentes as do posto de trabalho
FP — Formacéo Profissional (0 a 20 valores):
Formacao Profissional (FP) Valorizagdo Total
Por cada agdo de formagdo com duragdo inferior a 7 horas 1 valor
Por cada agdo de formacao com duragdo de 7 horas a 21 horas 2 valores
Por cada a¢do de formagdo com duragdo superior a 22 horas 3 valores
I
Total 0

Diregan Regronal de Agnicultura ¢ Pescas do Algarve
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AD - Avaliagdo de Desempenho:

Avaliacdo de Desempenho ((AD) Valorizagao Total
Sem avaliagdo ou com meng3o inferior a Adequado a) 0 Valores
‘ Mengado de A.dequ-adt.J: - | 2 valores _! _
Mencdo de Relevante: 4 valores
1 M_t;ncﬁo de-E);r;te_: - i 6 valores
Total |

a)

O jari atribuira 2 valores aos candidatos que, por razoes que nac lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagao do

desempenho relativa ao periodo a considerar.

Presidente
José Carlos Assinado de
: forma digital por
Corre’la José Carlos
Tomas Correia Tomas

José Carlos Tomas

1.2 Vogal Efetivo
CELESTINO DA Assinado de forma

CRUZ digital por
CELESTINO DA

BENJAMIM CRUZ BENJAMIM

SOARES SOARES

Celestino Soares

2.2 Vogal Efetivo

Paula Assinado de forma
digital por Paula
Alexandra Alexandra Rodrigues
ROdI’igLIES Eusébio
g Dados: 2023.06.16
Eusébio 10:55:47 +01'00'

Paula Eusébio

ANEXO I

REPUBLICA
PORTUGUESA

ACRICULTURA
EAUMENTACAC oty » LU

Diteaw Reglomal e Agrivultura ¢ Pescas do Algarve




a0

Diregdo Regionol ds Agriculture
¢ Pescas do Algare

Procedimento concursal publicado na BEP n.2

Carreira e categoria de Assistente operacional -DSDAR- 1 posto de trabalho

PERFIL DE COMPETENCIAS

Nos termos do artigo 17. °, n.2 1, alinea d), da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacGes sobre Comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Assim, atentas as exigéncias e o conteldo funcional dos postos de trabalho a concurso, o Jari
considerou essenciais as competéncias abaixo identificadas, previstas no Anexo VI da Portaria n.2
359/2013, de 13 de dezembro, para a carreira geral de Assistente Operacional.

Sdo identificados, também, os respetivos comportamentos associados e cuja manifestagdo
permitira identificar a presenga ou auséncia das competéncias.

Sigla

C1

Competéncia  Discri¢do da competéncia

Realizagdo e
Orienta¢do para

Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servico
e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Resultados Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.
Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

E persistente na resoluc@io dos problemas e dificuldades

c2

Orientagdo € | metodica.
método de
trabalho

Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma

Traduz-se, nomeadamente, nos sequintes comportamentos:

Verifica, previamente, as condigdes necessdrias a realizagdo das
tarefas.

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma
adequada execugdo do trabalho.

Reconhece o que € prioritdrio e urgente, realizondo o trebelho de
acordo com esses critérios.

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos
produtos e materiais que utiliza.

Nao
demostra

Trabalho de | Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de
Equipa e | forma ativa.

Cooperagdo Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto
habitual.

Tem habitualmente umo atitude colaborante nas equipas de
trabalho em que participa.

Partilha informagGes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom
ambiente de trabalho.

c4

- Capuocidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir
Inovagao € | hovas praticas de trabalho para melhorar a qualidade do servico,

qualidode

Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Executa os tarefas de formo critica identificando os erros e
deficiéncias.

Propée solugdes alternativas aos procedimentos tradicionais.
Sugere novas praticus de trabaltho com o objetivo de methorar o
qualidade do servigo.

Resolve com criatividade problemas ndo previstos.
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| C5 Adaptagdo e | Capucidude para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na
| Melhoria aprendizagem e desenvolvimento profissional.
Continua Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportomentos:

° Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé na
diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento
profissional.

. Reage, normalmente, de forma positiva s mudangas e adopta-
se, com facilidade, a novas formas de realizar as tarefas.

. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo
formaciio e atualizag@o.

T cé6 Relacionamento | Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
Interpessoal caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustado.
| Traduz-se, nomeadamente, nos sequintes compoartamentos:

. Temn um trato cordial e afdavel com colegas, superiores e os

diversos utentes do servico. Traobalha com pessoas com diferentes
i carateristicas.
i . Perante confiitos mantém um comportamento estavel e uma

postura profissional,

| ° Afirma-se perante os outros, sem ser autoritdrio nem agressivo.
o 4 Conhecimentos e | Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
‘ Experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

. Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais
necessdrios ds exigéncias do posto de trabalho.

*  Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sug
drea de atividade.

. Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos
apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.

L Preacupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia
profissional para melhor corresponder ds exigéncias do servigo.

Férmula da Ponderagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
I EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7) /7

Presidente

José Carlos Assinado de

. forma digital
Correia por José Carlos

Tomas Correia Tomas

José Carlos Tomas

1.2 Vogal Efetivo

CELESTINO  Assinado de
forma digital por

DACRIZ CELESTINO DA

BENJAMIM CRUZ BENJAMIM

SOARES SOARES
Celestino Soares

2.2 Vogal Efetivo

Paula Assinado de forma
digital por Paula
Alexandra Alexandra Rodrigues
Rodri e Eusébio
Od, g.u S Dados: 2023.06.16
Eusébio 10:56:35 +01'00"

Paula Eusébio
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Diregio Regional de Agricubure
¢ Pescas do Algare

ANEXO 1l

Procedimento concursal publicado na BEP n.2
Carreira e categoria de Assistente Operacional—- DSDAR — 1 posto de trabalho

FICHA DE CLASSIFICAGCAO FINAL

Identificacido do/a candidato/a

Nome

Classificagdo final (CF)

Dcr = (0,60xPC) + (0,40XEAC)

0,00 Valores

[ |cF = (0,60xAC) + (0,0xEAC)

O Presidente
José Carlos Assinado de

: forma digital
Corr(-?la por José Carlos
Tomas Correia Tomas

José Carlos Tomas

1.2 Vogal efetivo
CELESTINO DA Assinado de forma

CRUZ digital por
CELESTINO DA

BENJAMIM  cryz BensamiM

SOARES SOARES

Celestino Soares

2-2, Vogal efetivo

Paula
Alexandra ..
Rodrigues ™
Euséhio

Paula Eusébio
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