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Aviso de abertura para o procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, conforme caraterizado no
mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, para a Divisdo de Sanidade,
da Direcdo de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural (DSDAR), na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Aos dezoito dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, o Juri designado por despacho do Diretor
Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, de 17 de maio de 2023, iniciou os trabalhos relativos ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal
da Direc¢do Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, na carreira e categoria de assistente técnico,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, com constituicao de reserva de recrutamento.
Estiveram presentes nas deliberagdes que se seguem, os seguintes membros do Juri:
Presidente: José Carlos Tomas, Diretor de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural;
1.2 Vogal Efetivo: Celestino Soares, Chefe da Divisdao de sanidade, da Dire¢do Servicos de
Desenvolvimento Agroalimentar e Rural;
2.2 Vogal Efetiva: Paula Alexandra Rodrigues Eusébio, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos, Assessoria Juridica e Auditoria Interna, da Dire¢do de Servigos de Administragao;
O Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por
unanimidade:
I. Definicao dos métodos de selegao, seus parametros de avaliacao, respetiva ponderagao e
definicdo do sistema de valoragdo final;
Il. Forma de exclusdo, notificagdo e desempate dos candidatos;
lll. Elaboragao do aviso de abertura.
. Definicao dos métodos de sele¢do, seus parametros de avaliagdo, respetiva ponderagao e
definigdo do sistema de valoragao final.
Métodos de selecdo obrigatdrios
Os métodos de selec¢do serdo aplicados de forma faseada, ao abrigo do n.2 1 do art.2 19 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 36. ° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redac&o atual, conjugados com os artigos
17.2 a 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos de
selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC) - o presente método de selecdo é aplicado aos
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, sem exercicio
de fungdes especificas caracterizadoras do posto de trabalho em recrutamento, ou
que, a data de abertura do presente concurso, ndao estejam a cumprir ou executar as
atribuicdes ou competéncias do posto de trabalho em causa, bem como aos
candidatos em situacao de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado aquelas atribuicdes, competéncias ou atividades, e ainda aos
candidatos que, encontrando-se a desempenhar as atribuicdes competéncias ou

atividades objeto do presente procedimento, tenham optado pela aplicacdo da prova
de conhecimentos, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
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Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual.

A prova de conhecimentos a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP,
visa avaliar os conhecimentos académicos ou profissionais e a capacidade para os
aplicar a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, e tera a forma de uma prova escrita,
de natureza tedrica, apenas com consulta de legislacdo em suporte de papel, com a
duracdo maxima de 90 minutos.

A prova de conhecimentos serd constituida por 15 questdes de resposta multipla, com

uma cotacdo de 1 valor cada e 2 perguntas de desenvolvimento, com uma cotagao de
2,5 valores cada, o que perfaz um total de 20 valores. As perguntas incidem sobre as
seguintes tematicas:
- Organiza¢ao do Estado e da Administracdao Publica;
A legislagdo necessaria a realizagao da prova de conhecimentos é a seguinte:
e Lein.2 35/2014, de 201 junho, na sua redagdo atual - Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas;
e Decreto-lLei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cdédigo de Procedimento
Administrativo;
e Decreto-Lein.236/2023, de 26 de maio - Procede a conversdo das Comissées
de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional em institutos publicos.

FITOSSANIDADE - AVISOS AGRICOLAS (https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/servicos-e-
produtos/servicos/fitossanidade/avisos-agricolas);

PRODUTOS FITOFARMACEUTICOS — Emiss3o de Cart3o personalizado - Reconhecimento de habilitagdo
de aplicador ou de operador (vendedor) de Produtos Fitofarmacéuticos
(https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/servicos-e-produtos/servicos/produtos-
fitofarmaceuticos);

PRODUTOS FITOFARMACEUTICOS — Habilitagdo para aplicador de produtos fitofarmacéuticos de uso
profissional — Prova de conhecimentos (https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/servicos-e-
produtos/servicos/produtos-fitofarmaceuticos).

A legislagdo acima referida encontra-se disponivel, nas suas versdes atualizadas, na pdgina eletrénica

da DRAP Algarve em https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos/recrutamento

Durante a prova de conhecimento ndo serd autorizada a utilizacdo de quaisquer
sistemas de comunicacdao mdével como computadores portateis, tablets, aparelhos de
video ou audio, incluindo telemdveis, relégios com comunicagdo wireless (smartwatch).

b) Avaliacdo Curricular (AC) - O presente método de selegdo é aplicado aos candidatos

que estejam a cumprir ou a exercer fun¢des, competéncias e atividades
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em
situacdao de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicao, competéncia ou atividade. Incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado. E
valorada de 0 a 20 valores, arredondado as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética, segundo a aplica¢cdo da seguinte férmula:
AC = (HAB+FP+EP+AD) /4
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Em que:

HAB = Habilitacdo Académica;

FP = Formacdo Profissional, onde serdo tidas em consideracdo as dreas de formacdo
e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e competéncias necessdrias ao
exercicio da funcdo;

EP = Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a que se candidata.

AD = Avaliacdo de Desempenho, em que se pondera a avaliacdo de desempenho
relativa aos ultimos 3 ciclos de avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;
HAB = Habilitagao Académica. No presente procedimento serd valorada do seguinte
modo, no maximo de 20 valores:

HAB > ao 12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado — 20 valores

HAB = 12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado — 18 valores

FP = Formacao Profissional. Apenas se considerara a formacdo profissional que
respeite as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher.

Serdo consideradas as acdes de formacao, conforme o artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2
86-A/2016, de 29 de dezembro de 2016, até ao limite de 20 valores, de acordo com
a seguinte escala:

®  Por cada a¢do de formagdo com duracdo inferior a 7 horas: 1 valor

e  Por cada a¢do de formacgdo com duracgdo de 7 horas a 21 horas: 2 valores

®  Por cada agdo de formagdo com duragdo superior a 22 horas: 3 valores
O juri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, s6 contabilizar as acdes de
formagao devidamente certificadas e considerar que um dia de formagdo é
equivalente a 7 horas, salvo indicacdo diferente no certificado.
EP = Experiéncia Profissional. Neste fator sera contabilizada a experiéncia profissional
em fungdes, ainda que parcial, inerentes as do posto de trabalho a preencher, sendo
a sua valoracgdo feita de acordo com os seguintes critérios:
e Menos de 1 ano a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho:
5 valores;
e De1lanoab5 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho:
10 valores;
e Mais de 5 anos a desempenhar fungbes inerentes as do posto de trabalho:
20 valores;
AD = Avaliacao de Desempenho. Serd ponderada a avaliagao relativa aos ultimos 3
ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Sera considerada a pontuagdo
acumulada, de acordo com a seguinte escala:

e Sem avaliagao ou com mengao inferior a Adequado: 0 valores;
® Meng¢ao de Adequado: 2 valores;
* Mencado de Relevante: 4 valores;
® Mencdo de Excelente: 6 valores.
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O juri atribuira 2 valores aos candidatos que, por razées que nao lhe sejam imputdveis,
ndo possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar.

Para auxiliar a avaliagcdo da AC, o Juri procedeu a elaboracdo da Ficha de Classifica¢éo
da Avaliagdo Curricular, cujo modelo se encontra anexo a presente ata, da qual
constitui parte integrante (ANEXO I)

Método de selec¢ao facultativo

a)

Nos termos conjugados dos artigos 17.2, n.2 1, alinea d), e 18.2, n.2 2, da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, e atento o conjunto de tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como o perfil de competéncias
previamente definido, que consta em anexo a presente ata e da mesma faz parte
integrante (Anexo |l), serd adotado o seguinte método de selegdo facultativo:
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Para o efeito, serd elaborado um guido de entrevista, composto por um conjunto de

questdes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente

definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduzird a presenca ou

auséncia dos comportamentos em analise.

Os parametros de avaliagdo da EAC s3do classificados segundo os niveis de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

valoragOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo final da EAC resulta da média aritmética simples das classificagGes

atribuidas nos parametros de avaliagdo, através da aplicacao da seguinte férmula:
EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7) [/ 7

Em que:
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
C1 = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3; C4 = Competéncia 4; C5 =
Competéncia 5; C6 = Competéncia 6; C7 = Competéncia 7.
Sistema de Valoragao Final
A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores,

com arredondamento as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da

aplicagdo das seguintes fdrmulas finais:
Para os candidatos nas condicdes referidas no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP:

CF = (0,60xPC) + (0,40XEAC)

Em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Para os candidatos nas condicdes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP:

CF = (0,60xAC) + (0,40xEAC)
Em que:
CF = Classificacao Final
AC = Avalia¢do Curricular
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EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
O Juri procedeu, ainda, a elabora¢ao da Ficha de Classificagao Final, que se junta a presente ata e da
qual constitui parte integrante (Anexo Ill).
Il. Forma de exclusao, notificacdo e desempate dos candidatos

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte, ou que ndo
comparecam a qualquer dos métodos de selegao.

Os candidatos sdo notificados para a realizacdo de audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Para efeitos de apresenta¢do de alegacbes no ambito da audiéncia de interessados, devem os
candidatos utilizar o formulario préprio disponivel na pagina eletrénica da DRAP Algarve em:
https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos/recrutamento

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da DRAP Algarve e disponibilizada
na respetiva pagina eletrdnica, em:

https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método de sele¢do
seguinte, por correio eletrénico, conforme previsto no artigo 6.2 da Portaria n. 2 233/2022, de 9 de
setembro.

Em situa¢Ges de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no n.2 2 artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro.

lll. Elaboragao do aviso de abertura

No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o juri elaborou o aviso de abertura do
procedimento concursal, a submeter ao Senhor Diretor Regional, para aprovacdo, e posterior
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, em Diario da Republica e na pagina eletrénica da Diregdo
Regional da Agricultura e Pescas do Algarve, em:
https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-humanos

Todas as deliberagdes do Juri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos elementos
presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente Ata que,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do JUri presentes

O Presidente do Juri

José Carlos Assinado de

] forma digital
Corrella por José Carlos
Tomas Correia Tomas

José Carlos Tomas

A g ire icultura e Pe d ve
* REPUBLICA AGRICULTURA Direcdo Regional de Agricultura e PL>Ld>. do f\l;.u e

% PORTUGUESA E ALIMENTAGAC Apartado 282, Patacdo, 1 Fa

Ema abdiretor@ ap algarv v.pt /www.drapalgarv v.pt



amar
eterra

Diregdo Regional de Agricultura
e Pescas do Algarve

1.2 Vogal Efetivo

CELESTINO Assinado de

DA CRUZ forma digital por
CELESTINO DA
BENJAMIM CRUZ BENJAMIM

SOARES SOARES

Celestino Soares

2.2 Vogal Efetivo
PauIa Assinado de forma

digital por Paula
Alexandra  Alexandra

Rodrigues Rodrigues Eusébio
Dados: 2023.06.16

Eusébio 09:43:08 +01'00"
Paula Eusébio
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ANEXO |

Procedimento concursal publicado na BEP n.2
Carreira e categoria de Assistente Técnico Divisdo de Sanidade — 1 posto de trabalho

FICHA CLASSIFICACAO DE AVALIACAO CURRICULAR
Identificagdo do/a candidato/a

Nome:

AC — Avaliacdo Curricular (0 a 20 valores)

Avaliagdo Curricular (AC) AC = (HAB+FP+EP+AD) /4

HAB = Habilitagdo Académica

FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdao de Desempenho

Pontuagdo Final

HA — Habilitacdo Académica (0 a 20 valores):

Habilitagdo Académica (HA) Valorizagao Valorizagao Final
12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado 18

Habilitacdo superior ao 12.2 ano de 20

escolaridade ou curso equiparado

EP- Experiéncia Profissional (0 a 20 valores)

Experiéncia Profissional (EP) Valorizagao Valorizagao Final
Menos de 1 ano a desempenhar fungoes
. 5 valores
inerentes as do posto de trabalho
De 1 ano a 5 anos a desempenhar fungoes
. 10 valores
inerentes as do posto de trabalho
Mais de 5 anos a desempenhar fungoes 20 valores
inerentes as do posto de trabalho
FP — Formacao Profissional (0 a 20 valores):
Formagao Profissional (FP) Valorizagao Total
Por cada acdo de formac¢do com duragdo inferior a 7 horas 1 valor
Por cada a¢do de formagao com durag¢do de 7 horas a 21 horas 2 valores
Por cada acdo de formacdo com duragao superior a 22 horas 3 valores
Total 0
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AD — Avaliacdo de Desempenho :

Avaliacdo de Desempenho ((AD) Valorizagao Total
Sem avaliagao ou com mengao inferior a Adequado a) 0 Valores
Mengdo de Adequado: 2 valores
Mengao de Relevante: 4 valores
Mengio de Excelente: 6 valores
Total

a)  Ojuriatribuird 2 valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar.

Presidente

José CarlosAssinado de

Correia forma digital
- por José Carlos
Tomas Correia Tomas

José Carlos Tomas

1.2 Vogal Efetivo

CELESTINO Assinado de

DA CRUZ forma digital por
CELESTINO DA

BENJAMIM ' cruz gensamim

SOARES SOARES

Celestino Soares

2.2 Vogal Efetivo

Paula Assinado de forma
digital por Paula
Alexandra Alexandra Rodrigues
Rodrigues Rusebio
L Dados: 2023.06.16
Eusébio 09:44:01 +01'00"

Paula Eusébio
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ANEXO 1l
Procedimento concursal publicado na BEP n.2
Carreira e categoria de Assistente Técnico -Divisdo de Sanidade — 1 posto de trabalho
PERFIL DE COMPETENCIAS

Nos termos do artigo 17.°, n.2 1, alinea d), da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias visa obter informa¢es sobre Comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

Assim, atentas as exigéncias e o conteudo funcional dos postos de trabalho a concurso, o Juri
considerou essenciais as competéncias abaixo identificadas, previstas no Anexo VI da Portaria n.2
359/2013, de 13 de dezembro, para a carreira geral de Assistente Técnico.

Sdo identificados, também, os respetivos comportamentos associados e cuja manifestacdo

permitira identificar a presenga ou auséncia das competéncias.

COMPETENCIA

DESCRICAO

COMPORTAMENTOS
ASSOCIADOS

C1 - Realizagdo e Orientagao
para Resultados

Capacidade para concretizar com eficdcia
e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que lhe sdo solicitadas

® Realiza com empenho as tarefas que lhe
sdo distribuidas.
e Estabelece normalmente prioridades na
sua agdo, centrando-se nas atividades
com maior valor para o servigo.
Compromete-se com os objetivos e é
perseverante no alcangar das metas.
Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir
os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

C2 - Adaptagao e melhoria
continua

Capacidade de se ajustar a mudanca e a
novos desafios profissionais e de se
empenhar no desenvolvimento e
atualizagdo técnica

Reage, normalmente, de forma positiva
as mudangas, adaptando-se a novos
contextos profissionais e mantendo um
desempenho eficiente.

Encara a diversidade de tarefas como
uma oportunidade de evolugdo e
desenvolvimento profissional.
Reconhece os seus pontos fracos e as
suas necessidades de desenvolvimento
e age no sentido da sua melhoria.
Mantém-se atualizado através da
pesquisa de informacgdo e de agBes de
formagdo de reconhecido interesse
para o servigo.

C3 - Iniciativa e Autonomia

Capacidade de atuar de modo
independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a
pOroblemas e empenhar-se em
soluciona-los

Em regra, responde com prontiddo a

propostas de novas tarefas ou outras

solicitages profissionais

e Tem, normalmente, uma atitude ativa e
dindmica

® Executa de forma auténoma e diligente

as atividades que Ihe sdo distribuidas.
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Toma iniciativas no sentido da
resolugdo de problemas que surgem no
ambito da sua atividade.

C4 - Trabalho de equipa e
Cooperagao

Capacidade para se integrar em equipas
de trabalho de constitui¢do variada e
gerar sinergias através de participagdo
ativa

Integra-se em equipas de constituicdo
variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.

Tem um papel ativo nas equipas de
trabalho em que participa.

Partilha informagbes e conhecimentos
com os colegas e disponibiliza-se para
os apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou
manuteng¢do de um bom ambiente de
trabalho e fortalecimento do espirito de
grupo.

C5 - Orientagao para o
servico publico

Capacidade para integrar no exercicio da
sua atividade de valores éticos e
deontoldgicos do servigo publico e do
setor concreto em que se insere,
prestando um servigo de qualidade
orientado para o cidaddo

Assume os valores e regras do servigo,
atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor
que representa.

Tem, habitualmente, uma atitude de
disponibilidade para com os diversos
utentes do servigo e procura responder
as suas solicitagdes.

No desempenho das suas atividades,
trata de forma justa e imparcial todos os
cidaddos.

Age respeitando critérios de

honestidade e integridade, assumindo a
responsabilidade dos seus atos.

C6 - Responsabilidade e
COmMpromisso com o servi¢o

Capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e
disponivel.

Compreende a importdncia da sua
fungdo para o funcionamento do servico
e procura responder as solicitagGes que
lhe sdo colocadas.
Responde com
disponibilidade as
profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunides.

prontiddo e
exigéncias

Trata a informagdo confidencial a que
tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do
servico

C7 - Tolerancia a Pressdo e
contrariedades

Capacidade para lidar com situacGes de
pressdo e com contrariedades de forma
adequada e profissional.

Mantém-se produtivo mesmo em
ambiente de pressdo.

Perante situacGes dificeis mantém o
controlo emocional e discernimento
profissional.

Consegue gerir de forma equilibrada as
exigéncias profissionais.

® Aceita as as criticas e contrariedades
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O Presidente

José Carlos Assinado de

. forma digital por
Corrella José Carlos
Tomas Correia Tomas

José Carlos Tomas

1.2 Vogal efetivo

CELESTINO DA Assinado de forma

digital por
CRUZ BENJAMIM' ¢, e<rino DA crUZ
SOARES BENJAMIM SOARES

Celestino Soares

2-2, Vogal efetivo

Pau |a Alexandra Assinado de forma digital

por Paula Alexandra

Rodrig ues Rodrigues Eusébio
L Dados: 2023.06.16
Eusébio 09:44:48 +01'00'

Paula Eusébio

S REPUBLICA NGRICOLTUR Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do f\lgurvc
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ANEXO Il

Procedimento concursal publicado na BEP n.2
Carreira e categoria de Assistente Técnico — Divisdo de Sanidade — 1 posto de trabalho

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Identificacio do/a candidato/a
Nome

Classificagdo final (CF)

[ ]CF = (0,60xPC) + (0,40xEAC)

0,00 Valores

| |cF=(0,60%AC) + (0,40xEAC)

O Presidente

José Carlos Assinado de
; forma digital por
Correia José Carlos

Tomas Correia Tomas
José Carlos Tomas

1.2 Vogal efetivo
CELESTINO DA Assinado de forma

CRUZ digital por
CELESTINO DA

BENJAMIM CRUZ BENJAMIM

SOARES SOARES

Celestino Soares

2-2, Vogal efetivo

Paula Alexandra Assinado de forma digital

por Paula Alexandra

Rod rigues Rodrigues Eusébio
L Dados: 2023.06.16
Eusébio 09:45:32 +01'00"

Paula Eusébio

i REPUBLICA ACRICUTURA Diregio Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

PORTUGUESA EAUMENTACR \partado 282, Pataci Faro / 3512



