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CODIGO DE CONDUTA DOS TRABALHADORES DA DRAP ALGARVE

Preambulo

A atuacao dos trabalhadores da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve
(DRAP Algarve), por se vocacionar, primacialmente, para a prossecucao do interesse
publico e participar na gestao de bens publicos, deve obedecer a um rigoroso conjunto
de regras de conduta, assentes nas normas e principios legais em vigor, em especial os
que constam e derivam da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), onde avultam
os consagrados no Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA), atualmente aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na atual redacao, na Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacao, na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos (LADA), Lei
n.° 16/2016, de 22 de agosto, e no Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados
(RGPD), vertido no Regulamento (EU) 679/2016, do Parlamento e do Conselho Europeus

e na Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, na atual redacao.

Consideram-se trabalhadores da DRAP Algarve, para efeitos da aplicacao do presente
codigo de conduta, todos os que integram o seu mapa de pessoal, entre os quais se
incluem Chefias e Dirigentes, em razao do exercicio das funcées que lhes estao
cometidas, bem como os que se encontram em mobilidade interna, peritos,
consultores, estagiarios, prestadores de servicos, na medida em que contribuem, uns

e outros, para a prossecucao da sua missao.

E, ainda, indispensavel, por constituir imperativo legal, que as referidas condutas, bem
como as regras que as disciplinam, se harmonizem com as disposicoes constantes do
Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC - aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro), sem esquecer o Regime Geral de Protecao de
Denunciantes de Infracées (RGPDI - consagrado na Lei n.° 93/2021, de 20 de

dezembro), e bem assim com o “Cddigo de conduta para a prevencao e combate ao
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assédio no trabalho”, aprovado pelo despacho interno n°® 22/2019, datado de 27 de

junho.

Atendendo ao especial dever de isencao e transparéncia a que esta sujeito o pessoal
dirigente, havera, ainda, que observar o estabelecido no respetivo Estatuto, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 5 de janeiro, bem como, no que concerne aos dirigentes de
grau superior, na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, ambas na vigente redacao.

Do mesmo modo, deve-se promover o respeito e a permanente aplicacao de
dispositivos legais e de cariz interno visando a urbanidade e civismo na relacao entre
trabalhadores e destes com utentes e colaboradores, atendendo, em especial, ao

disposto na Carta Etica da Administracao Piblica.

Nesse contexto, € determinante que essa conduta, para além de se ancorar no
cumprimento das normas legais onde ja estao vertidos valores basicos e essenciais de
natureza ética e deontologica, se paute por um compromisso pessoal e de grupo com
elevados padroes comportamentais que possam ser sindicaveis e resistam ao escrutinio
dos cidadaos, de modo a prevenir (antes de reparar) situacées que, de modo real ou
aparente, afetem o estatuto e credibilidade publicos de quem age, contribuindo para

o reforco da confianca na integridade e eficacia do servico.

Com este objetivo, atendendo ainda ao estatuido na Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 47/2007, de 21 de setembro (que introduziu na ordem juridica interna a
Convencao contra a Corrupcao adotada pela a Assembleia Geral das Nacoes Unidas),
aprova-se o presente Codigo de Conduta (aqui designado de Codigo), nele se
plasmando padroes de conduta, conformes, no plano ético, as responsabilidades
inerentes ao exercicio da atividade na DRAP Algarve e enunciando um conjunto de
referenciais que todos os trabalhadores deverao seguir, contribuindo, assim, para a
eficacia, eficiéncia e boa imagem do servico e promovendo a seguranca e confianca
de todos os que com ele se relacionem, quer a nivel individual, quer enquanto

representantes de pessoas coletivas ou equiparadas, imputando aos seus dirigentes e
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maximos responsaveis a obrigacao de aplicar medidas que previnam a ocorréncia de

situacoes potenciadoras de risco e as mitiguem ou eliminem.

1.

Capitulo | - Aplicacao

Artigo 1.°
(Ambito de Aplicacéo)

O Codigo de Conduta da DRAP Algarve estabelece linhas de orientacdo ética e
profissional, aplicando-se a todos os trabalhadores, independentemente do regime
de contratacao ou de exercicio de funcoes, constituindo ainda uma referéncia no
que concerne ao padrao de conduta exigivel a nivel interno e no contacto com

entidades externas.

O respeito por tais padroes comportamentais é especialmente exigido a
trabalhadores em cargos de Direcao, Chefia, Coordenacao ou outros, os quais
devem constituir um exemplo na aplicacao e promocao dos principios, valores e

normas estabelecidos neste Codigo.

Entre os trabalhadores sujeitos a sua aplicacao, contam-se também os que estejam
em mobilidade ou cedéncia de interesse publico na DRAP Algarve e aos

trabalhadores desta em idénticas situacdes noutros servicos ou organismos.

No momento da admissao/designacao, celebracao de contrato laboral/nomeacao,
aos trabalhadores da DRAP Algarve sera dado a conhecer o Codigo, ficando

expressamente alertados para o seu cumprimento.

Aos prestadores de servicos, fornecedores, utentes em geral e outras entidades
que, de qualquer modo, se relacionem com a DRAP Algarve, é também
expressamente requerido o respeito pelos principios e valores estabelecidos neste

Cadigo.
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Capitulo Il - Principios e Valores Eticos

Artigo 2.°

(Principios Gerais)

No desempenho das suas funcdes profissionais, tendo em consideracao a missao e as
atribuicoes da DRAP Algarve, os seus trabalhadores devem comportar-se de acordo com
os principios gerais da atividade administrativa, consignados no Capitulo Il da Parte |
do CPA (artigos 3.°a 19.°), respeitando, em especial, os principios enunciados na Carta
Etica — Dez Principios Eticos da Administracao Pblica: o principio do servico publico,
da legalidade, da justica e da imparcialidade, da igualdade, da proporcionalidade, da
colaboracao e da boa-fé, da informacao e da qualidade, da lealdade, da integridade,

e da competéncia e responsabilidade, bem como outros adiante especificados.

Artigo 3.°

(Compromisso com o Interesse Publico)

Em concretizacdao do principio do compromisso com o interesse publico, os
trabalhadores devem:

a) Exercer as suas competéncias técnicas para fins subordinados ao interesse

publico, devendo procurar que as medidas que propdem ou adotam sejam

adequadas a sua prossecucao;

b) Exercer as suas funcdes de forma rigorosa e diligente, contribuindo para a

qualidade do servico prestado aos diversos interlocutores;

¢) Cumprir de forma zelosa as tarefas que lhes sdo atribuidas, procurando que o

resultado da sua atividade corresponda com eficacia e eficiéncia ao pretendido;

d) Contribuir para a defesa e promocao da credibilidade da DRAP Algarve,
adotando um comportamento profissional e uma conduta pessoal compativeis

com as expetativas inerentes as suas fungoes.
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Artigo 4.°
(Respeito e Equidade)

Em concretizacao do principio do respeito e da equidade, os dirigentes e trabalhadores
devem:
a) Pautar as relacoes entre si, e com os demais interlocutores, por respeito mutuo,

urbanidade e confianca;

b) Nao discriminar ninguém em funcao da sua ascendéncia, género, identidade,
etnia, nacionalidade ou naturalidade, religido, conviccoes politicas ou
ideologicas, profissao ou grau académico, situacao econdémica, condicao social

ou orientacao sexual;

c) O disposto na alinea anterior aplica-se sem prejuizo do direito ao atendimento

prioritario para as situacoes previstas na lei.

Artigo 5.°

(Partilha do Conhecimento e Reserva)

Em concretizacao do principio da partilha de conhecimento e reserva, os dirigentes e
trabalhadores devem:
a) Prestar informacdes de forma rigorosa e completa, utilizando uma linguagem

clara, sintética e objetiva;

b) Partilhar conhecimento entre si e com interlocutores externos, adotando uma
conduta cautelosa, respeitando o dever de confidencialidade e os limites de

sigilo e de reserva legalmente estabelecidos.

Artigo 6.°

(Melhoria Continua)

Em concretizacao do principio da melhoria continua, os dirigentes e trabalhadores

devem:
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a) Aceitar criticas e sugestoes, encarando-as como forma de melhoria continua do

seu trabalho e da qualidade do servico prestado pela DRAP Algarve;

b) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional, procurando informar-se, atualizar-
se e obter a formacao indispensavel a melhoria da execucao das tarefas que
lhe forem atribuidas, sem prejuizo da responsabilidade institucional de

promover e incentivar a formacao continua dos seus recursos humanos.

Capitulo Ill - Conflitos de interesses, impedimentos e incompatibilidades

1.

Artigo 7.°

(Definicao de Conflito de Interesses)

Ocorre um conflito de interesses real quando numa justaposicao, ainda que
parcial, entre os deveres pUblicos e os interesses privados de um trabalhador da
Administracao Publica, esse mesmo trabalhador tenha interesses da sua esfera
pessoal que possam influenciar, indevidamente, o exercicio das suas funcoes e

responsabilidades oficiais.

Existe um conflito de interesses aparente quando parece que os interesses privados
de um trabalhador da Administracao Publica podem influenciar, indevidamente, o

exercicio das suas funcdes, mas tal nao acontece na realidade.

Surge um conflito de interesses potencial quando um trabalhador da Administracao
Publica tem interesses privados que podem gerar um conflito de interesses, se esse

trabalhador tiver de assumir responsabilidades oficiais incompativeis no futuro.

Artigo 8.°

(Prevencao de Conflitos de Interesse)

No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores observam e respeitam a
prevaléncia do interesse publico sobre interesses pessoais e evitam situacoes em
que o conflito desses interesses possa, com razoabilidade, causar duvidas sobre a

imparcialidade da sua conduta.
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O trabalhador que, no exercicio da sua atividade, intervenha em procedimento
administrativo, ou ato, ou contrato de direito publico ou privado que configure um
caso de conflito de interesses, deve declarar o seu impedimento ao superior
hierarquico, devendo especificar-se as circunstancias de facto que constituem a

sua Ccausa.

Em simultaneo, os trabalhadores devem suspender a sua atividade no
procedimento, ato ou contrato até a arguicao do impedimento, salvo determinacao

em contrario de quem tenha o poder de proceder a respetiva substituicao.

As situacoes que configuram casos de impedimentos estao previstas no artigo 69.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, entre as quais se salientam as que
dizem respeito, direta ou indiretamente, ao proprio ou a pessoa com quem esteja
ligado por lacos de parentesco (em linha reta ou até ao segundo grau da linha

colateral) ou afinidade.

Consideram-se igualmente passiveis de colocar em causa a imparcialidade da
conduta, as situacdes nas quais seja parte interessada entidade ou organizacao
com a qual os trabalhadores colaborem ou tenham colaborado nos ultimos trés

anos, ainda que em regime de voluntariado ou de trabalho nao remunerado.

Artigo 9.°

(Acumulacao com outras func¢des publicas ou privadas)

Tal como estabelecido no artigo 20.° da LTFP, as funcdes publicas sao, em regra,

exercidas em regime de exclusividade.

Atento o disposto no artigo 21.°da LTFP, o exercicio de funcbes publicas pode ser
excecionalmente acumulado com outras funcoes publicas nao remuneradas, desde

que a acumulacao revista manifesto interesse publico.

No caso de fungdes pUblicas remuneradas, a acumulacao devera revestir manifesto
interesse publico e, cumulativamente, enquadrar-se nas situacdes previstas no

referido artigo da LTFP.
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4. Conforme estipulado no artigo 22.° do mencionado diploma, o exercicio de funcées
publicas nao pode ser acumulado com funcdes ou atividades privadas, exercidas
em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem remuneracao,
concorrentes, similares ou conflituantes com as funcdes publicas, entendendo-se
como atividades concorrentes, similares ou conflituantes, as atividades privadas
que, tendo conteldo idéntico ao das funcdes publicas desempenhadas, sejam
desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de

destinatarios.

5. No exercicio das funcdes ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores da
Administracao Publica nao devem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses
do servico a que pertencem ou com eles conflituantes, determinando-se a
revogacao da autorizacao para acumulacao de funcdées em caso de violacao desta

disposicao legal, constituindo ainda infracao disciplinar grave.

6. O exercicio de funcdes publicas pode excecionalmente ser acumulado com funcées

ou atividades privadas nos termos do nimero 3 do artigo 22.° da referida Lei.

7. A acumulacao de funcoes depende de autorizacao prévia do Diretor Regional, de

acordo com o artigo 23.° da LTFP.

8. Os trabalhadores providos em cargos dirigentes estao sujeitos ao regime especial
constante do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redacao em vigor, designadamente nos termos do estabelecido nos

seus artigos 4.°, 16.° e 17.°.

Artigo 10.°

(Acumulacao com atividades docentes e de investigacao)

Conforme estipulado no nimero 2 do artigo 21.° da LTFP, o exercicio de funcoes
publicas remuneradas pode ser acumulado com atividades docentes ou de
investigacao, desde que nao se sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente

a funcao principal, sem prejuizo da duracao semanal do trabalho.
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Capitulo IV - Relacdes institucionais, Relacoes Internas, Externas e
comunicacao

Artigo 11.°

(Relagdes institucionais)

Sempre que seja possivel prever com antecedéncia a realizacao de contactos formais
ou informais com outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
bem como a sua natureza e objetivo, os trabalhadores devem procurar refletir as

orientacdes definidas pela Direcao do organismo.

Artigo 12.°

(Relagdes externas)

Nas relacdes externas com terceiros, os trabalhadores devem:
a) Adotar uma atitude de respeito multuo, gerindo as dificuldades e eventuais

conflitos de forma ajustada;

b) Abster-se de adotar comportamentos e utilizar vocabulario que possam ser

entendidos como inapropriados ou ofensivos;

c) Atuar com isencao, equidade e objetividade.

Artigo 13.°

(Relagdes internas)

Nas suas interacoes profissionais e pessoais, os trabalhadores devem:

a) Pautar a sua atividade profissional pelo envolvimento e participacao na missao e
atribuicbes da DRAP Algarve, colaborando proativamente, partilhando
conhecimento e informacdao, bem como cultivando o espirito de equipa, sem

prejuizo da observancia da estrutura hierarquica;

b) Contribuir positivamente para a integracao de colegas com menos experiéncia;
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Promover um ambiente de trabalho que propicie o bem-estar e a produtividade em
geral, evitando comportamentos que possam causar perturbacao ou desconforto

passiveis de prejudicar o desempenho de terceiros;

Adotar uma atitude de respeito muatuo, gerindo as dificuldades e eventuais

conflitos de forma ajustada;

e) Abster-se de adotar comportamentos e utilizar vocabulario que possam ser

entendidos como inapropriados ou ofensivos.

Artigo 14.°

(Relacionamento com a comunicacao social)

A divulgacao de informacao, interna ou externa, por iniciativa propria ou a pedido
dos meios de comunicacao social, s6 € permitida sob autorizacao e orientacao da

Direcao do Organismo.

As informacoes prestadas aos meios de comunicacao social devem possuir caracter
informativo e verdadeiro, respeitar os parametros culturais e éticos da
comunidade e a dignidade das pessoas e, sempre que possivel, contribuir para a

valorizacao e dignificacao da imagem da DRAP Algarve.

Artigo 15.°

(Interacdes em redes sociais)

No ambito de intervencdes publicas, publicacoes ou participacdo em eventos,
redes sociais ou contextos similares e, independentemente da natureza pessoal ou
profissional das suas contas ou perfis, os trabalhadores mantém uma conduta
responsavel e prudente quanto a matérias que interfiram ou se repercutam na

atividade e credibilidade da DRAP Algarve, devendo, em especial:

a) Evitar publicar, comentar ou partilhar conteldos suscetiveis de colocar em

risco a reputacao ou credibilidade da DRAP Algarve;
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b) Procurar obter orientacdes do respetivo superior hierarquico ou mesmo, em
casos transversais a toda a Direcao Regional, da Direcao, na resposta a

solicitacées da comunicacao social.

Constitui infracao disciplinar e penal a divulgacao de informacao sobre a DRAP
Algarve, que tenha natureza confidencial ou que seja relativa a assuntos de carater
interno de que o trabalhador tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido
confiado no exercicio das suas funcoes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido

facilitado pelo cargo que exerce.

Artigo 16.°

(Reunides com entidades externas)

Nas reunides com entidades externas deve ser guardado o cuidado devido a

salvaguarda da imagem da DRAP Algarve e da informacao que seja confidencial ou que

revele dados que nao possam ser transmitidos.

1.

Artigo 17.°

(Ofertas, Beneficios e Vantagens)

Os trabalhadores abstém-se de aceitar, direta ou indiretamente, qualquer oferta
ou beneficio, designadamente, bens materiais, servicos, viagens, alojamento,
refeicdes, gratificacoes, recompensas, convites ou vantagens de qualquer

individuo ou organizacao, em virtude do exercicio das suas funcdes.

As ofertas, em contexto de representacao institucional, que constituam ou possam
ser interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional
ou pessoal, devem ser aceites em nome da DRAP Algarve ou do Ministério que

tutela.

As ofertas dirigidas a DRAP Algarve, independentemente do seu valor e do destino
final que lhes for atribuido, deverao ser entregues a Direcao de Servicos de

Administracao, para fins de inventariacao e registo contabilistico.
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4.

Sem prejuizo de outras regras aplicaveis ao cargo ou categoria, os titulares de
cargos dirigentes, nessa qualidade convidados, ou os demais trabalhadores, a titulo
pessoal, podem aceitar convites que lhes forem dirigidos para eventos oficiais ou
de entidades publicas nacionais ou estrangeiras, desde que autorizados pelo
Diretor Regional, com excecdao do caso deste Ultimo, que devera comunicar o

convite ao Gabinete do Ministro ou de quem o substitua e nao ser objeto de recusa.

Os dirigentes, que nessa qualidade sejam convidados, bem como os demais
trabalhadores, a titulo pessoal, podem ainda aceitar quaisquer outros convites de
entidades privadas se forem previamente autorizados e, em alternativa, desde

que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de

representacao atribuida ao cargo ou propria deste;

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e

costumes.

Sem prejuizo do disposto nas regras relativas aos deveres declaratorios sobre
rendimentos e patriménio, nao esta sujeita a dever de registo a aceitacao de
ofertas, de transporte ou alojamento que ocorra no contexto das relacdes pessoais

ou familiares.

O incumprimento das regras estatuidas no presente capitulo, com intencao de
apropriacao de vantagem indevida, é suscetivel de responsabilidade, nos termos

da legislacao aplicavel.

Capitulo V - Protecao dos recursos, sustentabilidade e seguranca e saude

1.

no trabalho

Artigo 18.°
(Protecao dos recursos)
Os trabalhadores devem proteger e conservar os recursos materiais, tecnologicos

e financeiros afetos a (ou propriedade da) DRAP Algarve, abstendo-se de fazer uso

15/21
REPUBLICA AGRICULTURA Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve
PORTUGUESA EALIMENTACAO Apartado 282, Patacdo, 8001-904 Faro / Tel.: (351) 289 870 700

Email: gabdiretor@drapalgarve.gov.pt / www.drapalgarve.gov.pt



mailto:gabdiretor@drapalgarve.gov.pt

amar
‘afera

Direcdo Regional de Agricultura
e Pescas do Algarve

de bens, servicos, instalacées e equipamentos para fins pessoais, hao permitindo a

sua utilizacao abusiva por terceiros.

2. Os recursos devem ser empregues de forma proporcional e compativel com a
natureza da atividade em causa, devendo os dirigentes e trabalhadores adotar
medidas tendentes a limitacdo de custos e despesas, com vista a uma utilizacao

eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 19.°
(Sustentabilidade)

Os trabalhadores devem ter uma participacao ativa nas politicas de preservacao do
ambiente, gestao de residuos e eficiéncia energética, bem como nas iniciativas de

carater social e solidario promovidas pela DRAP Algarve.

Artigo 20.°

(Seguranca e saude no trabalho)

Os trabalhadores devem contribuir ativamente para a promocao de uma cultura de
seguranca e saude na DRAP Algarve, designadamente, colaborando com a equipa de

Seguranca e Saude no Trabalho.

Capitulo VI - Dados pessoais

Artigo 21.°

(Protecao de dados pessoais de pessoas singulares)

1. Os dirigentes e trabalhadores devem procurar garantir que sao cumpridas as
disposicoes em matéria de protecao de dados nos termos do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, na redacao
dada pela Retificacao n.°00/2016, de 4 de maio.

2. O dever de protecao de dados pessoais € extensivo a parceiros e fornecedores que

efetuem tratamento de dados pessoais, pelo que os trabalhadores da DRAP Algarve
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com funcdes de gestao e seguranca da informacao devem assegurar-se que estao
garantidas as condicdes exigidas no referido Regulamento.

3. No que diz respeito a informacao digital, devem ser salvaguardados os principios
da licitude, lealdade e transparéncia, do proposito limitado, da minimizacao dos
dados, da precisao e exatidao, do limite a retencao dos dados, da seguranca dos

dados e da responsabilidade, conforme disposto ho mencionado Regulamento.

Capitulo VII - Prevencdo da corrupcdo, infracdes conexas e sancdes
criminais
Artigo 22.°
(Plano de prevencao de riscos de gestao, incluindo corrupcao e infragcdes conexas
- PPRGICIC)

1. No ambito da sua atividade, os dirigentes e trabalhadores devem conhecer e
cumprir as disposicées do Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo

Corrupcao e Infracées Conexas (PPRGICIC) em vigor.

2. Os dirigentes e trabalhadores devem colaborar na sua elaboracdo, revisao,

atualizacao e monitorizacao do referido Plano.

Artigo 23.°

(Sancdes criminais associadas a atos de corrup¢ao e infracdes conexas)
1. O Codigo Penal na sua redacao atual, prevé:

a) No artigo 372.° o crime de recebimento indevido de vantagem, punivel com

pena de prisao até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias;

b) Nos artigos 373.° e 374.° os crimes de corrupcao passiva e ativa, puniveis com

pena de prisao de um a oito anos e de um a cinco anos, respetivamente;

c) No artigo 375.° o crime de peculato, punivel com pena de prisao de um a oito

anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal;
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d) No artigo 376.° o crime de peculato de uso, punivel com pena de prisao até um

ano ou com pena de multa até 120 dias;

e) No artigo 377.° o crime de participacao econdomica em negédcio, punivel com

pena de prisao até cinco anos;

f) No artigo 379.° o crime de concussao, punivel com pena de prisao até dois anos
ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe nao couber por

forca de outra disposicao legal;

g) No artigo 382.° o crime de abuso de poder, punivel com pena de prisao até trés
anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forca de

outra disposicao legal;

h) No artigo 369.° o crime de denegacao de justica e prevaricacao, punivel com

pena de prisao até dois anos ou com pena de multa até 120 dias;

i) No artigo 335.° o crime de trafico de influéncia, punivel com pena de prisao de
um a cinco anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra
disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel,
ou com pena de prisao até 3 anos, ou pena de multa, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma

qualquer decisao licita favoravel;

j) No artigo 368.°-A o crime de branqueamento, punivel com pena de prisao de
duracdo minima superior a seis meses ou de duracao maxima superior a cinco

anos.

2. Mais prevé, o n° 5 do artigo 3° da Lei do cibercrime, aprovada pela Lei n° 109/2009
de 15 de setembro, na sua redacéo atual, o crime de falsidade informatica, quando
praticado por funcionario no exercicio das suas funcoes, € punido com pena de

prisao de 2 a 5 anos.

3. Conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 7.° do Regime Geral da Prevencao da

Corrupcao, anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, por cada
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infracao é elaborado um relatério do qual consta a identificacao das regras

violadas, da sancao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar.

4. O elenco de tipos penais e penas descritos no nimero anterior, nao invalida a

obrigacao do trabalhador em cumprir todas as restantes regras que lhe estao
destinadas por lei, nem o inibe da aplicacao de sancdes associadas a pratica de
quaisquer ilicitos, de cariz penal, contraordenacional ou outros que possam

resultar de atos ilegais.

Capitulo VIl - Deveres do Trabalhador e Infracées e sancoes disciplinares

Artigo 24.°

(Deveres do Trabalhador)

Constituem, entre outros previstos em lei especial, os deveres gerais dos

trabalhadores consagrados no artigo 73.° da LTFP:

a)

b)

d)

O dever de prossecucao do interesse publico, consistente na sua defesa, no
respeito pela Constituicao, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente

protegidos dos cidadaos.

O dever de isencao, assente em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas,

pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das funcoes que exerce.

O dever de imparcialidade, que consiste em desempenhar as funcées com
equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem
discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito

pela igualdade dos cidadaos.

O dever de informacao, pelo qual o trabalhador deve prestar ao cidadao, nos
termos legais, a informacao que seja solicitada, com ressalva daquela que,

naqueles termos, nao deva ser divulgada.

O dever de zelo, em cujo contexto é determinante conhecer e aplicar as normas
legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores hierarquicos, bem
como exercer as funcdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
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O dever de obediéncia, que obriga ao acatamento e cumprimento das ordens dos
legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma

legal.

O dever de lealdade, plasmado no desempenho das funcées com subordinacao aos

objetivos do 6rgao ou servico.

O dever de correcao, consubstanciado no tratamento com respeito dos utentes
dos o6rgaos ou servicos e dos restantes trabalhadores, independentemente do

patamar hierarquico em que se situem.

O dever de assiduidade, entendido como o imperativo em comparecer ao servico

regular e continuamente.

O dever de pontualidade, nos termos do qual tal comparéncia deve ocorrer nas

horas que estejam designadas.

Artigo 25.°

(Incumprimento e Sancdes disciplinares)

Em caso de incumprimento dos deveres do trabalhador e das regras contidas no

presente Codigo podem ser aplicadas sancoes de indole disciplinar.

Para o efeito, a LTFP prevé:

a) No artigo 184.° a sancao disciplinar de repreensao escrita;

b) No artigo 185.°a sancao disciplinar de multa;

c) No artigo 186.° a sancao disciplinar de suspensao;

d) No artigo 187.° as sancdes de despedimento disciplinar ou de demissao;
e) No artigo 188.°a sancao disciplinar de cessacao da comissao de servico.

Conforme estabelecido no numero 3 do artigo 7.° do Regime Geral da Prevencao
da Corrupcao, por cada infracao € elaborado um relatério do qual consta a
identificacao das regras violadas, da sancao aplicada, bem como das medidas

adotadas ou a adotar.
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Capitulo IX - Disposicoes finais

Artigo 27.°

(Duvidas e omissoes)

Quaisquer duvidas relacionadas com a interpretacao do conteldo do presente Codigo
ou outras surgidas perante situacoes nao previstas ou contempladas no mesmo devem
ser comunicadas a Direcao do Organismo, que determinara o encaminhamento que se
prefigure adequado, com vista a prestacao dos esclarecimentos e/ou a eventual

atualizacao deste documento.

Artigo 28.°

(Revisao)

Este documento é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteracao nas

atribuicoes ou na estrutura organica da DRAP Algarve, que justifique a sua revisao.

Artigo 29.°
(Publicitacao)

O presente Cddigo é objeto de publicitacao na pagina oficial da DRAP Algarve na
Internet, no prazo de dez dias contados desde a sua entrada em vigor, bem como no
Diario da Republica, nos termos e para os efeitos do estabelecido no artigo 19.° da Lei

n.° 52/2019, de 31 de julho na vigente redacao.

Artigo 30.°

(Entrada em vigor)

0 Cddigo entra em vigor no dia da publicitacao operada por forca do artigo anterior.
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