Direcao Regional de Agricultura e
Pescas do Algarve

RELATORIO
FORMACAO PROFISSIONAL

2019



amar
‘@ferra

Diregio Regional de Agricultura
e Pescos do Algarve

Ficha técnica:
Titulo:

Relatoério de Formacéao Profissional 2019

Direcdo:
Diretor Regional: Pedro Valadas Monteiro

Diretor Regional Adjunto: Mario Nuno Valente Lopes Dias

Editor:

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve
Patacao

Apartado 282 8001-904 FARO, Portugal
Tel.: (+351) 289 870 700 Fax: (+351) 289 816 003
E-mail: gabdirector@drapalgarve.gov.pt

Website: http://www.drapalgarve.gov.pt

Compilacao e processamento de dados. Concecao e elaboracao:

DSA/DRHAJAI

Faro, Janeiro de 2020

Relatério de Formacao Profissional 2019 2/17
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve


mailto:gabdirector@drapalgarve.gov.pt

AmAar
afera

Diregio Regional de Agricultura
e Pescas do Algarve

INTRODUGAD ......coiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 4
1.CARATERIZACAO DA FORMACAO DRAPALG 2019........uuuunnnnnnnnn... 5
1.1. FORMAGAO CONTINUA ....oooviiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
1.2. NIVEL DE EXECUCAO DO PLANO DE FORMACAO 2019.............. 6
TABELA 1 - Execucdo do Plano de Formacgé@o 2019 .............ccccc....... 6
2. FORMAGCAO NAO PLANEADA ........ccooovieiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee, 9
k3 o0\ [ol U 1 0] ST 16
4. RECOMENDAGOES.........covvveiriieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 17
Relatério de Formacao Profissional 2019 3/17

Direcao Regional de Agricultura

e Pescas do Algarve



aAmar
aterna

Diregio Regional de Agricultura
e Pescas do Algarve

A prossecucao da missao da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve exige
que se persista na preocupacao em promover a formacao profissional e valorizacao dos
recursos humanos existentes, pois s6 assim sera possivel garantir a eficiéncia destes

Servicos.

O relatorio de formacado profissional € um importante instrumento de avaliacao da
atividade realizada durante o ano, tendo em conta o objetivo acima referido, sendo um
vetor estratégico fundamental na prossecucao dos objetivos de funcionamento e de

desenvolvimento da sua actividade.

Releva salientar que no ambito do Subsistema de Avaliacao de Desempenho dos Servicos
(SIADAP1) e no Quadro de Avaliacao e Responsabilizacao (QUAR) de 2019, a formacao
profissional dos trabalhadores e trabalhadoras da DRAP Algarve, foi considerado um

objetivo de todas as unidades organicas.

No ambito do regime juridico previsto no Decreto-lei n° 86-A/2016, de 29 de dezembro
que define o regime de formacao profissional na Administracao Publica, o relatorio de
gestao da formacao profissional, é integrado no Relatério de Atividades inserido no ciclo
de gestao, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 13.° desse mesmo diploma.

Neste sentido, a DRHAJAI procede a analise da execucdo e da avaliacdo do Plano de
Formacao, considerando também as necessidades formativas que foram identificadas ao

longo do ano de 2019, as quais foram enquadradas na categoria “extraplano”.
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A Formacao Profissional na DRAP Algarve insere-se numa logica de formacado continua, a
que os trabalhadores e trabalhadoras devem acometer, no entanto o verdadeiro
investimento deve ser levado a cabo pela organizacao em que aqueles/as se inserem,
por meio da criacao de condicoes organizacionais adequadas ao desenvolvimento das

competéncias.

A formacao continua visa promover a atualizacdo, a valorizacao pessoal e profissional
dos/as trabalhadores/as e dirigentes em funcdes puUblicas, em consonancia com as

politicas de desenvolvimento, inovacdo e mudanca da Administracao Publica.

Igualmente esta modalidade de formacao desenvolve-se ao longo da carreira profissional
do/a trabalhador/a em funcoes pUblicas e integra a aprendizagem formal, nao formal e

a informal.

Constituem objetivos especificos da formacao continua:

a) O aperfeicoamento profissional, destinado a atualizar, desenvolver ou aprofundar
conhecimentos, aptidoes e atitudes especificos adquiridos em processos de

aprendizagem prévios;

b) A aquisicio de competéncias visando o desempenho de novas atividades

profissionais.

No ano de 2019, a formacao profissional na DRAP Algarve possuiu uma componente
interna, ou seja, foi promovida, organizada e realizada exclusivamente para os/as
trabalhadores/as (formacao interna), mas também uma componente externa, porquanto
existiram acdes de formacao promovidas e organizadas por outros servicos e

frequentadas pelos/as trabalhadores/as da DRAP Algarve (formacao externa).

Neste contexto, a gestdo da formacao profissional é coordenada pela Direcao de
Servicos de Administracao/Divisao de Recursos Humanos, Assessoria Juridica e Auditoria
Interna (DS.A/DRHAJAI), com estreita e necessaria colaboracao com as demais unidades

organicas.
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No planeamento da formacao da DRAP Algarve, foram previstas 35 acdes de formacao,
divididas por 9 areas de conhecimento, com uma duracao de 605 horas previstas

planeadas, para 400 formandos num volume total de formagao de 5634 horas.

Foram somente realizadas 3 acdes, das 35 planeadas, nao obstante, obtiveram a

duracao de 76 horas realizadas, 164 participantes efetivos e 773 horas de volume de

formacao efetivo, conforme se ilustra na tabela abaixo.
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Tal significa um grau de execucao do plano de formagao de 2019, em 8,6% de acées,
com uma duracao efetiva de 12,6% horas abrangendo 41,9% de formandos previstos

num volume de 13,7% horas de formacao.

No que refere a cobertura da formagao profissional, importara referir que existe
uma clara diferenca do que esta explanado no Relatério de Atividades de 2019 da
DRAP, porquanto no mesmo a formacgao profissional realizada foi disjunta por dois
objetivos operacionais, um relacionado com acoes de SST e outro com a
remanescente formagao profissional adquirida pelos/as trabalhadores/as da DRAP

Algarve.

Ao longo do ano emergiram e foram identificadas novas necessidades formativas, nao
tendo sido planeadas acdes de formacao correlacionadas com essas areas, agora aqui

enquadradas na categoria Nao Planeadas (”extraplano”).
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As formacoes “extraplano” realizadas em 2019 contabilizaram um total de 40 ac¢des

com uma duracao efetiva de 439 horas, frequentadas por 131 formandos, num

volume total de 826 horas de formacdo, conforme tabela abaixo.
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Relatério de Formacao Profissional 2019 14/17

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve



amar
‘@ferra

Diregio Regional de Agricultura
e Pescas do Algarve

Apesar da modesta execucao do plano, os/as trabalhadores/as da DRAP Algarve
usufruiram cumulativamente, do conjunto de formacdes previstas no Plano e das
realizadas extraplano, em 439 horas de formacao profissional efectivas e num volume

de formacao de 1599 e num total de 43 acdes de formacao.

Relativamente a participacao dos/as trabalhadores/as, é de registar a frequéncia de
187 participacdes internas com menos de 30 horas, seguida de 96 participacées
externas com idéntica duracao, registando-se apenas 12 acbes de duracao superior a 30

horas totalizando 295 participacdes (Tabela 4).

Tipo de Menos de 30 De 30a 59 120 horas ou
De 60 a 119 horas Total
Acdo/duracdo horas horas mais
Internas 187 187
Externas 96 12 108
Total 283 12 0 0 295

A percentagem de trabalhadores/as que tiveram acesso, a pelo menos uma acao de
formacao em 2019 foi de 92,72 %, que corresponde a 153 do total de 165 trabalhadores
existentes na DRAP Algarve a 30 de dezembro de 2019.

Foram os grupos profissionais de Técnicos Superiores e Dirigentes que mais beneficiaram

da formacao e mais horas frequentaram, conforme reproduzido na Tabela 5.

De salientar que a participacdo em acdes de formacdo profissional obteve uma
melhoria substancial, em comparacdo ao pretérito ano de 2018, com especial
destaque para os grupos profissionais de assistentes técnicos e assistentes

operacionais que aumentaram da taxa de cobertura de 14% e 19% para 95,7% e

82,7%, respetivamente.’

' Vide pagina 13 do Relatério  de Formacéo Profissional de 2018, in
www.drapalgarve.gov.pt/images/pdf/1G2018/RelForm2018.pdf
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N° de
N° de Trabalhadores
N° de horas de
N° de participacées em que Taxa de
Grupo/cargo/carreira formacao
Trabalhadores acoes de frequentaram || cobertura
frequentadas
formacao acoes de
formacao
Dirigentes 16 410 53 16 100%
Técnico Superior 67 861 142 62 93,9%
Assistente Técnico 47 189 54 45 95,7%
Assistente
Operacional 29 49 25 24 82,7%
Trabalhadores
Carreira
Informatica 6 90 21 6 100%
TOTAL 165 1599 295 153 92,7

Destaca-se a formacado realizada na area de Agricultura e Pescas, logo seguida de

algumas areas mais transversais no ambito das ciéncias empresariais (Fiscalidade
/Contabilidade /Administracdo) e de outras mais diversificadas nas areas de
Desenvolvimento Pessoal, Servicos de Seguranca e Proteccao do Ambiente. Salienta-se,
contudo, para a formacao realizada na area de Seguranca e Saude no Trabalho e pela
primeira vez foram contempladas acdes de sensibilizacao e onde houve uma grande

adesao, reiterando-se a importancia deste tipo de Formacao.

Em sintese, analisando os niveis de execucdao da formacao profissional decorrida em

2019, sera de concluir o seguinte:

e Os/as trabalhadores/as da DRAP Algarve usufruiram de apenas trés acées das 35

acoes planeadas, no entanto aquelas que foram realizadas beneficiaram uma
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percentagem muito significativa do wuniverso da DRAP, destacando-se
positivamente dos resultados atingidos em 2018;

e Das necessidades formativas identificadas no decorrer do ano, foram realizadas
de 43 acdes e 1599 horas de formacao profissional “extraplano”;

e As acdes de capacitacao e sensibilizacao realizadas pela DRAP Algarve tiveram
especial importancia pois conseguiram envolver o leque de todos/as os/as

trabalhadores/as, independentemente do grupo profissional.

Para uma melhoria da taxa de realizacao /execucao do plano de formacao, assente no
pressuposto elaboracao de LNF/GPP para o Plano de formacao DRAP Algarve, bem como

para um aumento de taxa de participacao recomenda-se:

» Que possa ser efetuada pelo GPP formacao nao presencial, por recurso a
instrumentos de e-learning, ou que se opte pela descentralizacao da formacao
conforme proposto a esse organismo pela DRAP, aquando no diagndstico de
necessidades formativas para 2020;

> Na contingéncia dos moderados recursos financeiros, mantém-se a proposta ja
formulada em 2019, no sentido de promover e organizar acoes internas, sessoes
técnicas ou transformacao de reunides técnicas em espacos formativos, formacao on
the job, entre outras, como alias se fez no decorrer do ano de 2019 com a matéria
da Seguranca e Saude no Trabalho (SST) e Conciliacao entre a Vida Pessoal, Familiar
e Profissional.

> O acompanhamento mais préximo dos trabalhadores/as e unidades organicas que
manifestaram necessidades formativos, disponibilizando informacao relacionada com

as respetivas acoes de formacao e promovendo a sua participacao.

Sao estes os aspetos que se entende realcar no presente Relatério, assinalando o
empenho da DRHAJAI, na promocao e desenvolvimento processo formativo de
qualidade, na conviccao de que é através da qualificacdo e valorizacdao dos recursos
humanos, bem como na aposta em novos métodos de trabalho e novos contextos
organizacionais, com vista ao exercicio das funcoées de forma eficaz e eficiente,

contribuindo, deste modo, para o cumprimento da missao desta instituicao.
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