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I.1 - Nota Introdutoria

A metodologia de elaboracao deste Plano de Atividades teve em conta a necessaria articulacao entre o
estatuido no Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de setembro, na Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro com

a atual redacao e no Decreto-Lei n.° 135/99 de 22 de abril com a atual redacao.

De acordo com o estabelecido no Decreto - Lei n.° 183/96, de 27 de setembro, todos os servicos e
organismos da administracao publica devem elaborar Planos e Relatorios de Atividades anuais. O Plano
anual de Atividades deve discriminar os objetivos a atingir, os programas a realizar e 0s recursos a
utilizar, o qual, apos aprovacao pelo ministro competente, fundamentara a proposta de orcamento,

devendo ser corrigido em funcao deste, apos a aprovacao da Lei do Orcamento.

A elaboracao e aprovacao do Plano de Atividades estao associadas a fase inicial do ciclo anual de
gestao de cada organismo estabelecida no Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao de Desempenho na
Administracao Publica (SIADAP) (cf artigos 7.° e 8.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na atual

redacao).

A atividade que se planeia prosseguir pela DRAP decorre (1) da legislacao que define a missao e
respetivas atribuicdes', sua estrutura nuclear e correspondentes competéncias’ e sua estrutura
flexivel’, (2) das estratégias do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e do
Ministério do Mar, em alinhamento direto com as Grandes Opcdes do Plano com os quais se devem
alinhar os objetivos estratégicos da DRAP, (3) das orientacdes estratégicas definidas nas Cartas de
Missao dos Dirigentes Superiores da DRAP Algarve, (4) das medidas de prevencao de riscos de gestao
estabelecidas no PPRGICIC e (5) dos recursos (financeiros, humanos e patrimoniais) previstos dispor
(apresentados no orcamento, no mapa de pessoal e no plano de compras que atualizara o ja disponivel

e que transita para o ano seguinte).

Em articulacao com o GPP, enquanto organismo coordenador, sao fixados objetivos operacionais do
organismo (alguns comuns a todas as DRAP), e em alinhamento com estes, de forma articulada e
participada, estabelecem-se para cada unidade organica os objetivos anuais e respetivos indicadores

de medida e metas, calendarizacao e atividades que concorrem para a sua concretizacao.

A construcao deste Plano de Atividades contou com a participacao ativa das Unidades Organicas,
dando cumprimento ao estabelecido na alinea f) do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro. O resultado deste processo foi sistematizado e com base nele foi construido o presente

documento.

' Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de 11 de abril

2 portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro

3 Despacho n.° 13475/2012, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 200, de 16 de outubro de 2012 e republicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 98 de 22 de maio de 2013
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De acordo com o estabelecido no SIADAP e acima referido, a avaliacao esta associada a fase final do

ciclo anual de gestao e baseia-se na auto-avaliacao, a qual se apoia em:
e o0s resultados obtidos face ao planeado (taxas de execucao);

e a apreciacao do desempenho por parte dos utentes (grau de satisfacao aferido através
de um questionario a satisfacao dos utentes, aplicado no inicio do primeiro trimestre do

ano seguinte);

e a apreciacao dos trabalhadores e dirigentes intermédios (grau de satisfacao aferido
através de um questionario a satisfacao dos trabalhadores e dirigentes intermédios,

aplicado no inicio do primeiro trimestre do ano seguinte);

e a auto-avaliacdo do sistema de controlo interno, a qual consiste na afericao do nivel de
adequacao dos fatores criticos de sucesso - ambiente interno (referencial ético e
organizacional) e na afericao do nivel de risco em processos criticos, seguidas do
estabelecimento de adequados mecanismos de controlo do tipo preventivo. Estes
conteldos integram um outro instrumento de gestao, cujo documento previsional é o
Plano de Prevencao de Riscos de Gestao incluindo os de corrupcao e infracoes conexas e
cujo sumario constitui o ponto 1.5 deste Plano Anual de Atividades (O Sistema de

Controlo Interno e a Prevencao de Riscos).

As diversas alteracdes na estrutura do Governo e respetivos Ministérios que, sucessivamente tém
tutelado as DRAP desde 2012 (MAMAOT, MAM e MAFDR/MM) nao foram seguidas de reestruturacao das
DRAP. Daqui deriva que, neste Plano, designadamente no enquadramento legal da DRAP, se facam
referéncias aos varios Ministérios que, sucessivamente tem integrado, designadamente: Ministério da
Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio (MAMAOT)?, Ministério da
Agricultura e do Mar (MAM)*,e Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural (MAFDR)® e
ao Ministério do Mar (MMar)’

4 Cf Decreto-Lei n° 7/2012 que define a estrutura organica do MAMAOT revogado pelo Decreto-Lei n° 18/2014 de 4 de
fevereiro que define a estrutura organica do MAM

> Cf Decreto-Lei n° 18/2014 de 4 de fevereiro que define a estrutura organica do MAM que revoga o Decreto-Lei n° 7/2012
que define a estrutura organica do MAMAOT

6 Cf'n° 3 art® 27° Decreto-lei n° 251-A/2015 de 17 de dezembro que aprova a organica do XXI Governo Constitucional

4 Cf n°3 art® 27° Decreto-lei n° 251-A/2015 de 17 de dezembro que aprova a organica do XXI Governo Constitucional
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I.2 - Enquadramento legal

1.2.1. - Caraterizacao do Servico e Missao

A Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, abreviadamente designada por DRAP Algarve é
uma das cinco Direcées Regionais com atribuicoes nas areas da agricultura e do mar. Sao servicos
periféricos da administracao direta do Estado, dotadas de autonomia administrativa e com dupla
tutela: o Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e o Ministério do Mar®.

9 «

As DRAP tém por missao” “participar na formulacao e execucao das politicas nas areas da agricultura,

do desenvolvimento rural e das pescas e, em articulacdo com os organismos e servicos centrais
competentes e de acordo com as normas e orientacoes por estes definidas, contribuir para a execucao
das politicas nas areas de seguranca alimentar, da protecao animal, da sanidade animal e vegetal, da
conservacao da natureza e das florestas, no quadro de eficiéncia da gestao local de recursos”.

1.2.2. - Atribuicées

Conforme estabelecido no Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de 11 de abril as atribuicoes da DRAP

sao as seguintes:
a) Executar, na regiao, as medidas de politica agricola, de desenvolvimento rural, e das pescas;

b) Realizar o levantamento das caracteristicas e das necessidades dos subsectores agricola,

agroindustrial e das pescas e dos territérios rurais, no quadro do sistema estatistico nacional;

c) Executar, de acordo com as normas funcionais definidas pelos servicos e organismos
centrais, as acoes necessarias a rececao, analise, aprovacao, acompanhamento e validacao dos
projetos de investimento apoiados por fundos publicos, bem como promover a tramitacao

relativa a rececao, analise e validacao conducente ao pagamento dos respetivos apoios;

d) Incentivar acdes e projetos de intervencao no espaco rural e de programas ou planos
integrados de desenvolvimento rural e apoiar os agricultores e as suas associacées, bem como

as populacgoes rurais no ambito das atribuicoes que prosseguem;

e) Coordenar a execucao de acdes conjuntas enquadradas nos planos oficiais de controlo no
ambito da seguranca alimentar, da protecao animal e da sanidade animal e vegetal, de acordo
com as orientacoes funcionais emitidas pelos organismos e servicos centrais competentes em

razao da matéria;

¥ ¢fn°3 art® 27° Decreto Lei 251-A/2015 de 17/12 que aprova a lei organica do XXI Governo Constitucional
? ¢f Decreto-Lei n° 18/2014 de 4 de fevereiro que define a estrutura organica do MAM que revoga o Decreto Lei n° 7/2012 que
define a estrutura organica do MAMAOT
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f) Executar as acdes enquadradas nos planos oficiais de controlo relativos aos regimes de apoio
no ambito da politica agricola comum, de acordo com as orientacdes funcionais emitidas pelos

organismos e servicos centrais competentes em razao da matéria;

g) Coordenar o processo de licenciamento no ambito do regime econdémico da atividade
pecuaria, de acordo com as orientacdes funcionais emitidas pelos servicos e organismos

centrais competentes em razao da matéria;

h) Coordenar o processo de licenciamento das indUstrias alimentares no ambito do regime do
exercicio da atividade industrial, de acordo com as orientacées funcionais emitidas pela

autoridade responsavel pela gestao do sistema de seguranca alimentar;

i) Colaborar na execucao a nivel regional, de acordo com as orientacoes funcionais emitidas
pelos servicos e organismos centrais competentes em razao da matéria, da gestao das areas
classificadas, bem como da conservacao da natureza e da gestdao sustentavel de espécies,

habitats naturais da flora e da fauna selvagem e de geositios;

j) Colaborar na execucao de acdes enquadradas nas politicas de ordenamento florestal, do
regime florestal, das fileiras florestais, politicas cinegéticas, aquicolas das aguas interiores e as
relativas a outros produtos ou recursos da floresta, bem como acompanhar os programas ou
planos de gestao e protecao da floresta, de acordo com as orientacdes funcionais emitidas

pelos servicos e organismos centrais competentes em razao da matéria.

1.2.3. - Estrutura Orgdnica

A estrutura organica da DRAP Algarve'® é a que se representa graficamente no organograma que se

apresenta na pagina seguinte:

' Vide Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro, que estabeleceu a sua estrutura nuclear e correspondentes competéncias e o
Despacho n.° 1734/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 34, de 18 de fevereiro que alterou o Despacho n.°
13475/2012 que havia sido alterado e republicado pelo Despacho n° 6636/2013 publicado no Diario da Republica,2? série de
22 de maio de 2013, que define a sua estrutura flexivel
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DiretorRegional Adjunto
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DBarlav
Delegacdo do Barlavento

)

)

[

DSotav
Delegagio do Sotavento

)

DsSA
Direcio de Servicos de
Administragio

DsSC

Direcio de Servigos de Controlo

DRHAJAI
Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanes, Assessorialuridica e
Auditorialnterna

Dsi
Direcdo de Servicos de
Investimento

DC
Divisdo de Contrelo

DSDAR
Diregdo de Servigos de

Rural

Desenvolvimento Agroalimentar e

SPA
Secgdo de Processamentose
Assiduidade

DI
Divisdo de Incentivos

DAEP
Divisdo de Agricultura, Estudose
Programagio

NAJAI
Nucleo de Assessorialuridicae
Auditorialnterna

DL
Divisdo de Licenciamento

NAI
Nucleo de Apoio Informatice

DGF
Divis3o de GestdoFinanceira

1
SPAL

Secgdo Patrimonio, Aprovisionamento e

Logistica

DCD
Divisdo de Comunicagdo e
Documentagio

DPA
Divisdo de Pescas e Aquicultura

DS
Divisdo de Sanidade

" Despacho n® 1734/2019 Altera da estrutura organica flexivel da DRAPAlgarve publicado no DR II Serie, n® 34 de 18/02
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I.2.4. - Area Geogréfica

O ambito de atuacdo da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve' corresponde ao nivel
Il da Nomenclatura de Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS 1) do continente.

Integra 2 areas distintas (o barlavento, a area oeste e o sotavento a area leste) e abrange 16

concelhos indicados na figura abaixo apresentada.

Esta sedeada em Faro (Patacao) e as duas areas geograficas supra referidas constituem o ambito
geografico de acao das Delegacdes (Delegacao do Barlavento e Delegacao do Sotavento) conforme

se apresenta no mapa seguinte:

BARLAVENTO

&

LEGENDA:

1 - Vila do Bispo 9 - Loulé

2 - Aljezur 10 - Faro

3 - Monchique 11 - Sédo Bras de Alportel

4 - Lagos 12 - Olhdo

5 - Portiméo 13 - Tavira

6 - Lagoa 14 - Alcoutim

7 - Silves 15 - Castro Marim

8 - Albufeira 16 - Vila Real de Santo Anténio

A Direcao Regional assegura o atendimento presencial nos seguintes locais:
¢ Sede em Patacao
e Delegacao de Barlavento, sedeada no Porto de Pesca de Portimao, em Parchal/Lagoa
¢ Delegacao de Sotavento, sedeada no Largo de Santo Amaro, em Tavira
e Nucleo das Pescas, em Olhao
e Nucleo de Alcoutim da Delegacado de Sotavento

12 estabelecido no Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de 11 de abril
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1.3.

- Orientacdes Estratégicas

As Grandes Opcoes do Plano para 2019 decorrem do Programa do XXI Governo, das Grandes Opcoes
do Plano 2016-2019 e do Programa Nacional de Reformas 2016-2019.

As Grandes Opcoes do Plano 2016-2019 exprimem o novo modelo de desenvolvimento econdémico e

social e uma nova estratégia de consolidacao das contas publicas que, no essencial, se sumariza a

seguir:

a.

0 relancamento de um crescimento forte e com uma base solida e sustentavel é essencial
para garantir a solvabilidade financeira do pais e para melhorar as condicoes de vida dos
portugueses.

Para um crescimento econdémico sustentado revela-se essencial a aposta na competitividade
das empresas, criando as condicoes para o investimento, a inovacao e a
internacionalizacao, ao mesmo tempo que se promove a criacao de emprego e se combate
a precariedade.

A estratégia de reforco da competitividade deve passar pela valorizacdao da capacidade
cientifica nacional e reforco da cooperacao entre empresas, centros de conhecimento e
instituicoes de transferéncia de tecnologia;

O crescimento econdémico inclusivo requer uma Administracao Plblica capaz de cumprir as
suas funcoes de soberania, para melhorar a qualidade da democracia, da seguranca interna
e da defesa, mas também da justica e da regulacdo econdmica e uma Administracao
Publica forte que valorize o exercicio de funcdes publicas;

As pessoas constituem o mais importante ativo do pais. Apostar na valorizacdo do capital
humano é condicao primeira para um pais mais prospero;

Importa tirar partido pleno do nosso territdrio, aproveitando todas as suas potencialidades,
promovendo um desenvolvimento economico equilibrado, harmonioso e ecologicamente
sustentavel (a estratégia de desenvolvimento territorial tera duas frentes - a atlantica e a
peninsular).

Portugal deve projetar uma filosofia clara na ordem internacional, promotora da paz,
defensora dos Direitos Humanos, da Democracia e do Estado de Direito, a par com uma
atitude consentanea no ambito das politicas de cooperacao e desenvolwmento

E preciso defender mais democracia na UE, maior solidariedade entre os diferentes estados-
membros e o aprofundamento da coesao econémica e social da UE.

As Grandes Opcoes do Plano 2019, integram o seguinte conjunto de compromissos e politicas:

N S~ W B S

Qualificacao dos Portugueses;

Promocao da Inovacao na Economia Portuguesa;
Valorizacao do Territoério;

Modernizacao do Estado;

Reducao do Endividamento da Economia;

Reforco da Igualdade e da Coesao Social;

A valorizacdo do territério assume-se como condicdo necessaria e instrumental para promover o

desenvolvimento sustentavel e harmonioso dos diversos territorios, sendo relevante para melhorar
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as condicbes economicas e sociais do pais e garantir a prestacao e implementacao das politicas

publicas de forma equitativa, atendendo as especificidades de cada territorio.

A prossecucao deste objetivo tem sido garantida através da mobilizacdao de diversas politicas
publicas que, conjuntamente e de forma integrada, confluem para a promocao do
desenvolvimento territorial assente nas seguintes dimensdes:
v Territorio Competitivo - ancorado no desenvolvimento de politicas de habitacao e de
regeneracao urbana que permitam a fixacdo de capital humano e qualificacao dos
territorios urbanos de modo a influenciar o povoamento das cidades, a promocao do

emprego, a eficiéncia energética e a inovacao social;

v Territorio Coeso e Resiliente - baseado na promocao, em simultaneo, da conetividade
territorial, do aproveitamento dos recursos endogenos do mar e do interior, em especial da
floresta, e da resiliéncia dos diversos territorios, nomeadamente em resposta aos

fendmenos decorrentes das alteracdes climaticas;

v Territorio Sustentavel - através da utilizacao eficiente dos diversos recursos, como a agua,
a energia, o litoral, os valores naturais e a biodiversidade, assegurando a transicao para

uma economia neutra em carbono e ancorada nos principios da economia circular.

O desenvolvimento dos territorios do interior é essencial para a coesao territorial.

A acao governativa a desenvolver na area da floresta durante o ano de 2019 pretende continuar a
consolidacao da reforma do setor florestal, que se estrutura em trés areas de intervencao: gestao
e ordenamento florestal; titularidade de propriedade florestal; e defesa da floresta, corolario do
novo Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais.

No que respeita ao desenvolvimento da fileira agricola, prevé-se desenvolver um conjunto de
medidas, de entre elas, a implementacao de instrumentos financeiros no PDR2020 para
investimentos nas exploracoes agricolas e na transformacdo e comercializacao de produtos
agricolas.

O Mar é um ativo fundamental para a coesao territorial e a valorizacao competitiva do pais. A
estratégia do Governo para o Mar tem como objetivo primordial o crescimento da economia do
mar, assente num modelo de desenvolvimento sustentavel de aproveitamento dos recursos
marinhos, dando cumprimento aos compromissos internacionais de Portugal e contribuindo para a
estratégia Europa 2020, em matéria de crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo. Neste
sentido, um dos trés eixos principais em que assenta a atividade governativa para o Mar é o
desenvolvimento da economia azul preservando um tecido empresarial de base tecnolégica que
tenha como centro da sua atividade o mar, consolidando as atividades maritimas tradicionais

(pesca, transformacao do pescado, aquicultura entre outras. Nesse sentido, importa prosseguir a
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execucao do programa operacional MAR2020, no ambito das suas Prioridades Estratégicas:
promover uma pesca € uma aquicultura competitivas, ambientalmente sustentaveis,
economicamente viaveis e socialmente responsaveis e promover um desenvolvimento territorial
equilibrado e inclusivo das zonas de pesca e de aquicultura; fomentar o desenvolvimento e a
execucao da Politica Maritima.

No ambito do desenvolvimento de uma agenda politica para o ordenamento do territorio, foi
revisto o Plano Nacional da Politica do Ordenamento do Territorio (PNPOT), instrumento
fundamental do Sistema de Gestao Territorial e referencial estratégico para o desenvolvimento
territorial.

O PNPOT define cinco desafios territoriais estratégicos nos varios niveis de planeamento:

a) gerir os recursos naturais de forma sustentavel;

b) promover um sistema urbano policéntrico;

c) promover a inclusao e valorizar a diversidade territorial;
d) reforcar a conetividade interna e externa;

e) promover a governanca territorial.

Adicionalmente, sao estabelecidos dez compromissos para o territorio:
1. Robustecer os sistemas territoriais em funcao das suas centralidades;
Atrair novos residentes e gerir a evolucao demografica;
Adaptar territorio e gerar resiliéncia;
Descarbonizar acelerando a transicao energética e material;
Remunerar os servicos prestados pelo capital natural:
Alargar a base economica territorial com mais conhecimento, inovacao e capacitacao;
Incentivar os processos colaborativos para reforcar uma cultura do territério;

Integrar nos Instrumentos de Gestao Territorial novas abordagens para a sustentabilidade;

W 0 N o v AW

Garantir nos Instrumentos de Gestao Territorial a diminuicao da exposicao a riscos;
10. Reforcar a eficiéncia territorial nos Instrumentos de Gestao Territorial.

No quadro da modernizacdo do Estado, o Governo definiu e prosseguira a intervencao necessaria

para melhorar a Administracao Publica em torno de trés eixos de intervencao:

a) Valorizar os trabalhadores e o trabalho em funcdes publicas, criando condicoes para o
refrescamento dos mapas de pessoal, dando perspetivas de desenvolvimento pessoal e
profissional dos trabalhadores, com remuneracao adequada, formacao de qualidade, a
possibilidade de adquirir novas competéncias através de uma experiéncia profissional
rica e diversificada e com envolvimento na vida dos servicos, numa logica colaborativa e

de partilha de conhecimentos;

b) Desenvolver boas condicoes de trabalho, para que os trabalhadores publicos sejam os

primeiros agentes ativos da melhoria do funcionamento da Administracao Publica e
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estejam mobilizados na prestacao de bons servicos e na criacao de valor para cidadaos e
empresas. Aposta-se, assim, na melhoria dos ambientes de trabalho, mas também em
promover ativamente a seguranca, a saude e o bem-estar dos trabalhadores, com
programas de saude ocupacional que desenvolvam uma visao holistica dos riscos e uma
abordagem eminentemente preventiva, sem descurar o apoio e o cuidado nas situacoes

de acidente e doenca profissional;

c) Melhorar a organizacao e a gestao publica para que contribuam ativamente para a
sustentabilidade dos servicos publicos. A eficiéncia na gestdo e a eficacia na
concretizacao das missdes dependem fundamentalmente da boa gestao das pessoas que
trabalham nos servicos publicos. Investir-se-a na gestao ao nivel micro, de cada local de
trabalho, para construir bons ambientes de trabalho, produtivos, motivadores e

inovadores.

No que respeita ao reforco da igualdade e da coesdo social, considerando que uma economia so

conseguira ser saudavel, sustentavel e competitiva no longo prazo se for capaz de contribuir, em
simultaneo, para o crescimento e a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, reforcando a
coesao e igualdade social, o atual Governo vem privilegiando ao longo desta legislatura uma
estratégia baseada em opcoes que, de forma integrada, atuam no sentido de combater as
desigualdades nas suas multiplas dimensoes e de reforcar a coesao social. Na prossecucao destes

objetivos, em 2019, o Governo continuara a consolidar o trabalho de reducao de desigualdades.

As prioridades de investimento constantes das Grandes Opcbdes do Plano para 2019 sao

contempladas e compatibilizadas no ambito do Orcamento do Estado para 2019.

A Lei do Orcamento de Estado 2019 estabelece no capitulo “Disposicoes Relativas a Administracao
Publica” que, nos respetivos QUAR2019, devem os servicos inscrever objetivos operacionais que
permitam avaliar a aplicacdo de medidas previstas no ambito da gestdo dos trabalhadores,

designadamente:

a) operacionalizacao atempada das alteracoes obrigatdrias de posicionamento remuneratorio,

progressoes e mudancas de nivel ou escalao (vide art.® 16°)

b) gestdao dos trabalhadores que integrem praticas de gestdao eficiente e responsavel,
nomeadamente no dominio da conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar, para o
que os dirigentes dos servicos publicos devem utilizar todos os instrumentos legais que
permitam abordar as necessidades diferenciadas manifestadas pelos seus trabalhadores,

nomeadamente regimes de prestacao de trabalho e modalidades de horario (vide art.° 22°).
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De acordo com as orientacoes plasmadas no Programa do XXI Governo Constitucional,

designadamente no que respeita as orientacoes fundamentais relativas a melhoria da qualidade

dos produtos e incremento da produtividade dos fatores de producao, e seguranca alimentar, as

orientacdes estratégicas emanadas na Carta de Missdo para os Diretores Regionais das DRAP", s&o

as seguintes:

a)

b)

c)

d)

Contribuir para a reducao do tempo de analise e reanalise dos pedidos de apoio a
projetos de investimento objeto de financiamento publico;

Contribuir para a melhoria da qualidade da analise de pedidos de apoio a projetos de
investimento objeto de financiamento publico;

Incrementar a taxa de analise de pedidos de pagamento no ambito de projetos de
investimento objeto de apoios publicos;

Contribuir para a melhoria da qualidade dos controlos fisicos inerentes ao pagamento
de apoios publicos;

Contribuir para a execucao atempada dos planos oficiais relativos a seguranca
alimentar;

Contribuir para a salvaguarda fitossanitaria e a protecao das culturas, intervindo nas
medidas de prevencao, de controlo, de inspecao e certificacdo, com vista a
sustentabilidade da producao agricola e florestal nacional, a preservacao dos ambientes
naturais e da biodiversidade, dando cumprimento aos requisitos fitossanitarios para a
producao vegetal para o movimento intra e extra comunitario de vegetais e de produtos
vegetais;

Incrementar a qualidade dos servicos prestados mediante aperfeicoamento dos
instrumentos organizacionais e otimizacao dos sistemas de informacao existentes,
promovendo a sua utilizacao no quadro das relacdes com o produtor.

Na referida Carta de Missao, foram estabelecidos como objetivos a atingir os seguintes:

Incremento da taxa de analise de pedidos de pagamento;

Reducdo do tempo de analise/reandlise dos pedidos de apoio a projetos com
financiamento publico;

Reducao das devolucdes para analise em sede de controlo de qualidade dos Pedidos de
Apoio;

Reducao das taxas de desconformidade verificadas no controlo de qualidade dos
controlos efetuados pelo organismo pagador;

Certificacao de produtos vegetais destinados a exportacao;

13 Carta de Missao do Diretor Regional das DRAP, conforme procedimento concursal para o cargo de Diretor Regional,

2018
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6. Desmaterializacao do processo de comunicacao com os agricultores, os operadores das
pescas e os aquicultores;
I.4. - Orcamento e Mapa de Pessoal

O Plano de Atividades articula-se com o Orcamento e o Mapa de Pessoal anuais, nos quais se
apresentam respetivamente, os recursos financeiros e dos recursos humanos planeados. (vide Cap.

Il deste documento).

1.5 - Ambiente Externo

Os principais bloqueios estruturais que caraterizam a economia portuguesa (aos quais o Programa

Nacional de Reformas 2016-2019 responde), sao:
e a baixa produtividade e competitividade;
¢ 0 endividamento da economia;

¢ a necessidade de reforco da coesao e igualdade social;

I.6 - Utentes e Servicos prestados

Uma parte significativa dos utentes da DRAP Algarve sao os detentores de exploracdes agricolas e
suas associacoes, pescadores ou produtores de aquacultura e suas associacOes. lgualmente
significativo € o numero de entidades a quem prestamos servicos na area do ordenamento do
territorio, designadamente em processos de utilizacao nao agricola em solos RAN (sao instruidos

uma média de 450 processos de parecer prévio, por ano) e de edificacao em solo rural e outros.

Além das entidades privadas individuais e coletivas acima referidas, a DRAP Algarve relaciona-se
com outros organismos da administracdao pUblica, seja central, regional e local (GPP, IFAP, DGAV,

DGRM, IVV, CCDRALlg, outras Direcoes Regionais de Agricultura e Pescas, Autarquias, entre outros).
Apresentam-se a seguir alguns dados os quais permitem dar uma ideia do universo dos utentes da

DRAP Algarve.

De acordo com o Instituto Nacional de Estatistica - Recenseamento Agricola 2009 - existiam no
Algarve cerca de 12 000 exploracoes agricolas conforme se apresenta na tabela seguinte:

NUmero de exploracdes agricolas (n°) 12 383
Superficie total das exploracoes (ha) 165 189
Area média por exploracao (ha) | 13
Superficie agricola util (SAU) (ha) 88 297
Média por exploracao (ha) | 7
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Sao cerca de 5000, os beneficiarios de ajudas pagas pelo IFAP ao setor da agricultura e pescas na

regiao do Algarve.

E também sao cerca de 5000, os detentores de exploracoes agricolas que beneficiam do beneficio
fiscal ao gasoleo colorido e marcado para fins agricolas', cujos processos' sao assegurados pela
DRAP. Apresenta-se na tabela seguinte, a distribuicao do nimero dos referidos beneficiarios, por

concelho do Algarve.

* Este beneficio fiscal ao gasoleo também é concedido ao setor da pesca, mas a tramitacao processual junto dos
beneficiarios apenas parcialmente é assegurada pelas DRAP (rececdo e encaminhamento para a DGRM)

'3 Processos de: (1) instruir candidatura, (2) registar beneficiario, (3) entregar cartdo ao beneficiario, (4), processar
pedido de 2? via de cartao (5) verificar anomalias no cartao, (5) confirmar manifestos (amostra), (6) procurar
justificacdo para consumos andmalos e (7) controlar consumos anémalos
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Beneficiarios N° de TOTAL
beneficiarios N° de beneficiarios
com processo (processos ativos+suspensos)

CONCELHO ativo N°
1 | ALBUFEIRA 264 270 5%
2 | ALCOUTIM 182 194 4%
3| ALJEZUR 161 169 3%
4| CASTRO MARIM 140 147 3%
5| FARO 428 447 9%
6 | LAGOA 61 64 1%
7 | LAGOS 198 206 4%
8 | LOULE 926 959 19%
9 | MONCHIQUE 125 132 3%
10 | OLHAO 270 280 6%
11 | PORTIMAO 128 134 3%
12 | SAO BRAS DE ALPORTEL 135 137 3%
13| SILVES 941 986 20%
14| TAVIRA 663 691 14%
15| VILA DO BISPO 73 76 2%
16 | VILA REAL DE SANTO ANTONIO 80 84 2%
TOTAL 4775 4976 100%

O setor das pescas no Algarve integra: a pesca em embarcacodes (local ou costeira), a pesca apeada
e a apanha de animais marinhos e a aquicultura, a qual inclui a producao em viveiros em aguas
lagunares/na ria (inshore) e a producao em estruturas flutuantes em mar aberto (offshore).

A DRAP licencia embarcacées de pesca local e apeada, e participa nos processos de licenciamento
associados a pesca costeira e apanha de animais marinhos e de modernizacao de frota. Quanto a
aquicultura, a DRAP presta servicos aos seus operadores econdmicos enquanto promotores de

investimentos apoiados por fundos comunitarios (no atual quadro, o MAR2020).
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Estdo licenciadas cerca de 900 embarcacdes de pesca (para pesca costeira e para pesca local,
sendo esta que predomina em termos de nimero de embarcacoes) e cerca de 280 apanhadores de
animais marinhos ou pescadores apeados, cuja distribuicao por capitania onde estao registados, se
apresenta na tabela seguinte.

TOTAL de Apanhadores de

Embarcacées de Embarcacées de animais marinhos e

embarcacées

Pesca Local Pesca Costeira . .
licenciados

pescadores
apeados licenciados

Capitania do o 9 o % o 9 o o
Porto de
Olhao 92 14% 36 17% 128 14% 103 36%
VRSAntonio 81 12% 41 20% 122 14% 35 12%
Portimao 88 13% 32 15% 120 13% 16 6%
Tavira 44 6% 46 22% 90 10% 11 4%
Sagres 74 11% 13 6% 87 10% 0 0%
Faro 72 11% 13 6% 85 10% 40 14%
Lagos 66 10% 12 6% 78 9% 79 28%
Quarteira 61 9% 11 5% 72 8% 0 0%
Fuzeta 55 8% 4 2% 59 7% 0 0%
Albufeira 47 7% 1 0% 48 5% 0 0%
TOTAL| 680 100% 209 100% 889 | 100% 284 100%

Fonte: DRAP Algarve, 2017

Estdao sedeadas no Algarve, 15 das 41 associacoes do setor das pescas existentes no pais.
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No que respeita a aquicultura, a DRAP presta servicos aos promotores de investimento em mais de
1000 viveiros de bivalves na ria (inshore) e aos promotores de 12 estruturas flutuantes de producao

aquicola em mar aberto (offshore).
Na tabela seguinte apresenta-se a distribuicao das referidas unidades de producao aquicola inshore

e offshore no Algarve:

Viveiro'® Estrutura
.. inshore LR
Capitania do porto de: offshore
Lagos 5 4
Portimao 38
Faro 119 1
Olhao 833 6
Fuzeta 45
Tavira 42 1
Vila Real de Sto. Antonio 3
TOTAL 1085 12

' Geralmente de pequena e muito pequena dimensio (menos de 1 ha)
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Listam-se a seguir, de forma sucinta, os principais servicos prestados pela DRAP Algarve nas

principais areas de negécio'’:

Area de negdcio

(1/3)

Servicos prestados'®

Programas de Apoio ao Investimento
(PDR2020, MAR2020, VITIS, Programa Apicola
Nacional)

Analisar candidaturas
Validar pedidos de pagamento

Beneficio Fiscal ao Gasoleo Colorido e
Marcado, no ambito da atividade agricola

Instruir candidatura

Registar beneficiario

Pedir e entregar cartdes

Verificar anomalias no cartao

Confirmar manifestos

Justificar e controlar consumos anoémalos

Destilarias

Confirmar estatuto de pequena destilaria

Registo de beneficiario e da exploracao nos
sistemas do IFAP

Registo de Beneficiario (IB)
Registo de parcelas da exploracao no Sistema de
Identificacao Parcelar (SIP)

Ordenamento do territorio

Autorizar edificacao em solo rural

Protecao da Reserva Agricola Nacional

Instruir pedido para utilizacao nao agricola de solo
em RAN

Emitir parecer de localizacao de prédios face a
RAN

Fiscalizar RAN

Estruturacao fundiaria

Emitir parecer visando a isencao de IMT
Divulgar Bolsa de Terras

Formacao Profissional especifica setorial

(agricultura)

Reconhecer formadores
Homologar acdes de formacao profissional e
certificados

Analises laboratoriais

Efetuar analises laboratoriais de agua de rega,
terras, frutos e folhas

Avisos Agricolas (Servico Nacional de Avisos
Agricolas SNAA)

Assegurar o funcionamento das
meteorologicas

Recolher dados e emitir avisos ou alertas

estacoes

Informacao Agraria

Assegurar a participacao regional na RICA e no
SIMA

Elaborar Quadro da Producao Vegetal regional
para o INE

Produtos fitossanitarios para uso profissional

Autorizar venda e distribuicao

Autorizar a aplicacao em zonas urbanas, lazer e
vias de comunicacao

Emitir cartdes de operadores e de aplicadores
Controlar a venda, aplicadores e equipamentos
Fiscalizar, face a denUncias

17 N1 - : r . . ~
Nao se incluem nesta listagem, as areas de suporte ao funcionamento da DRAP tais como: gestdo de recursos humanos,

financeiros e patrimoniais e planeamento.

18 . . . . . . ~ . . .
Apresentam-se sucintamente os servigos mais significativos, ndo se listando, de forma exaustiva, todos os servigos que a

DRAP presta em cada area de negdcio
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(2/3)
Area de negécio Servicos prestados’’
Exercicio da Atividade pecuaria (NREAP) Emitir parecer sobre pedido de autorizacao prévia

(ct 1)

Emitir licenca de exploracao inicial ou apods
reexame (cl 1)

Emitir titulo de exploracao (cl 2° ou cl 3)
Fiscalizar

Valorizacao Agricola de Lamas Avaliar plano de gestao de lamas (PGL)

Avaliar declaracao de planeamento de operacao
de lamas (DPOL)

Fiscalizar a aplicacao de lamas em agricultura
Recursos Hidricos Apoiar a exploracao dos aproveitamentos hidro
agricolas

Emitir parecer sobre a pertinéncia da pesquisa de
residuos de PFF em aguas para consumo publico

Estabelecimentos agro-industriais (SIR) Coordenar o licenciamento dos tipos 1 e 2
previstos no SIR (sistema de industria responsavel)
Patrimonio viticola Atualizar patriménio viticola

Confirmar plantacao de vinha

Confirmar arranque de vinha

Produtos tradicionais de qualidade com | Colaborar nos processos de qualificacao de
designacoes protegidas produtos agricolas e alimenticios

Seguranca e qualidade alimentar Certificar qualidade alimentar a exportacao
(origem nao animal)

Atribuir niUmero de operador hortofruticola
Inspecao fitossanitaria Inspecao fitossanitaria a importacdo e a
exportacao

Autorizar a emissao de passaporte fitossanitario
Licenciar operadores de materiais de propagacao
vegetativa (viveiros)

Assegurar a inspecao fitossanitaria dos materiais
de propagacao vegetativa

Controlo da fitossanidade Supervisionar e certificar material de propagacao
vegetativa

Assegurar a prospecao de organismos de
quarentena e prejudiciais

Controlar operadores de materiais de propagacao
vegetativa

Emitir parecer sobre sanidade vegetal

Organismos geneticamente modificados Verificar condicoes de cultivo e divulgar a sua
existéncia

19 Apresentam-se sucintamente os servigos mais significativos, ndo se listando, de forma exaustiva, todos os servigos que a
DRAP prestaem cada area de negocio

2% Emitir titulo de exploragio inicial ou ap6s reexame em exploragdes de classe 2
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(3/3)

Area de negécio Servicos prestados”’

Pesca e aquicultura

Emitir licencas de pesca ludica

Rececionar e encaminhar pedidos de
licenciamento de embarcacdes de pesca local,
costeira e apeada e apanha de percebes na PNACY
e outros animais marinhos

Olival Emitir parecer prévio para arranque
Conversoes culturais Reconversao em Modo de Producao Bioldgico
Intempéries Confirmar prejuizos e elaborar os respetivos

relatorios

Associativismo agricola e rural

Reconhecer natureza agricola das cooperativas

Agrupamento e Organizacao de produtores

Apoiar a constituicio de organizacées de
produtores (OP)

Reconhecer organizacées ou agrupamentos de
produtores

Acompanhar programas operacionais
analisar pedidos de pagamento de PO
Elaborar relatério anual sobre a aplicacdo da
Portaria

Controlar retiradas de mercado

(PO) e

Rede Rural Nacional (Ponto Focal Regional
da RRN)

Participar nas atividades da RRN

Controlo das ajudas diretas

Controlar

Controlo anual de processos e produtos no
ambito da seguranca alimentar

Controlar

Zonas Vulneraveis

Divulgar obrigacdes dos agricultores

Apoiar a elaboracao de planos de fertilizacao e
plano de utilizacao de aguas drenadas

Emitir parecer sobre quantidade maxima de azoto
a aplicar e sobre utilizacao de lamas de depuracao
Controlar concentracao de nitratos na parcela

Vendas diretas no mercado

Emitir declaracao da qualidade de produtor
agricola, para efeitos de venda dos seus produtos
no mercado

Superficie Agricola

Confirmar superficie agricola

Plano de Recuperacao Ambiental e

Paisagistica

Emitir parecer sobre planos apresentados

Solos rurais

Emitir parecer para efeitos de utilizacao nao
agricola

21 . . . . . . ~ . . .
Apresentam-se sucintamente os servigos mais significativos, ndo se listando, de forma exaustiva, todos os servigos que a

DRAP presta em cada area de negdcio
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.7 - Ambiente Interno

Como ja referido, as DRAP tém dupla tutela?”: Ministério de Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural e Ministério do Mar. Atendendo a que nao foram publicados os diplomas
que estabelecem as organicas destes Ministérios (MAFDR e MMar) e ainda estdao em vigor (desde
2012, no ambito do XIX Governo e da Xl legislatura) os diplomas legais que definem a DRAP,
designadamente os seus modelo organizacional® e estrutura, competéncias das unidades organicas
nucleares e nimero maximo de unidade organicas flexiveis®. A estrutura flexivel da DRAP Algarve
e respetivas competéncias®® estabelecida em 2012 e republicada com alteracdes em 2013 foi
recentemente alterada (vide Despacho 1734/2019 publicado no DR 22 série, n° 34 de 18 de fevereiro).

Dada a dispersao da area geografica e as caracteristicas de uma significativa parte dos seus
utentes, a DRAP Algarve assegura o atendimento presencial na sede (Patacao) e nas Delegacdes
(Tavira e Alcoutim e Parchal/Lagoa) e no balcdo de atendimento de Olhdo (pescas). E na capitania
do porto de Olhao onde se verifica a maior concentracao de embarcacoes e de pescadores apeados

e apanhadores de animais marinhos (cerca de 20% dos 1173 entidades licenciadas).

Na qualidade de trabalhadores e dirigentes de um 6rgao da Administracao Publica, os recursos
humanos afetos a DRAP Algarve, no seu desempenho em funcdes publicas, regem-se pelos valores
fundamentais e principios consagrados na Constituicaio e na lei, quadro de referéncia
organizacional e ético de prestacdo de servico publico e concretamente, no codigo do
procedimento administrativo (decreto lei 4/2015), no estatuto dos dirigentes (lei 2/2004 com a
atual redacao), na lei geral do trabalho em fungdes publicas (Lei 35/2014 com a atual redacao) e

demais diplomas que estabelecem a organica e funcionamento das DRAP, acima referidos.

22 Decreto-Lei n° 251-A/2015 de 17 de dezembro

2 Decreto Regulamentar 39/2012 de 11 de abril

24 Portaria 305/2012 de 4 de outubro

5 Despacho 13475/2012 publicado a 16 de outubro de 2012 e republicado a 22 de maio de 2013 e alterado pelo Despacho
1734/2019 publicado no DR 22 série, n° 34 de 18 de fevereiro
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Il - ESTRATEGIA E OBJETIVOS

Plano de Atividades 2019 26/72
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve



amar
«aferra

Diregdo Regional de Agricultura
e Pescas do Algarve

Il.1 - Estratégia

De acordo com as orientacoes plasmadas no Programa do XXI Governo Constitucional,

designadamente no que respeita as orientacoes fundamentais relativas a melhoria da qualidade

dos produtos e incremento da produtividade dos fatores de producao, e seguranca alimentar, as

orientacdes estratégicas emanadas na Carta de Missao das DRAP%, s3o as seguintes:

a)

b)

c)

d)

Contribuir para a reducdao do tempo de analise e reanalise dos pedidos de apoio a
projetos de investimento objeto de financiamento publico;

Contribuir para a melhoria da qualidade da analise de pedidos de apoio a projetos de
investimento objeto de financiamento publico;

Incrementar a taxa de analise de pedidos de pagamento no ambito de projetos de
investimento objeto de apoios publicos;

Contribuir para a melhoria da qualidade dos controlos fisicos inerentes ao pagamento
de apoios publicos;

Contribuir para a execucao atempada dos planos oficiais relativos a seguranca
alimentar;

Contribuir para a salvaguarda fitossanitaria e a protecao das culturas, intervindo nas
medidas de prevencao, de controlo, de inspecao e certificacdo, com vista a
sustentabilidade da producao agricola e florestal nacional, a preservacao dos ambientes
naturais e da biodiversidade, dando cumprimento aos requisitos fitossanitarios para a
producao vegetal para o movimento intra e extra comunitario de vegetais e de produtos
vegetais;

Incrementar a qualidade dos servicos prestados mediante aperfeicoamento dos
instrumentos organizacionais e otimizacao dos sistemas de informacao existentes,
promovendo a sua utilizacao no quadro das relacdes com o produtor.

Sao os seguintes os objetivos estratégicos:

e otimizar a gestao e aplicacao dos fundos estruturais e/ou outras medidas de apoio

aos setores agricola e das pescas maximizando a sua execucao;

e consolidar a imagem da DRAP Algarve junto dos seus clientes;

e otimizar a gestao dos recursos;

26 Carta de Missao das DRAP, procedimento concursal para o cargo de Diretor Regional, 2018
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II.2 - Alinhamentos dos objetivos da DRAP Algarve

1.2.1. Matriz da Relacao entre Objetivos Estratégicos da DRAP Algarve e Politicas Publicas

Com base nas linhas orientadoras atras definidas foram estabelecidos os Objetivos Estratégicos da

DRAP Algarve cujos alinhamentos se apresentam na tabela seguinte.

OE1: Otimizar a
gestdo e aplicacao OE2:
dos fundos Consolidar a :
. (0]
estruturais e/ou Imagem da ..
Otimizar a

QObjetivos estratégicos DRAP Algarve

outras medidas de DRAP -
gestao dos

apoio aos setores Algarve
agricola e das junto dos
pescas, maximizando seus clientes
a sua execucao

recursos

Compromissos e politicas publicas

Eficacia Qualidade Eficiéncia

Qualificacao dos portugueses RI - -
Promocao da inovacao na economia RD i i
portuguesa

Valorizacao do territorio RI RI RI
Modernizacao do Estado RD RD RD
Reducao do endividamento da economia RD RI RI
Reforco da Coesao e Igualdade Social RD RD RD

Legenda: RD - Relacao Direta RI - Relacao Indireta
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11.2.2. Matriz da Relacdo entre Objetivos Operacionais e Objetivos Estratégicos da DRAP
Algarve

Os objetivos estratégicos sao operacionalizados pelas varias unidades organicas que os concretizam

e cujos alinhamentos (relacao direta e relacao indireta) se apresentam nas tabelas seguintes.

A Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, estabeleceu oito objetivos operacionais,
sendo trés da Dimensao Eficacia, dois da Dimensao Eficiéncia e trés da Dimensao Qualidade.
Apresenta-se a seguir, na matriz de alinhamento, a relacao dos objetivos operacionais com os

objetivos estratégicos tracados.

Objetivos Estratégicos OE1: Otimizar a gestao OE2:

Consolidar a OE3:
Imagem da  Otimizar a

e aplicacao dos fundos

estruturais e/ou outras

medidas de apoio aos

setores agricola e das

pescas, maximizando a
Objetivos Operacionais sua execugao
Garantir a execucao do
001 | Programa de Desenvolvimento RD RD RI
Rural (PDR 2020)
Garantir a execucao do
002 | Programa Operacional Pesca RD RD RI
(MAR 2020)
Assegurar a execucao do Plano
Anual de Controlo in loco
Garantir a operacionalizacao
atempada dos atos a que se
refere o n.° 2 do art.° 16 da
LOE2019

DRAP Algarve gestao dos
junto dos seus recursos
clientes

Eficacia

003 RD RI RI

004 RD RD RD

Eficiéncia

Garantir a satisfacao dos

005 clientes

RD RD RI

Promover uma cultura de
conciliacao da vida
profissional, familiar e pessoal
dos trabalhadores da DRAP
Assegurar o reporte ao GPP
dos indicadores de

007 | desempenho comuns que RD RD RD
permitem a comparacao entre
as DRAP

Legenda: RD - Relacgao Direta RI - Relacao Indireta

006 RD RD RD

Qualidade
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Na tabela seguinte, indicam-se, no que concerne ao QUAR, os pesos dos objetivos operacionais que
permitem determinar o grau de execucdo do QUAR e o de concretizacdo dos objetivos estratégicos através

da ponderacao das taxas de realizacao dos objetivos operacionais.

Peso dos objetivos operacionais

no Objetivo no Objetivo  no Objetivo
Estratégico 1 Estratégico 2 Estratégico 3

na respetiva

dimensao D (04015

Eficacia (40 %)

OP1 40% 16,0% 12,5% 16,7%
0oP2 25% 10,0% 12,5% 16,7%
OP3 35% 14,0% 12,5%

Eficiéncia (30 %)

OP4 100% 30,0% 12,5% 16,7% 33,3%

Qualidade (30 %)

OP5 35% 10,5% 12,5% 16,7%

OP6 35% 10,5% 12,5% 16,7% 33,3%

OP7 30% 9,0% 12,5% 16,7% 33,3%
QUAR 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

11.2.3. Objetivos relevantes do QUAR

Considerando que sao designados de mais relevantes, aqueles objetivos que, somando o0s pesos por
ordem decrescente de contribuicao para a avaliacao final, perfacam uma percentagem superior a
50%, resultante do apuramento de, pelo menos, metade dos objetivos, no presente caso sao mais
relevantes, ordenados pelo seu peso relativo no QUAR, os seguintes quatro objetivos operacionais:

OP4 Garantir a operacionalizacao atempada dos atos a que se refere o n.° 2 do art.® 16 da 30.0%
LOE2019 P

op1 | Garantir a execucao do Programa de Desenvolvimento Rural (PDR 2020) 16,0%
op3 | Assegurar a execucao do Plano Anual de Controlo in loco 14,0%
OP5 | Assegurar a satisfacao do cidadao/ ”cliente” 10,5%
OP6 Promover uma cultura de conciliacao da vida profissional, familiar e pessoal dos 10.5%
trabalhadores da DRAP P
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II.3 - Quadro de Avaliacao e Responsabilizacao

Apresentam-se, a seguir, no respetivo template, os objetivos estratégicos e operacionais bem
como os seus indicadores, metas e valores criticos e respetivos pesos (indicador no objetivo
operacional, objetivo no parametro e parametro no QUAR) bem como os valores da execucao nos
dois ciclos de gestao anteriores, quando aplicavel, i.e. quando se trata do mesmo objetivo e

indicador.
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REPUBLICA EEEIRVSIVIMERTO RORAL ﬁi.
PORTUGUESA rrq
e Dirsgdo Regional de Agricultura Data: 26/02/2019
& Pesces do Aiorvs Versdo: 1

Ciclo de Gestdo
2019
Designagéo do Servigo| Organismo:

Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Participar na formulagdo e execugdo das politicas nas areas da agricultura, do desenvolvimento rural e das pescas e, em articulagdo com os organismos e servigos centrais competentes e de acordo com as normas e orientagdes por estes definidas, contribuir para a execugdo das politicas nas areas de seguranga alimentar, da protegdo
animal, da sanidade animal e vegetal, da conservagédo da natureza e das florestas, no quadro de eficiéncia da gestéo local de recursos.

- — “
concretizacio

OE1: OE1: Otimizar a gestdo e aplicagdo dos fundos estruturais e/ou outras medidas de apoio aos setores agricola e das pescas maximizando a sua execugao. 100%

OE2: OE2: Consolidar a imagem da DRAP Algarve junto dos seus clientes. 100%

OE3: OE3: Otimizar a gestdo dos recursos 100%
Objetivos Operacionais (OP)
EFICACIA PESO: 40%
OP1: Garantir a execugdo do PDR2020 m

. Realizado Realizado Uie Meta .. . . Férmula Taxa de " - .
Indicadores Monitorizagio Toleréncia Valor Critico Peso UO/Monit. . Resultado o Classificagdo Desvio
2016 2017 30set2018 2019 de Calculo Realizagdo

Média do nimero de dias de
ultrapassagem dos prazos de

Ind.1 Taxa de anélise dos pedidos de apoio 92,13 87,5 96,69 80,00% 10,00% 100,00% 50% DSl concluséo da a"a"sej fixados 0% N3o atingiu -100%
pela AG PDR2020, apés

distribui¢do, em todos os

avisos
Numero de pedidos de
pagamento validados/nimero
i . de pedidos de apoio
Taxa de analise dos pedidos de
Ind.2 P 91,26% 90,06% 80,60% 90% 5% 100% 50% DsI devidamente formalizados e 0% N3o atingiu -100%
pagamento
completos, entrados de 1de
outubro 2018 a 30 de setembro
de 2019*100
Taxa de Realizagdo do OP1 i 0%
OP2: Garantir a execugdo do MAR2020 m
n " Ultima
Indicadores el (edlis Monitorizagio =D Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Rk Resultado Tax_a @ Classificagdo Desvio
2016 2017 2018 2019 de Calculo Realizagdo

Nimero de pedidos de apoio
analisados/nimero de
pedidos de apoio

Ind.3 Taxa de andlise dos pedidos de apoio na. 93,75% 100,00% 90% 5% 100% 50% DsI devidamente formalizados e 0% Nao atingiu -100%
completos entrados de 1de
outubro 2018 a 30 de setembro
de 2019*100

Nimero de pedidos de
pagamento validados/nimero
i i de pedidos de apoio
Ind.4 L) €0 EnEllise Cles peelees ¢ na. 96,45% 93,22% 90% 5% 100% 50% DSI dev?damente fo:nanzados 5 0% Nio atingiu -100%
PRGN completos, entrados de 1de
outubro 2018 a 30 de setembro
de 2019*100

Taxa de Realizagdo do OP2 i 0%
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| Peso 3% |

OP3: Assegurar a execugdo do Plano Anual de Controlo in loco

. Realizado Realizado Ui Meta .. . . Férmula Taxa de " - .
Indicadores Monitorizagio Toleréncia Valor Critico Peso UO/Monit. . Resultado o Classificagdo Desvio
2016 2017 2019 de Calculo Realizagdo
2018
(N2 de controlos concluidos / I’ |’
Taxa de cumprimento do Plano Anual de ° istribui
Ind.5 prin 100,00% 88,57% 63,66% 90% 5% 100% 50% DSC ne de controlos distribuidos 0% Nio atingiu -100%
Controlo-Investimento pelo IFAP e AG MAR de
01out2018 a 30set2019)x100

(N2 de controlos concluidos /

Taxa de cumprimento do Plano Anual de 2 istribui
Ind.6 priment 100,00% 100,00% 47,04% 90% 5% 100% 50% DSC ne de controlos distribuldos 0% No atingiu -100%
Controlo-Pedido Unico pelo IFAP de 01out2018 a
305et2019)x100
Taxa de Realizagdo do OP3 i 0%
EFICIENCIA PESO: 30%
OP4: Garantir a operacionalizagéo atempada dos atos a que se refere o n2 2 do art2 16 do LOE m 100%
Realizado Realizado Yo Meta Férmula Taxa de
Indicadores Monitorizagao Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Resultado N Classificagdo Desvio
2016 2017 2019 de Calculo Realizagdo
2018
Py t: de trabalhad
CUEEMELE CE R ? or~es com Nede trabalhadores com
processamento da valorizagao X 30EID 16 [ S i
Ind.7 remuneratéria no més seguinte ao termo n.a. na. na. 90% 0 100% 100% 8 - 0% Néo atingiu -100%
g total de trabalhadores com
do seu processo de avaliacdo de L
valorizagdo no ano*100
desempenho
Taxa de Realizagdo do OP4 i 0%

Peso: 30%

QUALIDADE
OP5: Assegurar a satisfagdo do cidaddo/ “cliente” m
VR Férmula Taxa de

B Realizad Realizad Met:
Indicadores ealizaco ealizaco Monitorizagéo eta Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Resultado N Classificagdo Desvio
2016 2017 2019 de Calculo Realizagdo
2018
= r— - r - -
n‘|'ce d~e satisfacdo ) ) Média aritmética das
Utilizagdo de uma escala do tipo Likertde ~ -
resposta psicométrica de 1a 5em que a pontuagbes atribuidas a todos
Ind.8 posta psicometr q 44 44 n.d. 35 05 5 100% os itens por todos os 0% Nio atingiu -100%
correspondéncia é: A
; L . respondentes no inquérito a
1-“Muito Insatisfeito” a 5 -"Muito i q
e, utilizadores/clientes
Satisfeito
Taxa de Realizagdo do OP6 i 0%

OP6: Promover uma cultura de conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores da DRAP

Realizado Realizado Wi Meta . . Férmula Taxa de " - .
Valor Critico Peso UO/Monit. Resultado Classificagao Desvio

Indicadores Monitori Toleréncia
2016 2017 BlEEED 2019 de Calculo Realizagio
2018
Nede trabalhadores com i i

parecer favoravel a solicitagdo

T de trabalhad
Ind.9 axa de trabafhacores com parecer na. na. na. 90% 5,0% 100% 100% de jornada continua/Ne de 0% Nio atingiu -100%
favoravel a solicitagdo de jornada continua
trabalhadores que a
solicitaram
Taxa de Realizagdo do OP7 i 0%
OP7: Assegurar o reporte ao GPP dos Indicadores de Desempenho Comuns que permitem a comparagéo entre as DRAP | peso]
. Realizado Realizado UL Meta .. . . Férmula Taxa de " - .
Indicadores Monitorizagio Toleréncia Valor Critico Peso UO/Monit. . Resultado o Classificagdo Desvio
2016 2017 2019 de Calculo Realizagdo
2018
Somatdrio anual do n2de i i
Ind.10 Ne de reportes enviados ao GPP 2 2 2 1 0 2 50% 0% N3o atingiu -100%
reportes
Prazo de entrega dos reportes apds o fecho Média de dias Gteis apds o |’ i
Ind.11 ) 18 22 22 30 10 5 50% ) 130% Superou 30%
dos trimestres fecho dos trimestres
Taxa de Realizagdo do OP8 i 65%
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Objectivos Estratégicos vs Operacionais| matriz deenguadramento | __op1 ] o2 | _oes | ops | __ops | __ors | 1 1 | |

Objetivo Estratégico 1 RD RD RD RD RD RD RD RD

Objetivo Estratégico 2 RD RD RI RD RD RD RD RD

Objetivo Estratégico 3 RD RD RI RD RD

OBJETIVOS RELEVANTES | Peso de cada objetivo na avaliagdo final
na avaliagdo final no respetivo pardmetro Relevantes
Eficacia
OP1 40% 16,0% RELEVANTE
oP2 40% 25% 10,0%
0oP3 35% 14,0% RELEVANTE
Eficiéncia
opP4 30% 100% 30,0% RELEVANTE
Qualidade
OP5 35% 10,5% RELEVANTE
0oP6 30% 35% 10,5% RELEVANTE
0oP7 30% 9,0%
Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 81%

RECURSOS HUIMANOS

Pontuacio efetivos Planeados para 2019 Pontuagao efetivos Executados para 2019

N.2 de efetivos Pontuagéo Executada

DESIGNAGAO RS | — Pehckise Desvio / Pontuagio UERHE / UERHP
(Conselho Coordenador da Avaliagio de Servigos) (Mapa de Pontuagéo Planeada 31.dez Pontuagdo Executada (em n.2) Planeada
(Balango Social)

Dirigentes - Diregdo Superior 20 2 458 40 2 0 0% 0%

Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16 14 3206 224 13 -1 0% 0%

Técnico Superior 12 72 16488 864 68 -4 0% 0%

Especialistas de Informatica 12 2 458 2 2 0 0% 0%

Coordenador Técnico 9 3 687 27 2 -1 0% 0%

Técnicos de Informatica 8 4 916 32 4 0 0% 0%

Assistente Técnico 8 49 11221 392 a5 -4 0% 0%

Assistente Operacional 5 35 8015 175 31 -4 0% 0%

T " a1as T 1778 I 167 I 0 [ 0 | -14 I 0% | 0%

RECURSOS FINANCEIROS

)
DESIGNAGAO Planeado Corrigido Disponivel Execugdo Execugdo Executado / Taxa de Execugio Taxade Execugdo Taxade Execugdo
(30junho2019) (31.de2.2019) Disponivel | (face ao planeado) | (face ao corrigido) | (face ao disponivel)
31.12.2019,

Orgamento de Funcionamento (OF) 6152769,00€ " 6152769,00€ 6016 035,00 € ~ - € - € 601603500¢€ " 0,00% " 0,00% " 0,00%
Despesas c/Pessoal | 5000 000,00 € 5000 111,00 € 5000 111,00 € " 5000111,00€ ~ 0,00% " 0,00% " 0,00%
Aquisicées de Bens e Servigos 873 991,00 € 885 479,00 € 758 295,00 € " 75829500€ 0,00% " 0,00% " 0,00%
Outras despesas correntes i 59391,00 € 59391,00 € 49 841,00 € " 49841,00€ 0,00% " 0,00% " 0,00%
Despesas de Capital 219387,00 € 207 788,00 € 207 788,00 € " 207788,00€ 0,00% " 0,00% " 0,00%

Orgamento de Investimento (O1) | -€f = gl = G -el -ef -l #ov/or” 0% #DIV/0!
Despesas c/Pessoal 0,00€ 0,00€ 0,00€ | - e #o1v/01” 0% #DIV/O!
Aquisiges de Bens e Servicos 0,00€ 0,00 € 0,00 € i - af #DIv/0! 0% #DIV/O!
Outras despesas correntes 0,00€ 0,00 € 0,00 € i - af #DIv/0! 0% #DIV/O!
Despesas de Capital 0,00€ 0,00€ 0,00€ [ e #DIv/0! " 0% #DIV/O!

Outros valores 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € i elf #DIv/0! " #DIv/0! " #DIV/0!

Total (OF+01+0V) | 6152769,00€ " 6152769,00€ 6016 035,00 € ~ - - € " 601603500€ 0,00% " 0,00% " 0,00%
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AVALIACAO FINAL DO QUAR 2019

Eficacia i Qualidade

Avaliag3o de acordo com os requisitos constantes no artigo 18.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro

Quantitativa
Qualitativa
Fonte de Verificagdo Justificacdo do Valor Critico

Ind1 Conforme com Objetivo n?2 da Carta de Missdo do Diretor Regional da DRAP Algarve S| PDR2020

- Conforme com Objetivo n21da Carta de Miss&do do Diretor Regional da DRAP Algarve e Sistema de Indicadores IDIGITAL
" Comuns as DRAP 2019

Ind3 Conforme Sistema de Indicadores Comuns as DRAP 2019 Si2p

Inda Conforme com Objetivo n? 1 da Carta de Missdo do Diretor Regional da DRAP Algarve e Sistema de Indicadores IDIGITAL
Comuns as DRAP 2019

Ind5 Conforme Sistema de Indicadores Comuns as DRAP 2019 iDIGITAL

Ind6 Complementarmente ao estabelecido no Sistema de Indicadores Comuns as DRAP 2019 iDIGITAL

- Conforme estabelecido no artigo 16.2 (Valorizagdes remuneratérias) da Proposta de Lei de Orgamento de Sistema de Gestio de Recursos Humanos (SRH)
Estado para 2019

Ind8 Conforme Sistema de Indicadores Comuns as DRAP 2019 Sistema de Gestdo Documental
Ind9 Conforme estabelecido no art2 22 da Proposta de Lei de Orcamento de Estado 2019 Sistema de Gestdo Documental
Ind10 Conforme Sistema de Indicadores Comuns as DRAP 2019 Sistema de Gestdo Documental
Ind11 Conforme Sistema de Indicadores Comuns as DRAP 2019 Sistema de Gestdo Documental

NOTAS EXPLICATIVAS

Plano de Atividades 2019 35/72
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve



amar
«aferra

Diregdo Regional de Agricultura
e Pescas do Algarve

Il.4 - Medidas de modernizacdo administrativa

O Decreto-Lei n.° 73/2014”, de 13 de maio, estipula que o Plano de Atividades deve contemplar,
em capitulo préprio, as medidas de modernizacdo administrativa’® que o servico se propde
desenvolver, nomeadamente as relativas a desburocratizacdao, qualidade e inovacdao, e a
progressiva prestacao de servicos de forma digital para além do atendimento presencial sempre

que a natureza do servico a isso nao se oponha.

De entre outras pequenas iniciativas que se prevé implementar no sentido da modernizacao
administrativa com enquadramento do novo SIMPLEX+ no ambito das Grandes Opc¢des do Plano
2016-2019 tais como a progressiva desmaterializacao de procedimentos, destaca-se o projeto
“Portal Unico das DRAP” que também integra o Plano Setorial das TIC no MAFDR e MM. Trata-se
de um projeto promovida pelas cinco DRAP, para apoiar a “Implementacéo de um Portal Unico de
Atendimento”, no Continente, com o qual se pretende disponibilizar atendimento nao presencial e
servicos publicos de forma desmaterializada, integrada e com harmonizacao de processos e

servicos. Prevé-se a implementacao deste projeto durante o ano de 2019.

II.5 - O sistema de controlo interno e a prevencao de riscos

O controlo interno contribui para identificar, prevenir e mitigar riscos aos quais a organizacao esta
exposta e confere seguranca e confianca na organizacao. O modelo de controlo interno seguido nas
organizacoes da Administracao Publica é o de auto-controlo que se define por uma visao integrada
da organizacao, uma abordagem por processos (e identificacdao dos que sao criticos), énfase aos

riscos inerentes a praticas a eles expostos e estabelecimento de medidas de prevencao.

O sistema de controlo interno é um dos pilares em que assenta o Sistema Integrado de Avaliacao

129

de Desempenho da Administracdo Publica SIADAP1“" e a sua auto-avaliacdo é uma das quatro

componentes® em que se baseia a auto-avaliacao prevista no SIADAP1.

A auto-avaliacao do sistema de controlo interno baseia-se por um lado, na auto-avaliacao do

ambiente interno®' e, por outro, na auto-avaliacdo dos riscos em processos criticos™.

7 Cf art.® 40° na redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 73/2014 de 13 de maio

28 0 referido diploma estabelece medidas de modernizacdo administrativas sobre: (a) Acolhimento e atendimento; (b)
Comunicacao administrativa; (c) Simplificacdo de procedimentos; (d) Elogios, sugestdes e reclamacdes dos utentes; (e)
Avaliacao pelos utentes dos locais e linhas de atendimento ao pUblico e portais e sitios da internet; (f) Sistema de
informacao para a gestao e (g) Linha do Cidadao

2 Vide Lei 66-B/2007 de 28dez com a atual redacdo

30 A auto-avaliacdo no &mbito do SIADAP1 baseia-se (1) nos resultados obtidos face ao planeado, (2) na apreciacio por
parte dos utentes, (3) na apreciacao por parte dos trabalhadores e dirigentes intermédios e da referida (4) auto-
avaliacao do sistema de controlo interno. Cf art® 15° da Lei 66-B/2007 de 28dez com a atual redacao

3! Esta auto-avaliagdo baseia-se na aferi¢do do nivel de adequacao dos fatores criticos de sucesso (integridade e ética,
estrutura organizacional, cadeia de autoridade e resonsabilidade e controlo e supervisdo)
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O sistema de controlo interno da DRAP Algarve esta apresentado no Plano de Prevencao de Riscos
de Gestdo incluindo os de corrupcao e infracdes conexas’’, documento que resultou da revisido do
Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas (PPRCIC)*, alargando o seu ambito
a gestao e integrando-o no SIADAP1 como instrumento do sistema de controlo interno, o qual foi
construido com ampla participacdo de todos os dirigentes e demais trabalhadores em foruns

setoriais (por unidade organica).

O Plano de Prevencao de Riscos de Gestao incluindo os de corrupcao e infracoes conexas constitui
um documento auténomo, que, nos termos do ponto 1.1 da Recomendacdao do Conselho de
Prevencao da Corrupcao (CPC) n.° 1/2009, publicada no D.R., 2.? Série, n.° 140, de 22 de julho de
2009, deve ser remetido ao Conselho de Prevencao da Corrupcao bem como aos orgaos de

superintendéncia, tutela e controlo.

O referido Plano de Prevencao de Riscos de Gestao incluindo os de corrupcao e infracées conexas
divide-se em quatro capitulos. No primeiro, apresenta-se e enquadra-se os conceitos (a DRAP,
risco, gestao de risco, corrupcao e infracdes conexas, o plano de prevencao de riscos e a presente
Revisdao). No segundo apresentam-se os referenciais de ética e conduta na Administracao Publica.
Num terceiro capitulo descreve-se o quadro organizacional da DRAP Algarve. Num ultimo capitulo
sao apresentados, por unidade organica, os processos criticos identificados e respetivos pontos
criticos (funcdes/procedimentos/praticas ou atividades expostas a risco), ocorréncias que dai
podem resultar, nivel de risco (em funcdao do grau de probabilidade da ocorréncia, grau de

gravidade da consequéncia) e medidas de prevencdo (ja implementadas e a implementar).

32 Esta auto-avaliacdo baseia-se na afericdo do nivel de risco em processos criticos em funcéo da
probabilidade de ocorréncia e da gravidade da consequéncia

3> 0 PPRGICIC 2016 acompanhou o Plano de Atividades 2016

34 Este programa foi elaborado na sequéncia da Recomendacao n° 1/2009 do Conselho de Prevencéo da
Corrupcéo e foi objeto de uma atualizacao na sequéncia de alteracdes organicas da DRAP Algarve em 2012.
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l1l - RECURSOS DISPONIVEIS
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I1l.1 - Recursos Humanos

ll1.1.1. - Recursos humanos planeados por Cargo/Carreira

De acordo com a proposta de Mapa de Pessoal para 2019 apresentada pela DRAP Algarve® os

recursos humanos previstos sao os que se apresentam na tabela seguinte:

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

N.° de postos de

trabalho Observacdes

Cargo/Carreira/Categoria

Diretor-Regional 1
Cargos criados nos termos do
artigo 8.° do Decreto -

Diretor-Regional Adjunto 1 Regulamentar n.° 39/2012, de
11 de abril.

Diretor de servicos 4

Cargos criados nos termos do
Chefe de divisao 10 artigo 10.° da Portaria n.°
305/2012, de 4 de outubro.

Técnico Superior 72 -
Especialista de Informatica 2

Técnico de Informatica 4

Coordenador Técnico 3

Assistente Técnico 48

Assistente Operacional 35

Outros:

Técnico Verificador de Pescado
(subsistente)

Total 181

Na tabela a seguir, apresenta-se a distribuicao destes postos de trabalho planeados, por unidade

organica e cargo/carreira/categoria.

% Até a data da elaboracao deste documento a proposta apresentada ainda nao tinha obtido despacho de
Suas Exceléncias os ministros do MAFDR e do MM
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Prevé-se que nao haja alteracdes significativas na estrutura etaria e que se carateriza por:

média de idades de 55,7 anos

predominio (cerca de 79%) de trabalhadores com idade igual ou superior a 50 anos;

e mais de 1/3 (37%) dos efetivos da DRAP tém idade igual ou superior a 60 anos, e, destes, cerca de

13% (23 efetivos)- tém idade igual ou superior a 65 anos de idade;

e 35% dos efetivos da DRAP com idade superior a 65 anos estao afetos a DSDAR, os quais, por outro

lado, representam cerca de 20% dos efetivos afetos a essa unidade organica;

¢ nas Delegacbes, mais de metade dos efetivos tém pelo menos 60 anos de idade (respetivamente

67% e 54% na Delegacao de Sotavento e de Barlavento);

¢ verifica-se elevada concentracao de trabalhadores com idades entre os 50 e os 59 anos em todas as
categorias/cargos, exceto chefes de divisdao em que cerca de 60% tém idade compreendidas

entre os 40 e os 49 anos;

e ao invés dos valores globais da DRAP e das restantes unidades organicas, na DSI, cerca de metade
dos efetivos que lhes estao afetos tém idade inferior a 50 anos e, destes (13 efetivos) efetivos,

nove integram o escaldo etario 40 - 49 anos;

Representando os recursos humanos planeados através da pontuacdo por categoria/carreira/cargo

aferida para um determinado referencial de unidade equivalente de recursos humanos (UERH)s7,

como consta no QUAR, a sua distribuicao é a que se apresenta na tabela seguinte:

Numero de
. . Pontuacio trabalhadores
DESIGNACAO PONTUACAO ¢ 38 previstos no
Planeada M
apa de
Pessoal
Dirigentes - Direcao Superior 20 458 2
Dirigentes - Direcao intermédia 16 3206 14
Tecmcg §uper10r (inclui 2 Especialistas de 12 16946 24
Informatica)
Coordenador Técnico 9 687 3
Assistente Técnico (inclui 4 Técnicos de 8 12137 53
Informatica e 1 Técnico Verificador de Pescado)
Assistente Operacional 5 8015 35
Total 41449 181

3% Estrutura etaria dos efetivos a 30nov2018

37 Utiliza-se como referéncia, o nimero de dias de trabalho previsto para o ano (229 dias Gteis em 2019)
3% Quando ndo ha alteracao do nimero de trabalhadores previstos no Mapa de Pessoal e todos cumprem a
totalidade de dias de trabalho previstos para o ano (dias Uteis), a pontuacdo executada tem o valor da
pontuacao planeada.
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ll1.1.2. - Formacao Profissional
Considerando a relevancia do papel dos servicos e organismos da Administracao Publica no

funcionamento da economia e da importancia da qualificacao dos seus recursos humanos para seu
desempenho, foram estabelecidas através de diploma legal, regras e principios que regem a
formacao profissional na Administracao Publica, designadamente a obrigatoriedade de os servicos
e organismos da administracao publica manterem atualizados o diagnostico de necessidades de
formacao e prepararem um plano de formacao ou um plano de frequéncia de acoes de formacao
em articulacao com a elaboracao dos respetivos planos de atividades e dele fazendo parte

integrante (vide Decreto-lei 50/98,de 11 de marco, art°21).

Nesta conformidade, tém sido elaborados planos de formacdao da DRAP Algarve. Partindo do
levantamento de necessidades formativas, com base numa auscultacao aos dirigentes das diversas
unidades organicas, eram estabelecidos objetivos e apresentada previsao de frequéncia em acoes
de formacao profissional em funcao das necessidades formativas identificados que tornariam

possivel suprir lacunas existentes e uma melhoria dos servicos prestados.

Prevé-se, para o ano de 2019, uma contracao ainda maior, mercé do desinvestimento na formacao
interna, devido a razoes de ordem orcamental, e da circunstancia de a quase totalidade da
formacao se realizar fora da regiao, o que desincentiva os trabalhadores, ocupados com uma carga

laboral que ocupa praticamente todo o seu tempo de trabalho.

Tendo como finalidade o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidas nos diversos
documentos orientadores, nomeadamente o Plano de Atividades, o Plano Anual de Formacao 2019
contempla a realizacao de formacao técnica especifica associada a areas essenciais e fulcrais para
o cumprimento da missao e atribuicbes da DRAP Algarve, e que sao da competéncia da Direcao-
Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR), do IFAP ou das Autoridades de Gestao do
Programa de Desenvolvimento Rural (PDR2020) e do MAR2020, sem prejuizo de outras, que

permitem realizar outros percursos formativos, como os de Gestao.

Assim, a parte mais significativa da formacao em 2019, sera a supra referida, a qual tem carater
de obrigatoriedade, para as atividades e funcdes relacionadas com o apoio ao investimento e o
controlo, mas estas ndao sao do nosso conhecimento, nimero e carga horaria, pelo que tampouco

aqui poderemos estabelecer uma previsao quantificavel, com o rigor exigido.
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Transcreve-se a tabela seguinte com a proposta de acdées de formacao que integra o Plano de

Formacao Profissional da DRAP Algarve 2019.

(continua 1/2)

N2 total
Areas de Formagio Accoes (previsdo) de participantes
previstos
Estatistica Representacgdo Grafica de Informacao Estatistica 3
Contabilidade agricola - Programa GESTAGRO 1
LOE 2019 - alteragGes RH e Finangas 2

Novo Regime Simplificado do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para a Administragdo 10
Publica — SNCAP

Contabilidade e Finangas

Contratagdo Publica 14
Balanced Scorecard
Gestdo por objetivos

Prospetiva e Planeamento
Desenvolvimento organizacional
Identificagdo, analise e gestdo de Processos 12

Gestdo de projetos (metodologias e ferramentas) 10

Avaliagdo de Desempenho

Gestdo por competéncias
Recursos Humanos

2
1
Secretariado técnico 6
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas 8

Cddigo do Procedimento Administrativo 20

Invalidades dos atos administrativos e as impugnacgées

2

Legislagdao administrativas

Igualdade de género 174

Regulamento da protecdo de dados pessoais 7

Folha de cdlculo Excel - nivel intermédio 14
Informatica - na ética do utilizador

Folha de célculo Excel - nivel avangado 20

Lideranga participativa 5
Lideranga e Gestao de Equipas L . )

Motivacgdo e gestdo de equipas de trabalho 3
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Areas de Formagio

Linguas estrangeiras

Seguranca e Saude no Trabalho

Sugestoes a)

Accoes (previsdo)

Lingua inglesa

Lingua francesa
Saude e Seguranga no Trabalho
Socorrismo

Sistemas de Informagdo Geografica (SIG)

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial (RJIGT)

Plataforma TRACES e Plano de controlo a importagdo
GAONA

Regulamento (UE) 2016/2031 do Parlamento Europeu
e do Conselho de 260ut relativo a medidas de
protegdo contra as pragas e doengas dos vegetais;

Materiais de multiplicacdo vegetativa - Legislagdo e
Procedimentos

Seguranga em Laboratdrios
Fertilizagdo em MPB e Poda

Corel Draw 2018
Photoshop
Microsoft Office Publisher - iniciagdo

Corel Draw 2018
Photoshop
Microsoft Office Publisher - Avangado

Protocolo em Cerimdnias Oficiais

Gestdo do tempo para Dirigentes

(Cont. 2/2)

N2 total

de participantes

previstos
14

10

13
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Il.2 - Recursos Financeiros

De acordo com a proposta de orcamento de funcionamento, os recursos financeiros disponiveis sao
o0s seguintes:

Planeados
(Euros)

6 152 769,00 €
5 000 000,00 €

Designacao

Orcamento de funcionamento
Despesas c/Pessoal

Aquisicoes de Bens e Servicos 873 991,00 €
Outras despesas correntes 59 391,00 €
Despesas de Capital 219 387,00 €
Orcamento de funcionamento 0€
Outros valores 0€

TOTAL (OF+OI+OV)

6 152 769,00 €

Ill.3 - Recursos Patrimoniais
111.3.1 - Frota Automovel

A frota automoével da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve é constituida por 81

veiculos, cujas distribuicao por idade e por tipo sao as que a seguir se apresentam:

Ano de matricula do veiculo N.° de veiculos

Distribuicao (%)

Apos 2010 1 1,23
Entre 2007 e 2010 1 1,23
Entre 2003 e 2006 1 1,23
Entre 1999 e 2002 13 16,05
Antes de 1999 65 80,25
TOTAL 81 100,00

A distribuicao dos veiculos por tipo é a que se apresenta na tabela seguinte:

| N.° deveiculos || Distribuicdo (4) |
Ligeiros de passageiros 60 74%
Ligeiros mistos 8 10%
Ligeiros de mercadorias 1 14%,
Pesados de passageiros 1 1%
Pesados de mercadorias 1 1%
TOTAL 81 100,00
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A grande maioria dos veiculos que integram o parque automével da DRAP é constituida por veiculos
ligeiros de passageiros (60 dos 81 veiculos), numero seguido dos ligeiros de mercadorias (11 dos 81
veiculos).

Destaca-se a elevada idade da quase totalidade dos veiculos - 96% dos veiculos foram matriculados

antes de 2003 e a larga maioria (80% dos veiculos) tem mais de 20 anos de idade.
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111.3.2 - Patrimonio Imobiliario

A Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve estdo afetos 18 prédios, dos quais 14 sdo
prédios urbanos e 4 sao prédios rusticos, conforme apresentado na tabela seguinte.

Tipo de Prédio

Prédios Urbanos Prédios Rusticos

Localidade (n%)
Patacao (Faro) 8 3 11
Tavira 4 1 7
Olhao 1 0 1%
Parchal/Lagoa (porto de pesca de 40
L 1 0 1

Portimao)

TOTAL 14 4 18

Dos 18 prédios afetos a DRAP Algarve, a maioria dos prédios afetos ao uso da DRAP sao prédios
urbanos (14).

Os prédios (rusticos e urbanos) concentram-se na Quinta dos Braciais, em Patacdo (Faro), onde
esta sedeada a DRAP (8 prédios urbanos e 3 prédios rustico) e em Tavira, onde esta sedeada a
Delegacao de Sotavento (4 prédios urbanos e 1 prédio rustico).

A excecdo de dois prédios urbanos (o de Olhdo onde esta sedeado o Nicleo das Pescas e o de
Parchal/Lagoa onde esta sedeada da Delegacdo de Barlavento) e que sao utilizados mediante
protocolo de uso de area de dominio publico maritimo, os restantes prédios afetos ao uso da DRAP

sao propriedade do Estado Portugués.

%% Prédio urbano utilizado mediante protocolo de uso de 4rea de dominio publico onde esta sedeado o Nucleo de Pescas
integrado na Divisao de Pescas e Aquicultura

* Prédio urbano utilizado mediante protocolo de uso de area de dominio publico onde estd sedeado a Delegagdo de
Barlavento
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11.3.3 - Parque Informatico

Na tabela seguinte apresentam-se valores relativos aos equipamentos informaticos disponiveis:

Servidores (numero total) 7
Ligacdes de banda larga, nos diversos locais:
Sede VPN 100 Mb
Nucleo de Olhao VPN 50 Mb
Delegacao do Barlavento (Parchal/Lagoa) VPN 10 Mb
Delegacao do Sotavento (Tavira) VPN 10 Mb
NUcleo de Alcoutim VPN 10 Mb
Numero de PC s por escaldo de idade:
NUumero de PC adquiridos antes de 2010 92
NUumero de PC adquiridos entre 2010 e 2012 43
NUumero de PC adquiridos apds 2012 60
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Nos pontos seguintes apresentam-se, para cada unidade organica na dependéncia direta da
Direcao, as respetivas competéncias, atividades previstas com maior relevancia na prossecucao dos

objetivos estabelecidos.
IV.1 - Direcao

O Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Algarve é diretamente coadjuvado por um Diretor
Regional Adjunto e, por ineréncia de cargo, preside a Entidade Regional da Reserva Agricola
Nacional (ER-RAN).

A Direcao, para além das competéncias proprias inerentes aos cargos de Direcao Superior de 1.° e
2.° grau consagradas no Estatuto do Pessoal Dirigente, e das competéncias delegadas, desempenha
as suas funcdes através da coordenacdo de todas as areas da Direcao Regional, representando
ainda, ao nivel da regiao, o Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural (MAFDR) e
Ministério do Mar (MMar).
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IV.2 - Delegacao do Sotavento

IV.2.1.Competéncias
Despacho n.° 13475/2012 D.R. 2.2 Série, n.° 200 de 16 de outubro 2012 republicado no D.R. 2.2
série, n.° 98 de 22 de maio de 2013 e alterado pelo Despacho 1734/2019 publicado no DR 2?2
série, n° 34 de 18 de fevereiro

a) Coordenar e gerir em articulacao funcional com a DSA os servicos e recursos sedeados na area das
respetivas Delegacoes;

b) Prestar apoio técnico e informativo, em articulacdo com os competentes servicos da DRAP Algarve
e restantes estruturas regionais verticalizadas do MAMAQOT, as populacdes rurais, aos agricultores,
pescadores e demais clientes e as suas estruturas representativas;

c) Desenvolver, em articulacdo com as Direcoes de Servico, as acées necessarias ao cumprimento das
competéncias daquelas unidades organicas;

d) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuicées que lhe forem superiormente cometidas.
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IV.2.2. Objetivos Anuais e respetivos indicadores de execucado e metas e atividades mais relevantes

Unidade Orgénica: DELEGACAO DO SOTAVENTO

Indicadores Meta | Tolerancia CY'?tli.:o CALENDARIZAGCAO V?rri]ftiisa daeo
Objetivos anuais da UO s
Assegurar os controlos de situacées Taxa de realizacao de controlos (N.° de controlos 01ianeiro a S de Gest3
OA1 | anémalas no gasoleo colorido e marcado no | executados no prazo/N.° de controlos comunicados | 90,00% 5,00% 100,00% 31 ; b D]szinnint:\l estao
prazo previsto X 100) €zembro
G lidad Taxa de satisfacao dos utentes (N.° de utentes Sistema de Gestio
arantir, com qualidade, a resposta a atendidos com grau de satisfacao igual ou superior a janei
OA2 | solicitacoes externas no atendimento $ N $ P . 90,00% 5,00% 100,00% 01janeiro a Docunjen:cql €
presencial 3,5 (numa escala de 1 a 5)/N.° de utentes atendidos 31dezembro Questionarios
presencialmente) x 100) preenchidos
Assegurar as verificacoes fisicas no local, Taxa de verificacao fisica no local de pedidos de O1ianeiro a i de Gesta
OA3 | no ambito de pedidos de apoio ao apoio (N.° de verificagoes efetuadas/N.° de 90,00% 5,00% 100,00% 31 ; ! X [;;(t:i:lz ntea l estao
Investimento, no prazo de 20 dias Uteis verificacdes solicitadas x 100) ezembro
Promover uma cultura de prevencao de Taxa de participacao nas acdes sobre seguranca no
OA4 riscos em matéria de seguranca e saude no | trabalho (N.° total de trabalhadores envolvidos nas 80.00% 5 00% 100% 01janeiro a Sistema de Gestao
trabalho através da operacionalizacdo de | acbes concretizadas/N.° total de trabalhadores) x R R ? 31dezembro Documental
boas praticas 100)
Promover o grau de qualificacao dos Taxa de cobertura da formacao profissional (N.° 01janeiro a Sistema de Gestao
OAS | Recursos Humanos da U.O. total de trabalhadores que frequentam agdes de 57,00% 6,00 71,00% 31dezembro Documental
formacao/N.° total de trabalhadores) x 100
N.° de dias de antecipacao (dias de calendario) na . . Sistema de Gestdo
Assegurar, atempadamente, a resposta a entrega da informacéo necessaria a elaboracio do 7 2 10 Ultimo trimestre | - " ntal
Direcao da informacao necessaria a PA relativamente ao limite do prazo
0A6 eéiboratf;, Im(;mtgnzaggo N repor/ietdos IG | N.° de dias de antecipacéao (dias de calendario) na o ) 3
,(A i‘Q ‘AR, Indicadores Lomuns € Auto entrega da informacdo necessaria a elaboracao dos 1 1 5 01janeiro a Sistema de Gestao
valiacao) « reportes trimestrais ao GPP relativamente ao 31dezembro Documental

estabelecido

“! para efeitos da determinacdo da taxa de execucdo do objetivo cada um dos dois indicadores tém peso de 50%
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Unidade Orgéanica: DELEGACAO DO SOTAVENTO
IV.2.3. Objetivos Anuais e Atividades mais relevantes

Objetivos anuais da UO

Indicadores

Atividades mais relevantes

Observacodes

Assegurar os controlos de situacoes

Taxa de realizacao de controlos (N.° de controlos

OA1 | anémalas no gasoleo colorido e marcado no | executados no prazo/N.° de controlos comunicados | Realizacdo de controlos
prazo previsto X 100)
] . Taxa de satisfacdo dos utentes (N.° de utentes
Garantir, com qualidade, a resposta a atendidos com grau de satisfacao igual ou superior a | Acdes que promovam, junto de todos/as trabalhadores(as)
OA2 | solicitagbes externas no atendimento 35 lade1a5)/No°d did ; L d ltados focad ‘dadios/cli
presencial ,5 (numa escala de 1 a 5)/N.° de utentes atendidos | uma cultura de resultados focada nos cidadaos/clientes
presencialmente) x 100)
Assegurar as verificacdes fisicas no local, Taxa de verificacao fisica no local de pedidos de | Realizacio de visitas visando a verificacdo fisica de
OA3 | no ambito de pedidos de apoio ao apoio (N.° de verificacoes efetuadas/N.° de execucao material no ambito de pedidos de apoio
Investimento, no prazo de 20 dias Uteis verificagGes solicitadas x 100) financeiro
Promover uma cultura de prevencao de Taxa de participacao nas acoes sobre seguranca no
riscos em matéria de seguranca e saude no | trabalho (N.° total de trabalhadores envolvidos nas | Participacao no plano de prevencao de riscos em matéria
(0).¥) . A ~ : o ’ > .
trabalho atraveés da operacionalizacdao de | acGes concretizadas/N.° total de trabalhadores) x de seguranca no trabalho e nas acoes nele preconizado
boas praticas 100)
Divulgacao de acoes de formacao profissional com
Promover o grau de qualificacio dos Taxa de cobertura da formacao profissional (N.° int,elfesse para mel_horar o desempenho dos tr.a_balhadores
OAS | pecursos Humanos da U.O. total de trabalhadores que frequentam agdes de | Praticas que permitam abordar de forma positiva as
o formacao/N.° total de trabalhadores) x 100 necessidades diferenciadas manifestadas e/ou propostas
pelos trabalhadores (auto-formacao)
N.° de dias de antecipacéo (dias de calendario) na Elaboracao e envio de contributos para o QUAR e PA do ano
Assegurar, atempadamente, a resposta a entrega da informacao necessaria a elaboracao do | seguinte ate sete dias antes da data limite (31 de outubro
Direcdo da informacéo necessaria a PA relativamente ao limite do prazo de 2019)
OA6 | elaboracao, monitorizagao e reporte dos IG

(PA, QUAR, Indicadores Comuns e Auto
Avaliacao)

N.° de dias de antecipacao (dias de calendario) na
entrega da informacéo necessaria a elaboracao dos
reportes trimestrais ao GPP relativamente ao
estabelecido

Apuramento e envio de valores de indicadores de
realizacdo, no final de cada trimestre, até um dia antes da
data limite para apresentacao da informacao: 8 abril, 8
julho, 11 outubro (2019) e 13 de janeiro (2020)
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IV.3 - Delegacao do Barlavento

IV.3.1.Competéncias
Despacho n.° 13475/2012 D.R. 2.2 Série, n.° 200 de 16 de outubro 2012 republicado no D.R. 2.2
série, n.° 98 de 22 de maio de 2013 e alterado pelo Despacho 1734/2019 publicado no DR 2?2
série, n° 34 de 18 de fevereiro

a) Coordenar e gerir em articulacao funcional com a DSA os servicos e recursos sedeados na area das
respetivas Delegacoes;

b) Prestar apoio técnico e informativo, em articulacdo com os competentes servicos da DRAP Algarve
e restantes estruturas regionais verticalizadas do MAMAOT, as populacoes rurais, aos agricultores,
pescadores e demais clientes e as suas estruturas representativas;

¢) Desenvolver, em articulacao com as Direcdes de Servico, as acées necessarias ao cumprimento das
competéncias daquelas unidades organicas;

d) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuicées que lhe forem superiormente cometidas.
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Unidade Orgéanica: DELEGACAO DO BARLAVENTO
IV.3.2. Objetivos Anuais e respetivos indicadores de execucdo e metas da Unidade Orgdnica

Indicadores Meta | Tolerancia Cv?t'f’r CALENDARIZACAO VF°'.‘ft.eS de
Objetivos anuais da UO ritico eriticacao
: ~ Taxa de realizacao de controlos (N.° de controlos
Assegurar os controlos de situacoes ; . 01ianei ; 3
OA1 | anémalas no gaséleo colorido e marcado no | €xecutados no prazo/N.° de controlos comunicados | 90,00% 5,00% 100% 31322:::;; SD]cs;(t:iEZr?tZlGeStao
prazo previsto X 100)
Taxa de satisfacao dos utentes (N.° de utentes Sistema de Gestdo
o2 Garantir, com qualidade, a resposta a atendidos com grau de satisfacdo igual ou superior a 90.00% 5 00% 100% 01janeiro a Documental e
SOl‘C‘ta§°f5 externas no atendimento 3,5 (numa escala de 1 a 5)/N.° de utentes atendidos R R 0 31dezembro Questionarios
presencia presencialmente) x 100) preenchidos
e x  ors Taxa de verificacao fisica no local de pedidos de
Assegurar as verificages fisicas no local, ) Y ianei ; 3
OA3 | ho ambito de pedidos de apoio ao apoio (N.° d.e ve~r1f1cago§s efetuadas/N.° de 90,00% 5,00% 100% 3011 j:rz]:::;rao g]szimZ:tilGeStao
Investimento, no prazo de 20 dias Uteis verificagoes solicitadas x 100)
Promover uma cultura de prevencao de Taxa de participacao nas acoes sobre seguranca no
OA4 riscos em matéria de seguranca e salde no | trabalho (N.° total de trabalhadores envolvidos nas 80.00% 5 00% 100% Otjaneiro a Sistema de Gestao
trabalho através da operacionalizacdo de | acdes concretizadas/N.° total de trabalhadores) x R R ? 31dezembro Documental
boas praticas 100)
Taxa de cobertura da formacao profissional (N.° o . _
0A5 | Promover o grau de qualificacao dos total de trabalhadores que frequentam acées de | 57,00% 6,00 71,00% 3?113:;::;%; SD]cs;(t:iEZr?tZlGeStao
Recursos Humanos da U.O. formacao/N.° total de trabalhadores) x 100
N.° de dias de antecipacéo (dias de calendario) na . <
. < Ca - o . Sistema de Gestao
s entrega da informacao necessaria a elaboragao do 7 2 10 Ultimo trimestre D tal
Assegurar, atempadamente, a resposta a PA relati b limite d ocumenta
Direcao da informacéo necessaria a relativamente ao fimtte do prazo
OA6 | elaboragao, monitorizacao e reporte dos IG | N.° de dias de antecipacéo (dias de calendario) na
(PA,_QL{Aszlnd1cadores Comuns e Auto entrega da informacio necessaria a elaboracéo dos 1 1 5 Otjaneiro a Sistema de Gestao
Avaliacao) 31dezembro Documental

reportes trimestrais ao GPP relativamente ao
estabelecido

“2 para efeitos da determinacao da taxa de execucao do objetivo cada um dos dois indicadores tém peso de 50%
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Unidade Orgénica: DELEGACAO DO BARLAVENTO
Iv.3.3. Objetivos Anuais e Atividades mais relevantes

Objetivos anuais da UO

Indicadores

Atividades mais relevantes

Observacoes

Assegurar os controlos de situacoes

Taxa de realizacao de controlos (N.° de controlos

OA1 | anémalas no gasoleo colorido e marcado no executados no prazo/N.° de controlos comunicados | Realizacao de controlos
prazo previsto X 100)
Taxa de satisfacao dos utentes (N.° de utentes
OA2 Garantir, com qualidade, a resposta a atendidos com grau de satisfacao igual ou superior a | Aces que promovam, junto de todos/as trabalhadores(as)
solicitagdes externas no atendimento 3,5 (numa escala de 1 a 5)/N.° de utentes atendidos | uma cultura de resultados focada nos cidadaos/clientes
presencial presencialmente) x 100)
Assegurar as verificacoes fisicas no local, Taxa de verificacao fisica no local de pedidos de | Realizacio de visitas visando a verificacio fisica de
OA3 | no 4mbito de pedidos de apoio ao apoio (N.° de verificacbes efetuadas/N.° de execucao material no ambito de pedidos de apoio
Investimento, no prazo de 20 dias Uteis verificacoes solicitadas x 100) financeiro
Promover uma cultura de prevencao de Taxa de participacao nas acoes sobre seguranca no
riscos em matéria de seguranca e satde no | trabalho (N.° total de trabalhadores envolvidos nas | Participacao no plano de prevencao de riscos em matéria
OA4 . AR - X o ’ > .
trabalho através da operacionalizacao de | acdes concretizadas/N.° total de trabalhadores) x de seguranca no trabalho e nas acoes nele preconizado
boas praticas 100)
Divulgacao de acdes de formacao profissional com
L Taxa de cobertura da formacao profissional (N.° | interesse para melhorar o desempenho dos trabalhadores
05 | Promover o grau de qualificacao dos total de trabalhadores que frequentam acdes de | Praticas que permitam abordar de forma positiva as
Recursos Humanos da U.O. formacao/N.° total de trabalhadores) x 100 necessidades diferenciadas manifestadas e/ou propostas
pelos trabalhadores (auto-formacao)
N.° de dias de antecipacéo (dias de calendario) na | Elaboracao e envio de contributos para o QUAR e PA do ano
. entrega da informacéo necessaria a elaboracdo do | seguinte até sete dias antes da data limite (31 de outubro
Assegurar, atempadamente, a resposta a PA relati t limite d de 2019)
0A6 Direcao da informacéo necessaria a relativamente ao fimite do prazo

elaboracao, monitorizacao e reporte dos IG
(PA, QUAR, Indicadores Comuns e Auto
Avaliacao)

N.° de dias de antecipacao (dias de calendario) na
entrega da informacao necessaria a elaboracao dos
reportes trimestrais ao GPP relativamente ao
estabelecido

Apuramento e envio de valores de indicadores de
realizacdo, no final de cada trimestre, até um dia antes da
data limite para apresentacao da informacao: 8 abril, 8
julho, 11 outubro (2019) e 13 de janeiro (2020)
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IV.4 - Direcdo de Servicos de Administracdo (DSA)

IV.4.1.Competéncias

Portaria n.° 305/2012, de 4 de Outubro

a) Assegurar a elaboracao dos estudos necessarios a correta afetacao e gestao de R.H.;

b) Assegurar a preparacao do plano anual de formacao, tendo em atencao as necessidades gerais e
especificas das diversas unidades organicas;

¢) Garantir a compilacao e organizacao da informacao relativa aos recursos humanos, a aplicacao da
avaliacao do desempenho e a elaboracao do balanco social;

d) Assegurar o processamento dos vencimentos e abonos relativos ao pessoal, bem como o expediente
relacionado com os beneficios sociais;

e) Desenvolver as acOes necessarias a organizacao e instrucdao de processos referentes a situacao
profissional dos trabalhadores;

f) Preparar as propostas de orcamento e elaborar a conta de geréncia anual;

g) Assegurar a gestdao e controlo orcamental e a avaliacdo da afetacdao dos recursos financeiros as
atividades desenvolvidas pelos servicos;

h) Garantir o aprovisionamento e o controlo das existéncias de bens de consumo geral;

i) Assegurar os procedimentos de gestao, conservacao e inventario do patrimonio;

j) Promover e assegurar todos os procedimentos inerentes a eficaz cobranca e deposito de receitas, de
acordo com as normais legais em vigor;

k) Assegurar a elaboracao e instrucao de procedimentos inerentes a contratacao publica e a realizacao de
despesas e sua liquidacao;

) Definir, organizar e gerir o sistema integrado de informacao e o sistema de gestao documental e
arquivo.
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Unidade Orgénica: DIRECAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO
IV.4.2. Objetivos Anuais e respetivos indicadores de execucdo e metas da Unidade Orgdnica

Cont 1/2
Indicadores Meta | Tolerancia | V21T | CALENDARIZACAO | Fontes de Verificacio
Objetivos anuais da UO Critico
Operaclonallza.r at,erppadameqtg as Percentagem de trabalhadores com processamento da . SRH Sistema de
alteracdes obrigatdrias de posicionamento 2 - A . 5 01janeiro a
OA1 . - valorizacao remuneratoria no més seguinte ao termo do | 90,00% 0,0 100,00% Processamento de
remuneratorio, progressoes e mudancas de o 31dezembro :
nivel ou escalzo dos trabalhadores® seu processo de avaliacao de desempenho Vencimentos
Taxa de trabalhadores com parecer favoravel a 90.00% 500 100.00% O1janeiro a Sistema de Gestao
Promover uma cultura de conciliacao da solicitacao de jornada continua R ’ R 31dezembro Documental
0A2 vida profissional com a vida familiar e
pessoal (cf. art.® 25° da Lei do Orcamento | Data de entrada em vigor de novo Regulamento de 28/06 7 dias 24/05 01 janeiro a Sistema de Gestao
de Estado 2019) Horario de Trabalho 31 dezembro | Documental
Operacionalizar normas, orientacées e Data da conclusao do projeto de instalacao e adaptacao 20/12 3 dias 30/11 01 janeiro a Sistema de Gestao
A3 requisitos para a Administracio PUblica em do sistema de gestao documental e de processos GFldoc 31 dezembro | Documental
matéria de gestdo documental, numa base - . . - 5
comum as cinco DRAP Data de arranque do sistema de arquivo fisico da 29/11 15 dias 11/10 0O1janeiro a Sistema de Gestao
documentacao 31dezembro Documental
L s NUmero de boletins informativos em novo formato e com O1janeiro a Sistema de Gestao
Melhorar a comunicacao com o setor . . 4 1 6
. . < , ampla divulgacao interna e externa 31dezembro Documental
OA4 | através da divulgacao de conteudos
informativos Data da disponibilizacao na internet da nova pagina 15/11 5 dias 25/10 01janeiro a Sistema de Gestao
institucional 31dezembro Documental
 Cf. art.° 16° da LOE 2019
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Unidade Orgénica: DIREGAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO

Cont 2/2
. Data de divulgacao de um memorando sobre seguranca . 01janeiro a Sistema de Gestao
Promover uma cultura de prevencao de no trabalho nas varias atividades da DRAPAlgarve™ 30711 1 15 dias 9/10 31dezembro Documental
riscos em matéria de seguranca e salude no
OA5 . - R
trabalho atraves da operacionalizacao de Otianei i de Gests
boas praticas NUmero de medidas de prevencao implementadas 4 1 7 janeiro a istema de Gestao
31dezembro Documental
= . 5
Promover o grau de qualificacao dos TaT)a ldhe gobertura fda formacao p'ZOﬁSSIO?al (N. ~t<;t'j\l0de 22 .00% 2 00 28.00% O1janeiro a Sistema de Gestao
OA6 | Recursos Humanos da U.O. trabalhadores que frequentam acoes de formacao/N. R ’ R 31dezembro Documental
total de trabalhadores) x 100
N.° de dias de antecipacao (dias de calendario) na . Sistema de Gestio
entrega da informacéo necessaria a elaboragao do PA 7 2 10 Ultimo trimestre Documental
Assegurar, atempadamente, envio da relativamente ao limite do prazo
0A7 mfor.ma‘gao necessaria a elaboracao, N.° de dias de antecipacao (dias de calendario) na o
monitorizacao e reporte dos IG entrega da informacao necessaria a elaboracéao dos 1 1 5 O1janeiro a Sistema de Gestao
reportes trimestrais ao GPP relativamente ao 31dezembro Documental
estabelecido

* Neste documento serdo identificados riscos e sua avaliacdo e respetivas medidas de prevencao incorporando resultado da participacao de todos os trabalhadores neste processo
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Unidade Orgénica: DIRECAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO
1IV.4.3. Objetivos Anuais e Atividades mais relevantes

Cont 1/2

Objetivos anuais da UO

Indicadores

Atividades mais relevantes

Observacgoes

Operacionalizar atempadamente as
alteracoes obrigatorias de

Percentagem de trabalhadores com processamento

Comunicacao, através de despacho interno, da
obrigatoriedade de cumprimento, por parte de todos os

OA1 | posicionamento remuneratorio, da valorizacdo remuneratéria no més seguinte ao | . - ~ -
~ . > = intervenientes, das acdes previstas no SIADAP 2 e 3
progressoes e mudancas de nivel ou termo do seu processo de avaliacao de desempenho s ; :
s ; 45 ; antes dos limites dos prazos legalmente estabelecidos
escalao dos trabalhadores
Utilizacao, por parte dos dirigentes, de todos os
L instrumentos legais que permitam abordar as
e = Taxa de trabalhadores com parecer favoravel a - . . .
Promover uma cultura de conciliacao da TR : , necessidades diferenciadas manifestadas pelos seus
. . : Lo solicitacao de jornada continua - -
0A2 vida profissional com a vida familiar e ’ trabalhadores, nomeadamente regimes de prestacao de
pessoal (cf. art.° 25° da Lei do Orcamento trabalho e modalidades de horario
de Estado 2019) . Revisao de Regulamento de Horario de Trabalho
Data de entrada em vigor de novo Regulamento de - PN Cos =
. considerando a pertinéncia de praticas de gestao
Horario de Trabalho . p
eficiente e responsavel de recursos humanos
Consensualizacao pelas cinco DRAP de tabelas
= : . = (classificacao, assuntos, processos, etc.), de fichas de
Data da conclusao do projeto de instalacao e . > - oo
= . < > servicos e de modo de funcionamento do Portal Unico,
. . . - adaptacao do sistema de gestao documental e de T~ < - <
Operacionalizar normas, orientacoes e processos GFldoc Instalacao da solucao, migracao dos dados,
0A3 requisitos para a Administracao Publica levantamento de requisitos, configuracao e formacao
em matéria de gestao documental, numa para administracao e utilizacao
base comum as cinco DRAP Concecao e implementacao de um sistema de arquivo
Data de arranque do sistema de arquivo fisico da fisico da documentacao alinhado com o GFldoc e
documentacao considerando os objetivos de desmaterializacao, de
classificacao MEF e modernizacao administrativa.
N NUmero de boletins informativos em novo formato e = = o :
Melhorar a comunicacao com o setor . = . Concecao e elaboracao de boletins informativos
., . = ; com ampla divulgacao interna e externa ’ K
OA4 | atraves da divulgacao de conteudos

informativos

Data da disponibilizacao na internet da nova pagina
institucional

Concecao e entrada em producao de nova pagina

4 Cf. art.° 16° da LOE 2019
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Unidade Orgénica: DIREGAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO

Cont 2/2

Objetivos anuais da UO

Indicadores

Atividades mais relevantes

Observacgoes

Promover uma cultura de prevencao de
riscos em matéria de seguranca e saide no

Data de divulgacao de um memorando sobre seguranca
no trabalho nas varias atividades da DRAP Algarve

Elaboragdo de documento onde sédo identificados riscos
e sua avaliacao e respetivas medidas de prevencao

OA5 trabalho através da operacionalizacio de ) incorporando resultado da participacao de todos os
boas praticas ; Numero de medidas de prevencao implementadas trabalhadorgs. )
Concretizacao de medidas de prevencao preconizadas
Divulgacao de acoes de formacao profissional com
Taxa de cobertura da formacao profissional (N.° total de l?;iﬁ;ﬁgfgf methorar o desempenho dos
OA6 | Promover o grau de qualificacao dos trabalhadores que frequentam acdes de formacao/N.° Praticas que permitam abordar de forma positiva as
Recursos Humanos da U.O. total de trabalhadores) x 100 : . . :
necessidades diferenciadas manifestadas e/ou
propostas pelos trabalhadores (auto-formacao)
N.° de dias de antecipacao (dias de calendario) na Elaboracao e envio de contributos para o QUAR e PA do
entrega da informacéo necessaria a elaboragao do PA ano seguinte até sete dias antes da data limite (31 de
Assegurar, atempadamente, envio da relativamente ao limite do prazo outubro de 2019)
oa7 | informacao necessaria a elaboracao, N.° de dias de antecipacao (dias de calendario) na Apuramento e envio de valores de indicadores de

monitorizacao e reporte dos IG

entrega da informacéo necessaria a elaboragao dos
reportes trimestrais ao GPP relativamente ao
estabelecido

realizacdo, no final de cada trimestre, até um dia antes
da data limite para apresentacao da informacao: 8
abril, 8 julho, 11 outubro (2019) e 13 de janeiro (2020)
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IV.5 - Direcdo de Servicos de Investimento (DSI)

IV.5.1.Competéncias
Portaria n.° 305/2012, de 4 de Outubro

a) Executar, de acordo com as normas funcionais definidas pelos servicos e organismos centrais, as
acoes necessarias a rececao, analise, aprovacao, acompanhamento e validacao dos projetos de
investimento apoiados por fundos publicos;

b) Promover a tramitacdo relativa a rececao, analise e validacdao conducente ao pagamento dos
respetivos apoios;

) Assegurar a monitorizacao regional da execucao dos diferentes instrumentos financeiros de apoio a
agricultura e pescas, assim como dos impactos resultantes da sua aplicacao, propondo medidas
concretas em matéria de concecao e procedimentos;

d) Promover a implementacao de programas, acoes e projetos de apoio aos agricultores e suas
organizacoes;

e) Assegurar uma adequada promocao e divulgacao dos diferentes programas de apoios publicos.
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Unidade Organica: DIRECAO DE SERVICOS DE INVESTIMENTO

IV.5.2. Objetivos Anuais e respetivos indicadores de execucao e metas da Unidade Organica

. N Valor .
Objetivos anuais da UO Indicadores Meta | Tolerancia Critico CALENDARIZACAO Fontes de Verificacio
Taxa de analise de pedidos de apoio = (N.° de pedidos de o 0 O1janeiro a S‘Ste'T‘a de Informagao da
. lisados / N.° d didos d 0 submetid 100 80% 10% 100% autoridade de Gestao (Sl
Garantir a execucao do Programa de apoio analisados / N.” de pedidos de apoio submetidos) x ) 31dezembro PDR2020)
OA1 . ; ——= -
Desenvolvimento Rural (PDR2020) Taxa de validacao de pedidos de pagamento a 31out2019= (N.° i . -
de pedidos de pagamento validados/ N.° pedidos pagamento 90% 5,00% 100,00% ;)11cjianelrct;a ?illggeintq:l)de Informacao IFAP
submetidos) x 100) €zembro g
Taxa de analise de pedidos de apoio = (N.° de pedidos de o . . O1janeiro a .
Garantir a execucio do Programa apoio analisados / N.° de pedidos de apoio submetidos) x 100) 90% >,00% 100,00% 31dezembro SizP
0A2 Operacional Pesca (MARZOZ%) Taxa de validacao de pedidos de pagamento a 310ut2019= (N.° 01janeiro a Sistema de Informacao IFAP
de pedidos de pagamento validados/ N.° pedidos pagamento 90% 5,00% 100,00% 314 b (iDigital) K
submetidos) x 100) €zembro g
Reduzir as devolucdes para analise em = - " . N Sistema de Informacao da
OA3 | sede de controlo de qualidade dos Pedidos Taxg de var1la<;a30 da;ociesvoluc;oes para reanalise de pedidos de 7,5% 1,5% 10,00% 01janeiro a autoridade de Gestao (SI
de Apoio apoio em relacao a 31dezembro | ppRog20)
Reduzir as devolucdes para analise em N ~ " . i . =
0A4 | sede de controlo de qualidade dos Pedidos Taxg de var1la<;a30 da;ociegvolugoes para reanalise de pedidos de 7.5% 1,5% 10,00% 01janeiro a S]St.eTal de Informacao IFAP
de Pagamento apoio em relacao a 31dezembro (iDigital)
Promover uma cultura de prevencao de S -
. L . Taxa de participacao nas acoes sobre seguranca no trabalho . . ~
riscos em mateéria de seguranca e saude no o X ; : Iy o o o Otjaneiro a Sistema de Gestao
OA5 , . R (N.° total de trabalhadores envolvidos nas acoes 80,0% 5,00% 100%
trabalho através da operacionalizacao de . o 31dezembro Documental
boas praticas concretizadas/N.° total de trabalhadores) x 100)
e Taxa de cobertura da formacao profissional (N.° total de N . <
OA6 E;%Tros\cl)(:rHouﬁ:::o(:e dgul? lloﬁcac;ao dos trabalhadores que frequentam acdes de formacao/N.° total de | 63,0% 6,00 79,0% 30 11 janelrob a gszim::tif estao
e trabalhadores) x 100 €zembro
Assegurar, atempadamente, a resposta a N.® de dias de ante,cipa\géo (dias de calendario) na entrega da s : Sistema de Gestao
Direcio dé informacao necésséria 3 informacao necessaria a elaboracao do PA relativamente ao 7 2 10 Ultimo trimestre Documental (data de envio)
OA7 elabbragéo, monito}’iza(;éo e reporte dos :\}T](tje ddo prgzo tecinacao (dias d lendar: T d
IG (PA, QUAR, Indicadores Comuns e Auto | . € dias de antecipacao (dias € calen ario) na entrega da O1janeiro a Sistema de Gestao
Avaliacao) % informacao necessaria a elaboracao dos reportes trimestrais 1 1 5 31dezembro Documental (data de envio)
’ ao GPP relativamente ao estabelecido
“ para efeitos da determinacéo da taxa de execucdo do objetivo cada um dos dois indicadores tém peso de 50%
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Unidade Orgénica: DIRECAO DE SERVICOS DE INVESTIMENTO
IV.5.3. Objetivos Anuais e Atividades mais relevantes

Objetivos anuais da UO

Indicadores

Atividades mais relevantes

Observ

OA1

Garantir a execucao do Programa de
Desenvolvimento Rural (PDR2020)

NUmero de dias de ultrapassagem do prazo fixado pela
Autoridade de Gestao, por aviso, para analise dos Pedidos de
Apoio

Taxa de validacao de pedidos de pagamento a 310ut2019= (N.°
de pedidos de pagamento validados/ N.° pedidos pagamento
submetidos) x 100)

Validacao de pedidos de pagamento

Garantir a execucao do Programa

Taxa de analise de pedidos de apoio = (N.° de pedidos de
apoio analisados / N.° de pedidos de apoio submetidos) x 100)

Andlise de pedidos de apoio

OA2 Operacional Pesca (MAR2020) Taxa dg validacao de pedidos.de pagamoento a 310ut2019= (N.°
de pedidos de pagamento validados/ N.° pedidos pagamento Validacdo de pedidos de pagamento
submetidos) x 100)
Reduzir as devoluces para analise em o B . ] Redigir documento ond€ sejam identificadas as sit,uggﬁes mais
0A3 | sede de controlo de qualidade dos Pedidos Taxa de variacao das devolucoes para reanalise de pedidos de | recorrentes de devolucdo e qual o tratamento/anélise que deve ser
de Apoio q apoio em relagao a 2018 efetuado, bem como sua divulgacao aos trabalhadores.
Evidenciar as iniciativas tomadas aquando a fase de analise
Reduzir as devoluces para analise em o B . ) Redigir documento ond€ sejam identificadas as sit,uggﬁes mais
0A4 | sede de controlo de qualidade dos Pedidos Taxa de variacao das devolucdes para reanalise de pedidos de | recorrentes de devolucdo e qual o tratamento/anélise que deve ser
de Pagamento q apoio em relacao a 2018 efetuado, bem como sua divulgacao aos trabalhadores.
Evidenciar as iniciativas tomadas aquando a fase de analise
ZZZ?SOZ(: %r;féfiiltcﬁjerasgeufgﬁzgnfigu%i 1o | Taxa de participacao nas acbes sobre seguranca no trabalho Elatl’.oraféo de do‘t:f‘mento dque;ao identificados riscos edsua ltad
OA5 " guranca € sa (N.° total de trabalhadores envolvidos nas acoes avatiacao € respetivas medicas de prevencao incorporando resuttado
trabalho através da operacionalizacao de . o ; da participacdo de todos os trabalhadores.
boas praticas i concretizadas/N.° total de trabalhadores) x 100) Concretizacao de medidas de prevencao preconizadas
_ o Divulgacao de acoes de formacao profissional com interesse para
Promover o grau de qualificacio dos Taxa de cobertura da formacao profissional (N.° total de melhorar o desempenho dos trabalhadores
OA6 R H dau.o. trabalhadores que frequentam acoes de formacao/N.° total de | Praticas que permitam abordar de forma positiva as necessidades
€cursos Humanos da U. 0. trabalhadores) x 100 diferenciadas manifestadas e/ou propostas pelos trabalhadores
(auto-formacao)
. N.° de dias de antecipacao (dias de calendario) na entrega da Elaboracs i d tribut QUAR e PA d int
Assegurar, atempadamente, a resposta @ | informagéo necessaria a elaboragao do PA relativamente ao e o da dota limits (31 ds cutubre de 2019, S me
Direcdo da informacao necessaria a limite do prazo ate sete dias antes da data limite (31 de outubro de )
OA7 | elaboracao, monitorizacao e reporte dos

IG (PA, QUAR, Indicadores Comuns e Auto
Avaliacao)

N.° de dias de antecipacao (dias de calendario) na entrega da
informacao necessaria a elaboracao dos reportes trimestrais
ao GPP relativamente ao estabelecido

Apuramento e envio de valores de indicadores de realizacao, no final
de cada trimestre, até um dia antes da data limite para apresentacéo
da informacao: 8 abril, 8 julho, 11 outubro (2019) e 13 de janeiro
(2020)
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IV.6 - Direcdo de Servicos de Controlo (DSC)

IV.6.1.Competéncias
Portaria n.° 305/2012, de 4 de Outubro

a) Executar as acdes enquadradas nos planos oficiais de controlo relativos aos regimes de apoio no
ambito da politica agricola comum, de acordo com as orientacdes funcionais dos servicos e
organismos centrais competentes em razao da matéria;

b) Assegurar a execucao das acoes decorrentes do Sistema de ldentificacao Parcelar, de acordo com
as orientacoes funcionais dos servicos e organismos centrais competentes em razao da matéria;

¢) Coordenar o processo de licenciamento no ambito do regime econdémico da atividade pecuaria e o
processo de licenciamento das industrias alimentares no ambito do regime do exercicio da atividade
industrial, de acordo com as orientacdes funcionais dos servicos e organismos centrais competentes
em razao da matéria.
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Unidade Orgénica: DIRECAO DE SERVICOS DE CONTROLO
IV.6.2. Objetivos Anuais e respetivos indicadores de execucdo e metas da Unidade Organica

Cont.1/2
. At Valor ~ T
s p Indicadores Meta | Tolerancia cps CALENDARIZACAO | Fontes de Verificacao
Objetivos anuais da Critico
Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo - Investimento o o 01janeiro a i
= (N° Controlos executados /N° de Controlos atribuidos x 100 92,50% 2,50% 100% 31dezembro iDigital
- Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo - Pedido Unico o 0 O1janeiro a s s
Assegurar a execucao do = (N° Controlos executados /N° de Controlos atribuidos x 100 92,50% 2,50% 100% 31dezembro ibigital
Plano Anual de Controlo:
vestimento, Pedido UNICo, | raxa d imento do Plano Anual de Controlo - VITIS = (N° 01janeiro a
Vitis, Outros axa de cumprimento do Plano Anual de Controlo - = o 0 i
OA1 Controlos/Fiscalizacoes e Controlos executados / N° de Controlos atribuidos) x 100 92,50% 2,50% 100% 31dezembro iDigital
Controlo no ambito da : .
Seguranca Alimentar Taxa de cumprimento do plano anual de controlo/fiscalizacao = 92.50% 2 50% 100% 01janeiro a Egse de dados R?gmnal,
7 ; ° o N ,50% ,50% A istema de Gestao
(N° Controlos executados /N° de Controlo atribuidos) x 100 31dezembro
Documental
Taxa de cumprimento dos planos oficiais de controlo no ambito 01janeiro a Eif&CsEréDiGoﬁ\aﬁ Fase de
da seguranca alimentar (PCAI, PNCC, PCSA e PCPP)= (N° 92,50% 2,50% 100% 314 b Licenciariento
Controlos executados /N° de Controlos atribuidos) x 100 €zembro
Intranet2(DGAV)
Ass~egurar a Exgcugéo de Taxa de variacao = ((Taxa de execucao 2019)-(Taxa de execucao o o o 01janeiro a Sistema de Gestao
0AZ | acdes de Fiscalizacao da 2018)/(Taxa de execucao 2018) x 100 % 0,50% 6% 31d b Documental
Reserva Agricola Nacional K €zembro
Taxa de resposta a pedidos de licenciamento antes do limite do N - =
. . prazo estabelecido = (N° pedidos respondidos antes do limite do 92,50% 2,5% 100,00% 30 11 ;anelroba ggiinnﬁ:tz[GeStao
Gargntlr resposta a peq1d9s prazo/N° total de pedidos*100) ezembro
OA3 | de licenciamento e emissao Taa d " Tidos d 50 d e d
de pareceres axa de resposta a pedidos de emissao de pareceres antes do i . <
P limite do prazo estabelecido = (N° pedidos respondidos antes do | 92,50% 2,5% 100,00% 01janeiro a sistema de Gestao
31dezembro Documental

limite do prazo/N° total de pedidos*100)

7 para efeitos da determinacéo da taxa de execucdo do objetivo cada um dos cinco indicadores tém peso de 20%
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Unidade Orgénica: DIRECAO DE SERVICOS DE CONTROLO
Objetivos Anuais e respetivos indicadores de execucdo e metas da Unidade Orgdnica

Cont.2/2
. A Valor - o x
o ] Indicadores Meta | Tolerdncia ies CALENDARIZACAO | Fontes de Verificacdo
Objetivos anuais da UO Critico
Promover uma cultura de prevencao de Taxa de participacao nas acoes sobre seguranca
riscos em matéria de seguranca e saide no |no trabalho (N.° total de trabalhadores envolvidos o Otjaneiro a Sistema de Gestao
OA4 . : R ~ ; ° 80,00% 5,00% 100%
trabalho através da operacionalizacao de nas acoes concretizadas/N.° total de 31dezembro Documental
boas praticas trabalhadores) x 100)
e Taxa de cobertura da formacao profissional (N.° N . <
OA5 sLZT:s\;irHouﬂ:ﬁoie dgul.? l;)ﬁcagao dos total de trabalhadores que frequentam acoes de 80,00% 8,00 100,00% 30 11 ;anelroba SD]gct:iEZr?tZlG estao
o formacao/N.° total de trabalhadores) x 100 ezembro
N.° de dias de antecipacao (dias de calendario) na ’ Sistema de Gestio
Assegurar, atempadamente, a resposta a entrega da informacéo necessaria a elaboracao do 7 2 10 Ultimo trimestre Documental
Direcao da informacao necesséria a PA relativamente ao limite do prazo®
OA6 | elaboracao, monitorizacao e reporte dos IG - — - —
(PA, QUAR, Indicadores Comuns e Auto N.° de dias de antecipacao (dias de calendario) na
Avaliacdo) 8 entrega da informacao necessaria a elaboracao 1 1 5 01janeiro a Sistema de Gestao
’ dos reportes trimestrais ao GPP relativamente ao 31dezembro Documental
estabelecido 50
8 para efeitos da determinacéo da taxa de execucdo do objetivo cada um dos dois indicadores tém peso de 50%;
“ Data limite para apresentacéo da informacdo: 31 de outubro de 2019
50 Data limite para apresentacao da informacao: 8 abril, 8 julho, 11 outubro (2019) e 13 de janeiro (2020)
Plano de Atividades 2019 66/72

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve




mar

A
@ferra

Diregdo Regional de Agricultura
e Pescas do Algarve

Unidade Orgénica: DIRECAO DE SERVICOS DE CONTROLO
IV.6.3. Objetivos Anuais e Atividades mais relevantes

Cont.1/2

Objetivos anuais da

Indicadores

Atividades mais relevantes

Observacgodes

Assegurar a execucao do
Plano Anual de Controlo:
Investimento, Pedido Unico,
Vitis, Outros

Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo - Investimento
= (N° Controlos executados /N° de Controlos atribuidos x 100

Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo - Pedido Unico
= (N° Controlos executados /N° de Controlos atribuidos x 100

Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo - VITIS = (N°

OA1 | - ontrolos/Fiscalizaces e Controlos executados / N° de Controlos atribuidos) x 100 Execucéo de controlos
ggns:gfc:iﬁmg;]t&?a Taxa de cumprimento do plano anual de controlo/fiscalizacao =
51 s ; (N° Controlos executados /N° de Controlo atribuidos) x 100
Taxa de cumprimento dos planos oficiais de controlo no ambito
da seguranca alimentar (PCAI, PNCC, PCSA e PCPP)= (N°
Controlos executados /N° de Controlos atribuidos) x 100
Ass~egurar a Exgcuggo de Taxa de variacao = ((Taxa de execucao 2019)-(Taxa de execucao = . o
OA2 | acdes de Fiscalizacao da = Realizacao de fiscalizacoes
> p g 2018)/(Taxa de execucao 2018) x 100 ’ ¥
Reserva Agricola Nacional
Taxa de resposta a pedidos de licenciamento antes do limite do
G . did prazo estabelecido = (N° pedidos respondidos antes do limite do
arantir resposta a pedidos | 5razo/Ne total de pedidos*100) Acdes tendentes a emissao de pareceres e aos licenciamentos
OA3 | de licenciamento e emissao

de pareceres

Taxa de resposta a pedidos de emissao de pareceres antes do
limite do prazo estabelecido = (N° pedidos respondidos antes do
limite do prazo/N° total de pedidos*100)

solicitados

5! Para efeitos da determinacdo da taxa de execucédo do objetivo cada um dos cinco indicadores tém peso de 20%
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Unidade Orgénica: DIRECAO DE SERVICOS DE CONTROLO
Objetivos Anuais e Atividades mais relevantes

Cont.2/2

Objetivos anuais da UO

Indicadores

Atividades mais relevantes

Observacées

OA4

Promover uma cultura de prevencao de
riscos em matéria de seguranca e saide no
trabalho através da operacionalizacdo de
boas praticas

Taxa de participacao nas acoes sobre seguranca
no trabalho (N.° total de trabalhadores envolvidos
nas acoes concretizadas/N.° total de
trabalhadores) x 100)

Elaboragdo de documento onde sao identificados riscos e sua
avaliacao e respetivas medidas de prevencao incorporando
resultado da participacao de todos os trabalhadores.
Concretizacao de medidas de prevencao preconizadas

Promover o grau de qualificacao dos

Taxa de cobertura da formacao profissional (N.°

Divulgacao de acoes de formacao profissional com interesse
para melhorar o desempenho dos trabalhadores

(PA, QUAR, Indicadores Comuns e Auto
Avaliacao) >

N.° de dias de antecipacao (dias de calendario) na
entrega da informacao necessaria a elaboracao
dos reportes trimestrais ao GPP relativamente ao
estabelecido

OA5 Recursos Humanos da U.O total de trabalhadores que frequentam acoes de Praticas que permitam abordar de forma positiva as
e formacao/N.° total de trabalhadores) x 100 necessidades diferenciadas manifestadas e/ou propostas
pelos trabalhadores (auto-formacao)
N.° de dias de antecipacao (dias de calendario) na | Elaboracao e envio de contributos para o QUAR e PA do ano
Assegurar, atempadamente, a resposta a entrega da informagao necessaria a elaboragao do | seguinte até sete dias antes da data limite (31 de outubro de
Direcio da informacio necessaria a PA relativamente ao limite do prazo 2019)
OA6 | elaboracao, monitorizacao e reporte dos IG

Apuramento e envio de valores de indicadores de realizacao,
no final de cada trimestre, até um dia antes da data limite
para apresentacao da informacao: 8 abril, 8 julho, 11
outubro (2019) e 13 de janeiro (2020)

52 para efeitos da determinacdo da taxa de execucéo do objetivo cada um dos dois indicadores tém peso de 50%;

Plano de Atividades 2019
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

68/72




amar
“etferra

Diregdo Regional de Agricultura
e Pescas do Algarve

IV.7 - Direcdo de Servicos de Desenvolvimento Agro-alimentar e Rural (DSDAR)

IV.7.1.Competéncias
Portaria n.° 305/2012, de 4 de Outubro

a) Assegurar, em coordenacao com os organismos centrais, a execucao das medidas de politica
agricola e de desenvolvimento rural, ambiente, ordenamento e gestao sustentavel do territorio e
pescas;

b) Realizar o levantamento das caracteristicas e das necessidades dos subsectores agricola,
agroindustrial e dos territorios rurais e das comunidades piscatérias na respetiva regiao no quadro do
sistema estatistico nacional;

¢) Promover, apoiar e prestar apoio técnico aos sectores produtivos regionais, em articulacao com
outras entidades;

d) Promover a diversificacao da economia rural e o desenvolvimento de competéncias nas zonas
rurais;

e) Assegurar a boa execucao dos projetos de engenharia rural e a sua aplicacao na atividade agricola
ou no desenvolvimento rural, nomeadamente ao nivel da gestao e utilizacao da agua e do solo;

f) Colaborar na execucao de acdes conjuntas enquadradas nos planos oficiais de controlo no ambito
da seguranca alimentar, da protecao animal e da sanidade animal e vegetal, de acordo com as
orientacdes funcionais emitidas pelos organismos e servicos centrais;

g) Promover as acoes relacionadas com a pesca maritima, aquicultura e indUstria transformadora
contribuindo para o acompanhamento e avaliacao das mesmas em articulacao com os organismos
centrais competentes;

h) Assegurar a recolha, analise e tratamento da informacao estatistica no quadro do sistema
estatistico nacional e dos sistemas de informacao agraria.
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Unidade Orgénica: DIREGCAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO AGROALIMENTAR E RURAL

IV.7.2. Objetivos Anuais e respetivos indicadores de execucdo e metas da Unidade Orgadnica

. A Valor N Fontes de
. . Indicadores Meta | Tolerancia oy Calendarizagao o s
Objetivos anuais da UO Critico ¢ Verificacao
PARECERES: Taxa de resposta de pedidos de licenca .
= . o . o Sistema de
antes do limite do prazo estabelecido = (N° pedidos ) o . 01janeiro a ~
. .. ° 95,00% 2,50% 100,00% Gestao
respondidos antes do limite do prazo/N° total de 31dezembro
S Documental
Garantir (1) a resposta aos pedidos de emissao pedidos*100) -
d 2 slise d CONTROLO Operadores Economicos (viveiristas): Taxa i Sistema de
OA1 | 9€ pareceres, (2) aana 1€ de amostras de controlo = (N.° de controlos executados/N.° de 50,00% 5,00% 75,00% 0fjaneiro a Gestao
apresentadas ao laboratorio e (3) assegurar o Viveiros-licencia}nentos) x 100 ’ ’ ’ ’ 31dezembro Documental
controlo anual dos OE licenciados
AMOSTRAS LABORATORIO: Taxa de resposta = (N.° de 01ianeiro a Sistema de
amostras analisadas no prazo de 15 dias Uteis/N.° de 95,00% 2,50% 100,00% ) Gestao
s 31dezembro
amostras apresentadas para analise) x 100 Documental
. . e o - . . ~ — Sistema de
Garantir com qualidade a certificacao de Taxa de nao conformidades notificadas em relacao aos 01janeiro a ~
0A2 . ; \ y - s - ; 2% 0,5% 0% Gestao
produtos vegetais destinados a exportacao certificados emitidos 31dezembro
Documental
Promover uma cultura de prevencao de riscos | Taxa de participacao nas acdes sobre seguranca no 01ianeiro a Sistema de
OA3 | em matéria de seguranca e salde no trabalho |trabalho (N.° total de trabalhadores envolvidos nas 80,00% 5,00% 100% 313 Gestao
. > A s ~ : o ezembro
através da operacionalizacao de boas praticas |acdes concretizadas/N.° total de trabalhadores) x 100) Documental
Promover o erau de qualificacio dos Recursos Taxa de cobertura da formacao profissional (N.° total 01ianeiro a Sistema de
OA4 HUManNos dagU 0 q ; de trabalhadores que frequentam acgoes de 14,00% 1,00 18,00% 31<:Jiezembro Gestao
e formacao/N.° total de trabalhadores) x 100 Documental
N.° de dias de antecipacao (dias de calendario) na Sistema de
Assegurar, atempadamente, a resposta a entrega da informacdo necessaria a elaboracao do PA 7 2 10 Ultimo trimestre Gestao
Direcado da informacdo necessaria a relativamente ao limite do prazo Documental
OAS5 | elaboracao, monitorizacao e reporte dos 1G N.° de dias de antecipacao (dias de calendario) na Sisterna de
(PA, QUAR, Indicadores Comuns e Auto entrega da informacao necessaria a elaboracao dos 01janeiro a -
i~ )53 . . . ’ 1 1 5 Gestao
Avaliacao) reportes trimestrais ao GPP relativamente ao 31dezembro
. Documental
estabelecido
53 Para efeitos da determinacdo da taxa de execucédo do objetivo cada um dos dois indicadores tém peso de 50%
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Unidade Organica: DIRECAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO AGROALIMENTAR E RURAL
IV.7.3. Objetivos Anuais e Atividades mais relevantes

Objetivos anuais da UO

Indicadores

Atividades mais relevantes

Obs.

Garantir (1) a resposta aos pedidos de emissao
de pareceres, (2) a analise de amostras

PARECERES: Taxa de resposta de pedidos de licenca
antes do limite do prazo estabelecido = (N° pedidos
respondidos antes do limite do prazo/N° total de
pedidos*100)

Acoes tendentes aos licenciamentos solicitados

CONTROLO Operadores Econdmicos (viveiristas):

OA1 apresentadas ao laboratorio e (3) assegurar o | Taxa de controlo = (N.° de controlos executados/N.° | Acdes de controlo
controlo anual dos OE licenciados de Viveiros-licenciamentos) x 100
AMOSTRAS LABORATORIO: Taxa de resposta = (N.° de
amostras analisadas no prazo de 15 dias Uteis/N.° de |Realizacdo de analises
amostras apresentadas para analise) x 100
OA2 Garantir com qualidade a certificacao de Taxa de nao conformidades notificadas em relacao Controlo e Certificacdo de produtos destinados as
produtos vegetais destinados a exportacdo aos certificados emitidos exportacao
Promover uma cultura de prevencio de riscos Taxa de participacao nas agoes sobre seguranca no Elaboracao de documento onde sao identificados riscos e sua
OA3 | em matéria de seguranca e saudé no trabalho trabalho (N.° total de trabalhadores envolvidos nas avaliacao e respetivas medidas de prevencao incorporando
través d s lizacio de b ‘ti acoes concretizadas/N.° total de trabalhadores) x resultado da participacao de todos os trabalhadores.
alraves da operacionatizacao de boas praticas 100) Concretizacao de medidas de prevencao preconizadas
Divulgacao de acoes de formacao profissional com interesse
- L o
Promover o grau de qualificacao dos Recursos Taxa de cobertura da formacao profl§s1onal (N.® total para melhorar o desempenho dos trabalhadores
OA4 H da U.O ; de trabalhadores que frequentam acgoes de Praticas que permitam abordar de forma positiva as
umanos da U.U. formacao/N.° total de trabalhadores) x 100 necessidades diferenciadas manifestadas e/ou propostas
pelos trabalhadores (auto-formacao)
N.° de dias de antecipacao (dias de calendario) na Elaboracéao e envio de contributos para o QUAR e PA do ano
Assegurar, atempadamente, a resposta a entrega da informacdo necessaria a elaboracao do PA | seguinte até sete dias antes da data limite (31 de outubro de
Direcado da informac&do necessaria a relativamente ao limite do prazo 2019)
OA5 | elaboracao, monitorizacao e reporte dos IG N.° de dias de antecipacao (dias de calendario) na

(PA, QUAR, Indicadores Comuns e Auto
Avaliacao) **

entrega da informacdo necessaria a elaboracao dos
reportes trimestrais ao GPP relativamente ao
estabelecido

Apuramento e envio de valores de indicadores de realizacao,
no final de cada trimestre, até um dia antes da data limite
para apresentacao da informacao: 8 abril, 8 julho, 11
outubro (2019) e 13 de janeiro (2020)

> Para efeitos da determinacdo da taxa de execucédo do objetivo cada um dos dois indicadores tém peso de 50%
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V - PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

A Lei n.° 95/2015, de 17 de agosto, define as regras e os deveres de transparéncia quanto a

realizacao de campanhas de publicidade institucional do Estado (cf n.° 2 do art.° 7.°).

Para 2019, a DRAP Algarve prevé a realizacao de publicidade institucional pelo que, no seu projeto
de orcamento, inscreveu a dotacao orcamental de 15.318 € na CEDP “02.02.17.BO.AO-Publicidade

Institucional em territorio nacional”.
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