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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreirafcategoria

Cargo/Careira/Categoria N.® de postos de trabalho Observagdes (a); (b)
Diretor-geral {1) 1
Cargos criados nos termos do art® §° do
Subdiretor-geral (1) 1 Decreto-Regulamentar n® 3%/2012, de 11 do
Abril
Diretor de servigos {1) 4
e Cargos criados nos termos do ar® 10° da
Chets de diviséo (1) 10 Portaria n° 305/2012, de 4 de Outubro
Chefe de equipa multidisciplinar (1)
Dos 74 2 técnicos superiores a recrutar
em 2021 com a érea de educagio e
Técnico Superior 74 formagdo "620 Agricultura, silvicultura
e pescas * (Classificagéo Nacional
Areas de Educagéo e Formago)
|Especialista de Informatica 2
Técnico de Informética 5
ICoordenador Téenico 3
Assistente Técnico 48
Assistente Operacional 34
Qutras (Verificador de Pescador) 1
Total 183
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Atribuigies/Competéncias/actividades

Unidade Orgarica/centros de
competéncia ou de produto/area de
actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Director-Geral
)

' Subdirectar
Geral (1)

Director de
Servigos
U]

Chefe

Divisaa
)

Técnico
Superior

Espedialista
de
Informética

Técnico de | Ceordenador,
Informética]  Técnico

Assistente
Técnica

Encarregado
Geral
Operacional

Encamegado
Operaciongl

Assistente
Operacionall

Técnico
Verificador de
Pescado
{Subsistents)

Areade
Formagao
Académica
efou
Frofissional

N° de
postos de
trabalha

0BS
{al:(b)

Frassecugdo das competéncias atribuidas a DRAP Algarve, tendo em|
Jeonta a sua missdo, designadamente nos termos dos artigos 18 do|
D.Lei 772012 ¢ 2 e 4° do D, Regulamentar 39/2012, e apoiar e
jparticipar no delinear da organizagdo e agdo da Direcg30 Regicnal,
fatento o estabelecido na Porlarda n® 305/2012 & do Despacho nf]
1347/2012, de 10 de outubro, alterado e republicado pelo Despacho
In° 6636/2013, de 22 de Maio.

DIREGAO

Gestdo de agendas; marcagao e apoio de reunides; controlo e gestaol
ke presengas em eventos; elaboragdo de oficios; atendimento
presencial e telefonico; pesquisa e recolha de elementos,
fencamirhamento e arquive de documentago.

Condugéo de viaturas ligeiras; manutengéo.

GABINETE DE APOIO

Subtotal

Promover a protecgdo do recurso solo como suporte da actividade|
lagricola; Confribuir para a optimizagdo do aproveitamento g
presenvagao dos recursos naturais; Contribuir para o ordenamento &
idesenvolvimento do territorio

Amoio admiristrative gera’; atendimento especializado.

ERRAN

Sublotal

Apoio técnico e informativeds populaghes rurais, agriculiores,
pescadores e demais clientes e &s suas estruturas representativas,
bem como assegurar outras tarefas que Ihe forem superiorments
ometidas, Beneficio fiscal gastleo codoride e marcade, ideniiﬂcaqéol
de beneficiario, registo de operador hortofruticala, recegéio ddef
processos  RAN pedidos de analises, declaragies de agricultor,
verificagbes  fisicas  no Jocall  Apoio  administrativo,
farquivo,atendimento geral

Assegurar a recegdo, verificagao e distribuighe da documentagéo daj
Divisso; Atendimento Geral, encaminhamente e esclarecimento el
duvidas na distribuico e composicBo da estrutura organica,
jOrganizagdo e encaminhamento de assuntos respeitantes &l
Jtrabalhadores

JAtendiments. Assegurar o processaments e cobranga de receitas daj
[Dctegacio, manuseamento ¢ guarda de valores, numerdrios e
kocumentos, taldes de depositc e demais justificativos a enviar a

de mensalmente, bem como outras informagées e esclarecimenios|
E{e)s utentes.

Etpoio na érea téenica e Administrativa. Arguivo.

poio em eventos organizados, apolados e participados pela DRAP
Igarve

DELEGAGAC DO SOTAVENTO

Sublotal

15

ICoordenagao das alividades da Divisdo do Barlavenio e Sotavento d
rdo com as competéncias definidas na Portaria n.? 30572012, de 4
e Outubro e no n° 1.2 do 1° ponto do Despacho n® 134772012, de 10§
de outubro, alterado e republicado pelo Despacho n® 663672013, def
122 de Maio e alterado pelo Despacho n® 1734/2019, de 18/02.

jApoio  técnico e informativo aos utentes; subsidic de gaséles;
ldentificagdo de beneficiarios perante o IFAP; emisséo de contratos)
(IFAP); registo de operadoras hortofruticolas; recegdo processos
RAN; Analises, recegdo. Apoio administrativo; Arquivo; atendimentol
|lelefdnico; atendimento especializado.

AEREOUTE A receqdo, verificaglo e distibuicio da documeniagdo dal
Divisdo; Afendimento Geral, encaminhamento e esclarecimento de
uvidas na distribuigdc e composiBo da estrutura orgénica)
manizagdo e encaminhamento de assuntos respeitantes af
irabalhadores.

segurar o processamento e cobranga de receitas da Delegagao,
manuseamento & guarda de valores, numerdrios e documentos,
laltes de deposito e demais justificativos a enviar a sede)
ensalmente, bem como outras informagdes e esclarecimentos aos|
tentes.

IAuxilio na manutengao e conservagao das instalages

DELEGAGAO DO BARLAVENTO

Sublofal




Cargos/Carreiras/Categorias

Area de
Unidade Crgénica/centros de Formagée | N°de
Atribuicfies/Competénciasiactividades competéncia ou de produterérea de ) Chefe » Tecnico | Académica | postos de O.BS
acividades Director-Gerat |Subcirector] 22" %@L e | recnico | BSPESERE | rerinn de | CoordenadarfAssistente] EXOM90 e arenado| Assiserte | verticadorde|  eiou | trabaino | @HC)
Servigos | .. . . de . . 2l Geral rreQa smstr.zn erificador !
1) Geral (1) Divisgo | Superior . lInformética| Técnico | Técnico ° Operacional |Operacional]l Pescado || Profissional
{1) Informatica Operacional ’
{n (Subsistente)
Total & 1 1 -] 1 [ 13 L] a d o i
Coordenagio da Direglio de Senigos de acordo com asI
competéncias definidas no Artigo 2° da Portaria n.” 305/2012, de 4 de|
Qutubro @ np 2* ponto do Despacho n® 1734/20t9 que altera o DIREGAC D SERVIGOS DE
Despacho n® 6636/2013, de 22 de Maio que altera e rapublica o ADMINISTRAGAO 1
Despacho n® 1347/2012, de 10 de outubroDespacho n® 1347/2012,
de 10 de outubro, alterado e republicado pelo Despacho
6636/2013, de 22 de Maio.
Subfotal| 0 [] [ [] U o o '} o I T




AtribuicBes/Competéncias/actividades

Unidade Organica‘centros de
competéncia ou de produtofarea de
actividades

Cargos/Cameiras/Categorias

Director-Geral
1

Subdirector
Geral (1)

Director de
Senvigos
(1)

Chefe
de
Divis&o
]

Técnio_o
Superior

Especialista
de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técniees

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encamegado
Operacional

Assistente
Operacional

Técnico
Verificador de
Pescado
{Subsistente}

Area de
Formagdo
Académica
elou
Profissional

N°de
postos de
{rabalho

OBS
(axb)

Colaborar na divulgacdc de normas de utilizagdo e promover ai
Jfarmagso e apoio nos sistemas de informaglo instalados; Apoio)
Técnico especializadn.

Gestéo de hardware, software e comunicagdes,

Garantir a gestio e a manutengio dos recursos informétices dal
DRAP Algarve; Assegurar as configuraghes necessarias para
parantir, aos utilizadores, a operacionalidade das aplicagfes
institucionals.

NUCLEO DE INFORMATICA

Subfotal

Coordenagdo da Divisdo de acorde com as competéncias definidas|
no Artigo 2° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de Cutubro e no n® 2.1 do
2° ponto do Despacho n® 1734/2019 que altera o Despacho n|
6636/2013, de 22 de Maio que altera e republica o Despacho n']
1347/2012, de 10 de oulubro Despacha n® 1347/2012, de 10 def
loutubro, alterado e repubficado pelo Despacho n® 6636/2013, de 22|
|de Maio.

Qualifcagao dos recursos humanos.
Elaboragéo dos estudos necessarios para a comela afetagdo e gestao
de recursos humanas

Plano anval de formagdo e respetivo Relatorio: elaboragfo dos|
documentos e necessaria gestdo da informag3o, tendo em alengao as
necessidades gerais e especificas das diversas unidades organicas

Gestao da informagdo relativa & aplicagdo do SIADAP 2e 3
Calaboraggo com a DSDAR na prestagéo dos servigos no dmbito da
Formagdo Profissional  Agricola  (Certificagdo  de  entidade:
formadoras, Hornologagdo de agdes de FPSA, Acompanhamente def
acdes de FPSA, Reconhecimento de fommadores e Bolsa de
formadores |
Expediente
Atendimento Geral de utenies e trabalhadores: encaminhamenty.

DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS, ASSESSORIA
JURIDICA E AUDITURIA INTERNA

Sublofe!

Chefia administrativa da Secgéic de Processamento e Assiduidade,
a0 abrigo do determinada no n.° 8 do artign 21.° da Lei 4/2004, de 15§
de janeiro com as competdneias definidas com as competénclas
definidas no Arige 2° da Porlaria n.* 305/2012, de 4 de Outubro & nof
n®2.1.1. do 2° ponto do Despacho n® Despacho 173472019 que alter
o Despacho n° 6836/2013, de 22005 que altera e republica o
Despacho n® 1347/2012, de 10/10 e alterado pelo Despacho n'
1734/2019, de 18/02.

Gestdo da informagdo e apoio nos procedimentos conducentes &

elaboragso do Mapa de Pessoal e Balango Social, 4 constituigdo,| SECCAQ DE PEOCESSAMENTO E
modificagio ¢ extingao da relagio juridica de emprego plblico dospASSIDUIDADE

trabalhadores.
Processo Individual dos Trabalhadores e Cadastro de pessoal. Férias|
e licengas. Acidentes de trabalho,

Apoio na gestao da informagao relativa & avaliagdo de desempenhol
(SIADAP 2e 3)

Pracessamento das remunerages e autros abongs e de descontos

Controlo, registo e arquivo de assiduidade, Organizago e atualizagéol
da base de dados ulilizada.

Sublota!

Apoio a gestdo, nes dominios do planeaments de sistemas de
informag&o no &mbito da modemizagdo administrativa conforme
estabelecido na al. 1) do art®. 2° da portaria n® 305/2012 de 4 de
loutudro e ao abrigo do art® 13° do Decreto-Lei n°97/2001

Tragar e avaliar, em colaboragao com as

diferentes Unidades Orgénicas, o planeamento inteme da DRAP
Algarve,assegurands a sua coardanagéo.

Recolha, processamento e elaboragdo de decumentos previsionais,
monitorizagae & de prestagio de contas.

Implementagdo e menitorizagée do RGPD e Acesso a Informagao
Administrativa, bem como controlo interno, apoio téenico, apoio a
deciséo, assessoria e areas afins ol direlamente relacionadas.

Organiza¢Ao e acompamhamento da implementagio dos Servigos|
Seguranga e Salde no Trabalho (SST) e obrigagdes decorrentes.

Assessorar juridicamente a Direg3o e todas as Uridades Orgénicas.

NUCLEQ DE APOIO JURIDICO E
AUDITORIA INTERNA




Atribuictes/Competénciasiactividades

Unidade Orgénica/centros de
competéncia ou de produtofarea de
actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Area de

Director-Geral
{1

Subdirector
Geral (1)

Director de
Servigos
U]

Chefe
de
Divisaa
)

Técnico
Superior

Especialista
de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregadp
Geral
Qperacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Téenico
Verificador de
Pescado
{Subsistents)

Formagdo
Académica
efou
Profissional

N° de
postos de
frabatho

0BS
{a(b)

Elaboragéo de pareceres, informagdes e esfudos de natureza técnico|
Ijuridica no ambito das atividades da DRAP. Assegurar a prestacad del
infermaglies & tribunais, fnangas e outras entidades, relacionadas
com processos administrativos especificos, sem prejuizo das|

competencias de outros servigos.

Instrugdo dos processos de contracrdenagles e  processos
adminisiraiivos de reposicad da legalidade. Intervir na instrugdo dej
processos disciplinares, averiguagdes, inqueritos,contraordenagies,
execugbes fiscals e outos que lhe sejam  determinados.
Acompanhar o andamente dos processos em curso nos fribunaus|
administraiivos e fiscais, promovendo as diligencias necessan‘as.l
Elaborar projetos de respostas nas reclamagdes e recursos|
hierarquicos interpostos de atos da DRAP Algarve.

Apoio Administrativo

Licenciafura
em Direifo

Subtotal

Coordenagio das afividades da Divisio de acordo com as|
competéncias definidas na Portaria n.° 305/2012, de 4 de Qutubro e
no n° 1.1 do 1° ponto do Despacho n® 134712012, de 1010, alterado

republicado pelo Despacho n® 66362013, de 22/05 e alterado pelo|
Despacho n® 173472019, de 18/02.




Atribuigtes/Competéncias/actividades

Unidade Organica/centros de
competéncia oy de produto/area de
aclividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Director-Geral
1

Subdirector|
Geral (1)

Diregtor de
Servigos
m

Chafe
de
Divisdo

U]

Técnico
Superior

Especialista
de
Informética

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Técnico
Verificador de
Pescado
{Subsistente)

Area de
Formagao
Académica
efoy
Profissional

N de
postos de
trahalho

08§
{ak(b)

Artes gréficas; Téonico de audicvisuais (Auditdrio, som e imagem),
Colaboragdo na realizagde de eventos (Feiras, Seminérios,
Coléquios, etc); Manutengéic de equipamentos.

Arliculagdo com os Servigos Centrais competentes a difuséo, a nivel
nacional, de foda a informaglio julgada Ufil e pertinente, bem
acompanhar o langamento de nacionais e regionais relavantes para o
sefor primario da regido; Garantir contactos fluentes com os 6rgéos
e comunicagfio social regional e nacional; Gestdc das marcas
institucionais (ORAP Algarve e "Amar a Terra”); Colaboragdo e
participagdo na realizagao de eventos {feiras, seminrios, coldquies);
Gestdo dos servigos de atendimento e Relagdes Pablicas; Produgaol
ide confeldos e materiais informatives e promocionais, bem camo de)
I:bdesign; Definigdo de Estratégias de Marketing Digital com vista 4
m

anwiengéo & actualizaglo de redes sociais e Site; Apoio
ministrativo,

Arquivo e Dogcumentagao; Gestdo de massas acumuladas; Produgao
reprodugdo de docurnentos; Tratamento, conservagdo e gestéo dos|

Ejpésitas documentais {primaric e intermédio}; Gestdo das massas|
umuladas; Gest4o da Bibfioteca e acervo fotografico;

Garartir o alendimento telefonico e seu encaminhamento;
latendimento gera

Biblioteca; Documentag&o e arquivo; Manutengdo de equipamentos;
Transporie de materiais e equipamentos para eventos e sua
finstalago; Recuperagio de corteldos informativos; Colaboragdc na
Jrealizag3o de eventos.

DIVISAD DE COMUNICAGAO E
DIVULGAGAD

Subtotat

[Coordenagio da Diviso de acordo com as competéncias definidas
Ino Artigo 2° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de Outubro & no n® 2.2 dof
|2° ponto do Despacho n® 13472012, de 1010, alterado ef
republicado pelo Despacho n® 6636/2013, de 22/05 e alterado pelof
[Despacho n® 1734/2019, de 18/02.

Assegurar a gormeta contabilizagio dos subsidios & consignagao &
[despesa dos projetos cofinenciados por fundos comunitérios d
DRAF Algarve bem come resposta As quesifies sobre os pedidos de
reembolso formutados.

Assegurar 0 apuramento dos impostos a declarar &s enfidades
iscais, Preenchimento e entrega de mapas/declaragfes.

Propor alteraglies orgamentais necessérias & melhor exectigéo dos
projetos cofinansiados da DRAP Algarve.

Elaborar as candidaturas assisténcia técnica a projetos cofinanciados|
e critérios de imputagdo de despesas gerais bem como monitorizar 4
sua correta aplicagdo durante a execugao orgamental.

Compras plblicas, acompanhamento dos procadimentas de instrugol
de processos de aquisicac de bens e servigos & acompanhamento na
lexecucdo dos contratos; assegurar o seu cumprimento.

Elaborar o projeto de orgaments da DRAP Algarve e assegurar o sau
registofsubmissdo no sistema Crgamento de Esiado.

Assegurar o eficaz cumprimento dos deveres de informagso
lestabelecidos durante a execugéo orgamental e monitorizar fundos|
disponivels e desvios de execugles.

Contabilidade Geral; processamento da despesa e receita,
Acompanhamento da execugdo do orgamento. Elaborar a conta def

gergncia,

lregisto contabilistico das receitas e despesas. Pagamento ef
depositos. Assegurar a gestdo das contas comrentes de clienes o

ntneadimanine da instniria do praracene da Anhranes Fnareiva

DIVISAQ DE GESTAQ FINANCEIRA

Sublotal

1




Atribuicies/Competéncias/actividades

Caordenagdo geral dos recursos patimeniaisfaprovisionamento e
logistica.

Candugae dos pracedimentos de contratagéo piblica. Gestéo e
manitorizagae contratos de fornecedores de bens e servigos
relativamente ao cumprimento de prazo entrega e fomecimento
contratados. Conferéncia e contabilizagdo de faturas dos processos
de contratagdo plblica em Gerfip. Planeamento e identificagao das
necessidades anuais para as categorias centralizadas na
UMC/MAMAOT. Repartar a informagéo abrigatdria junto das diversas
lentidadas (SIIE, SGPVE, BASEGQV, PGPI),

(Gestdo do parque de viaturas; zelar pelo bom estado de conservagaol
dos edificfos e equipamentos; apoio nas aquisigies de bens ef
Jservigos. Conderéneia e contabilizago de faturas dos processos def
jcontratacéo piblica em Gerfip; inserséo dados no SIIE, SGPVE.

10T gesT e manuiengs vianiras assegu 0 SEMVIG0 06
tibuig#o e reserva, garantindo a safisfag8o das necessidades das
iversas UO's,

Unidade Orgénicalcentres de

Cargos/Carreiras/Categonias

competéncia ou de produte/area de
actividades

Director-Gerat
{1

Subdirector
Geral (1)

Director de
Servigos
M

Chefe
de
Divisdo
U]

Técnico
Superior

Especialisia
de
Informética

Técnico de
Informética

Coordenador
Técnico

Assistante
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encamegado
QOperacional

Assistente
Operacional

Técnico
Verificador de
Pescado
{Subsistente)

Areade
Formagao
Académica
efou
Profissicnal

Node
postos de
trabalho

OBS
(]

SECGAQ DE PATRIMONIO,

APROVISIONAMENTO E
LOGISTICA

t—.eslm ie BXISIENCIAs @M LAk1r I, CoNIIID @ regisio 0 Saidas de
rimazém; apoio geral.

IApaio nas aquisiges de bens e servigos/Preparagao de NPD'S com
vista & oblengdo de cabimento Anventaric e Reporte abrigatrio
ISGPVE

du T

w4 i
*ntenrent;ées uto

anutengao do parque de viaturas, Apoio nas grandes reparagoes
uto. Proceder a verifica;do de viaturas com vista ao cumprimento
[as normas legais definidas nesse Ambito.

tendimento Geral de ulenles e trabalhadores; encaminhamento;

clarecimenio de dividas na distribuigo e composicdo da estrutural

rganica.

uxilio na manutengao Cas instala;es. Assegurar a preservagao e
anutencao dos edificios da DRAP Algarve. Apolo geral.

Subtoial

1

1i

Outubro e no 3° ponto do Despacha n® 1347/2012, de 10 de outubro,
llalterado e republicado pelo Despacha n® 6636/2013, de 22 de Maio.

Coordenagédo da Direglio de Servigos de acordo com  as| DIREGAO DE SERVIGOS DE
competéncias definidas no Artigo 3° da Portaria n.° 3052012, de 4 de INVESTIMENTO

Subtotal

Coordenagdo da Divisdc de acordo com as competéneias definidas|
Ino Artigo 3° da Portaria n.® 305/2012, de 4 de Outubro e no e no 3.1
do 3 ponto do Despacho n° 1347/2012, de 10 de outubro, atterado e
republicado peto Despacho n° 66362013, de 22 de Maio.

e estudo, em reunides de coordenagdo e de avaliagdo, inerentes 3|
drea de frabalho, tanto no quadro intemo da Diregéo Regional, comol
jcom outras entidades piblicas e privadas, na regido ou fora dela;

Bacin soaos e o o iiteg o nion gio FEE minmania

DIVISAO DE INCENTIVOS

Andlise técnica de projetos /pedidos de pagamento e toda a
[tramitagao referents.

pagamentos

Apoio  administrative. Atendimenio  especializade; pedidos da|

JAuxitio nas tarefas administrativas da Divisao

Subfotal

Total

1

13

ICoordenagdo da DiregBo de Sewviges de acordo com  as
Empeténcias definidas no Artigo 4° da Portaria n.” 305/2012, de 4 de|
I

utubro e no 4° ponto do Despacho n® 1347/2012, de 10 de outubro,
terado e republicado pelo Despache n° 6636/2013, de 22 de Maio.

DIREGAO DE  SERVICOS DE
CONTROLO

poiv  administrativo  geral; Arquive  Parcelario;  Andiise ¢
ncaminhamenio de ajudas e Custo e horas extraordinérias.

Subfotal

no Artigo 4° da Partaria n.° 305/2012, de 4 de Qutubro e ro 4.1 do 4
ponto da Despacho n® 1347/2012, de 10 de outubro, alterado e
republicado pelo Despacho n® 6636/2013, de 22 de Malo.

iCoordenagdo da Divisgo de acordo com as competéncias deﬁnidas.|

Contralo Ajudas no dmbito da Poliica Agricola Comum e SIGC;
Sistema de Identificagdo de Parcelario. Fiscalizagdo da RAN

DIVISAQ DE CONTROLO

Sisternas de Informagao Geografical Controlo Ajudas / Parcelario

fpoio administrativo geral e especializado em SIGC e Parcelério
faguivo

10




AiribuigSes/Competéncias/actividades

Unidade Qrganicaentros de
compet@ncia ou de produto/area de
actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Director-Geral
)

Subdirector,
Geral (1}

Director de
Servigos
{1}

Chefe
de
Divis&o
0]

Técnico
Superior

Especialista
de
Informiética

Técnico de
Informética

Coordenador
Técnico

Assistents
Técnico

Encamegado
Geral
Cperacional

Encarmregade
Operacipnal

Assistente
Operacional

Técnico
Verificador de
Pescado
(Subsistente)

Areade
Formagao
Académica
efou
Profissional

N® de
postas de
trabalho

0BS
(a):(b)

Sublolal

1

"y

o

L]

ng artigo 4° da Portaria n.® 305/2012, de 4 de Outubro & no 4.2 do 4
pordo do Despache n® 13472012, de 10 de outubro, atterado ef
republicade pelo Despacho n® 6836/2013, de 22 de Maio.

Coordenago da Divisdo de acordo com as competéncias defenidasll

Sistema de Industia Responsavel (SIR); Estatuto de Pequenal
Desfilaria; Licenciamento de Melarias

Sistema de Industia Responsével (SIR); Estatute de Pequena
Destilaria; Licenciamento de Melarias. Executar os Planos Oficials de
Controlo no &mbits da seguranga alimentar. Reconhecimento de|
OP's. Andlise de pedidos de PO, Acompanhamento do Programa
Apicola  Macional ~ (PAN).  Valorizagio de  produtos
[tradicionais/regionals.

DIVISAD DE LICENCIAMENTO




Atribuigdes/Competéncias/actividades

Unidade Organica/centros de
competéncia ou de produto/area de
actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Director-Geral
U]

Subdirector]
Geral {1)

Director de
Servigos
(1

Chefe
de
Divisio
]

Técnigo
Superior

Especialista
de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coondenadar
Técnico

Assistente
Tégnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encamegado
Operacional

Assistente
Operacional

Técnico
Verificador de
Pescada
(Subsistente)

Area de
Formagéo
Académica
elou
Profissional

N de
posios de
frabatho

0BS
{ax(b)

NREAF - Registo de exploragdes agro-pecudrias; alteragies,
reclassificagies; reqularizaglies e declaragies prévias.

Parficipagde na RRN nc Ambito da divuigagio e partiha dej
Jinformagdo, de experiéncia e de conhecimento no desenvaivimento
Rural

[Ordenamento do temitbrio: Edificagdo em solo Rural; Estudos deI
Jimpacto ambignial; Reserva Agricela Nasional; Acompanhamento dos|
PMCT

Divisao; arquivo, atendimento telefonico; cobranga de taxas, gestd
dos equipamentos da divis3o; monitorizagée dos consumos
Jatualizacéo das base de dados da divisdo

A poio administrativo especializado.

Assegurar a recedo, verificagio e distibuicio da documentagéo dal
0

Sublotal

Total

1

ICoordenagdo da Direcdo de Semvigos de acordo com  ag
lcompeténcias definidas no Artige 5° da Porlaria n." 305/2012, de 4 def
[Outubro e no 5° ponta do Despache n® 13472012, de 10 de autubro.
1Apoio administrativa geral.

hpoio geral,

restagdo dos serviges no ambito da Formagdo Profissional Agricol
Cerlificagac de entidades formadoras, Homologagdc de agdes de
FPSA, Acompanhamente de agbes de FPSA, Reconhecimente de
formadores & Bolsa de formadores); Afividade nos COTS;

IDIRECAO DE SERVICOS DE

Digla Mediterranica; Parceria portuguesa para ¢ solo. GT éguasm
rugas. Agricultura Biolégica

\alorizagdo Agricola de Lamas; Processos de reposigac de solo em)
Isituagtes de infracdo & RAN

|Apoio ass sectores produtivos regionais.

Apoio aos seclores de experimentacao; Demonstragdo e Divulgagdo,
Apoio nas atividades agricolas.

Coordanar |aboratoric de Apoio & Produgdo Agricola de Tavira;
iGestao, manutengdo e reparagéo de equipamentos.

Atendimento a0 cliente; PreparagBo de  amostras; Andlises]
Laboratoriais; Manutengio e reparagio de equipamentos,

DESENVOLVIMENTO
AGROALIMENTAR E RURAL

Subtotal




Cargos/Caneiras/Categorias Area de
a

Unidade Orgénica/centros de Formagdo | N°de
AtribuigSes/Competéncias/actividades competéncia ou de produtofdrea de Chefe Tégnico Académica | pastos de o8s

actividades Director-Geral |Subrectar D‘s':;ti‘;;ge de |Téonico Espeg;a"s‘a Técnico de | Coordenador|Assistente E"Cgr;f;ad" Encarregado| Assisents | verficadorce|  eiou | trabato | &0
{n Geral (1) Divis2o | Superior . | Informatica| Técnico | Téchico ) Operacional |Operacional] Pescado | Profissional
m ) Infarmética Operacional (Subsistenie

Cocrdenagao da Divisdo de acordo com as competéncias definidas)
no Artigo 5* da Portaria n.® 3052012, de 4 de Outubro & no 5.2 do 57 1
ponto do Despacho n® 1347/2012, de 10 de outubro.

Cocrdenador do Projecto FRUTALG do PRODER.
Agricultura  Bioldgica. Ensaio  de  Citrinos  Biologicos. Dietaf 1
mediterranica

Apoin & Produgao; Experimentagde, Demonstragdo e Divulgagso;
Pareceres e Informagbes Técnicas; Participacdo ma execugéa doj
Projecte  FRUTALG do PRODER; Participagio mo  projectol 2
ISULCASTAS do PRODER. Caracterizagdo de produtos e espécies
Ifruteiras. Intervencao ao nivel das ZV.

DIVISAQ DE AGRICULTURA,

iAgricolas {RICA), Apoio & recolha de pregos para o Servigo d i
ESTUDOS E PROGRAMAGAD 2

Informagao dos Mercados Agricolas {SIMA). Trabalhg no dmbite da:
Barragens em que a DRAP é dona da obra.

Trabalho no ambito da Rede de Informagéo de Caniahilidadea

poio na determinagio dos prejuizos causados por aleatoriedades)
limaticas. Colaboragas em trabalhos no mbito da economia agraria

Participagao no projecto SULCASTAS do PRODER

rabalho no ambito do SIMA (recolha de prages de produlos agricolas
pecudrios e camegamento em base de dados); Andlises dej 1

carnpanha do Ano Agricola

Apoio A Produgdc; Participagdo na execugfio do Projecto FRUTALG
ido PRODER; Participacio no projecto SULCASTAS do PRODER;
Trabalho no Ambito das Barragens em que a DRAF & dona da obraj
|(observag8o, recolha de dados e manutengéo).

Subtotal| 1 I ] ] ] 3 ] ] ] [ 1

Coordenagio da DivisAo de acordo com as competéncias definidas
no Arfigo 5° da Pertaria n.* 305/2012, de 4 de Outubro e no 5.3 do 59 1
ponto do Despacho n® 1347/2012, de 10 de outubro.

&reade
Formagtle educagao
superi e
peniol formagao
"820
Inspegbes fitossanitarias nos pontos de entrada e nos locais def das Agricultur
produgdo (frocas comunitérias e Paises terceiros); - Participago em ciencias a,
agDes de vistoria / controlo da atividade viveirisia de propagagéo de agrdrias/ silvicultur
materiais vegetais; - Realizagso de agties obrigatdrias de prospecso 2 feal ae
de organismes nocivos das culluras (inimigos de quarentena) agricolae pescas *
|definidos pela DGAV. Sector de Certificagdo da qualidade alimentar; - agricuttur {Classific
Realizagdo de controfos — emisséo de certificados de qualidade, acoma acd0
lexportagéo, importagdo, genuinidade, etc); Estagdo de Avisos disciplina Nacional
Agricolas do Algarve: - RealizagBe de observagies bioldgicas de Areas de
recotha /analise dos dados (citrinos, prundideas, cliveira, nespereira); . |Educagao
Etaboragio do conteldo das circulares de avisos agricolas; Secior do sanidade @

uso sustentével dos produtos fitofarmacéuticos: - Participagao nasb vegetal. Formagdo
lacdes relacionadas com o licenciamento no dmbito da Lei 26/2013, I

de 11 de abril.

na érea

DIVISAD DE SANIDADE

Apoio 4 ProdugBo, Experimentagiio, Demonstragio e Divulgagéo,
Avisos Agricolas - Estagdes Meteoroldgicas Automaticas. Apoic nad
lInfermatizacéc de dados. 1

Assegurar a recegap, verificagdo e distribuigdo da decumentagdo day
DivisSo; arquivo; atendimento telefbnico. Apoio administrativo
refacipnado como os Avisos Agricolas e geral. Registo e numeragao e
Ienvio dos dos cartdes de aplicador de PF,

istibuicéo de material, circulagic de documentagap; apoio nof
rquivo; Avisos Agricolas. Apoio Laboratorio Sanidade vegetal; Apoiof 1
rvigos gerais.

Sublotal| 1 L n [ 0 1 L L 1 [ 7




Cargos/Carreiras/Categorias

iponto do Despacho n® 1347/2012, de 10 de outubre.

companhamento ds  Auditorias  externas

PRODER/pareceres técnicos especializados/Acompanhamento dej

rejetosfAcompanhamento  da  Reforma  da
PCPescas(2014/20).

Areade
Unidade Qrganicafentros de Formagdo | N°de OBS
Atrbuigties/Competéncias/actividades competéncia ou de produto/area de Chef i A i to
aciividades Director de de i Encarregado Técmco Gatinkca Jpogits & {a)(b}
Senvigos ) Geral Verfficador de &/oy trabalho
) Diviséo 0 onal Pescado | Profissional
Tacion:
M peraciona (Subsistente}
Coardenagio da Divisdo de acordo com as competéncias definidas|
ino Artigo 5° da Porlaria n.° 305/2012, de 4 de Outubro e no 5.4 do 47 1




Cargos/Caneiras/Categorias ;
Area de
Unidade Organica/centros de Formagéo | N°de
AtribuigBes/Compeiéncias/actividades competéncia ou de produtofarea de . Chefe Técnico Académica | postos de o
actividades ) . Director de .. | Especialista ) ) Encarmegado ) . {a)(b)
Director-Geral | Subdirector Senvicos de | Técnico de Técrico de | Coardenador | Assistente cera | Encamegado | Assistente | Verificador de elou trabatho
0] Geral {1} Divisaa | Superior | Infomética | Técnico | Tecnico o1& operacional Operacional| Pescado | Profissional
{H ’ Informatica Operacional A
i {Subsistente)
Acompanhamento técnico especializado/licenciamento da Pesca; DiVISAD DE PESCAS E
Andlise de projetos externesfacompanhamentc def AQUICULTURA 1
Jprojetos/pagamentos
Acompanhamento das lotas/acompanhamente de projetos 1
Distribuicdo ga documentagdo; processaments de texto, arquivg;
Apoio administrativa 1
Assegurar a recegdo e verificagéode de documentagZo; arquivo;
atendimento  telefonico.  Afendimento  especializado.  Apoio 2
administrativo,
Subtotal s 3 a o 3 [ o 1 L]
Total 1 F) w @ [ o £} [] 1% [ 2
ToTASGERAIS] 1 | [ 10 L] ] § 1 [ [ 3 ] 1
(1) identificar diploma legal que criou o cargo
Mapa DGAEP

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagiio juridica per tempo determinade

(b} - mencicnar nimero de postos de trabalhe a tempo parcial

* Abrir tartas celunes quantas s necessérias para outras carreiras ndo elencadas




