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CODIGO DE CONDUTA PARA A PREVENGAO E COMBATE AQ ASSEDIO NO TRABALHO

A publicagdo da Lei n.2 73/2017 de 16 de agosto, obriga as entidades empregadoras a adotar
codigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a
empresa tenha 7 ou mais trabalhadores.

Neste contexto, e emn conformidade com o disposto na alinea k) do n.2 1 do artigo 71.2 da Lei
n.2 35/2014 e com a alinea k) do n.2 1 do artigo 127.2 da Lei n.2 7/2009, a Dire¢do Regional de
Agricultura e Pescas do Algarve tragou quais as medidas e procedimentos a serem tidos em
conta no quadro de reforgo de prevengéo e combate ao assédio no trabalho e para ¢ efeito
elaborou o presente Cdodigo de Conduta.

O Caodigo de Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho tem como objetivo
prevenir a discrimina¢do e o assédio no trabalho, criando regras de bem-estar e também
procedimentos mais ageis para resolugdo de eventuais situacbes que se venham a dar, em
cumprimento também dos ditames impostos pela legislagdo em vigor.

A DRAP Algarve assume o compromisso de tolerancia zero no que respeita a comportamentos
que consubstanciem préticas de discriminagdo e assédio no trabalho.

Artigo 1.2
Ambito de Aplicag3o

O presente cddigo de conduta para a prevengio e combate ao assédio no trabalho, aplica-se a
todos as pessoas que trabalham na Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Algarve,
abrangendo também as pessoas que prestem servigo ocasional e subordinados 4 hierarquia de
outra pessoa e ainda aguelas que exercam func@es no perimetro da DRAP Algarve, por forca
da execugdo de trabalho, agbes ou medidas especificas mesmo que parcial ou totalmente
exdgenas.

Artigo 2.2
Principio Geral

1 - Todas as pessoas que trabalham na DRAP Algarve, no exercicio das suas fungdes, devem
atuar em conformidade com o presente codigo de boa conduta, respeitando os principios de
ndo discriminacdo e de combate ao assédio no trabalho, sem prejuizo dos demais principios e
deveres aplicaveis ao exercicio do trabalho em fungdes publicas.

2 - A DRAP Algarve assume uma politica de ndo consentimento a pratica de assédio no
trabalho.



Artigo 3.2
Definicbes

1 — Assédio moral & o comportamento indesejado sob a forma verbal, ndo-verbal ou fisica
(gesto, palavra, atitude, entre outros) com base em discriminacdo, praticado aquando do
acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacdo profissional com o objetivo
ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, com carater
reiterado.

2 - O assédio € sexual quando se trate de um comportamento indesejado de carater sexual ou
outros comportamentos em razdo do sexo ou com conotagdo sexual que afetem a dignidade
das mulheres e dos homens no trabalho, podendo incluir quaisquer outros comportamentos
indesejados sob a forma verbal, ndo-verbal ou fisica, com caréter reiterado.

3 — Ndo constituem praticas de assédio moral, designadamente:
a) O conflito laboral pontual;
b) As decisGes legitimas advenientes da organiza¢do de trabalho;

c} As agressdes ocasionais, quer fisicas quer verbais {que podem constituir ilicito disciplinar ou
criminal, mas n3o configuram situagdes de assédio por ndo terem carater repetitivo);

d) O legitimo exercicio do poder hierdrquico ou disciplinar (v.g. poder de diregdc, emissdo de
ordens, avalia¢cdo de desempenho, instauracio de processo disciplinar);

e) A pressdo profissional decorrente do exercicio de cargos de elevada responsabilidade.

Artigo 4.2
Deveres gerais

1- € proibida a pratica de assédio no local de trabalho ou fora do local de trabalho, por razdes
relacionadas com este.

2 - Todas as pessoas que trabalham na DRAP Algarve est3o obrigadas a respeitar os deveres
previstos nos artigos 70.2 e 73.2 da Lei n.2 35/2014 (LTFP), e na demais legislagdo em vigor.

3 = No cumprimento dos seus deveres, devem ter em conta:

a) Nao fazer comentdrios que possam indiciar qualquer tipo de discriminagao, seja em
razdo de origem, raga, sexo, etnia, opinido politica ou religiosa, situacdo familiar, de
salde ou deficiéncia e orientagdo sexual;

b) N3o fazer comentdrios ou ter comportamentos, sob a forma verbal, ndo-verbal ou
fisica que possam indiciar qualquer tipo de assédio;



¢) Comunicar a ocorréncia da prdtica de quaisquer factos que ponham em causa os
principios e deveres aqui mencionados bem como aqueles que balizam o exercicio do
trabalho em fungBes pablicas, com vista a serem tomadas todas as providéncias para
gue cessem de imediato.

d) Adotar as solugdes que garantam o justo equilibrio entre ¢ interesse publico e o
respeito pela condigdo e interesses dos trabalhadores.

Artigo 5.2
Responsabilidade

1 — A DRAP Algarve, em conformidade com a legislacdo aplicdvel, é responsavel por instaurar
procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagGes de assédio no
trabalho, nos termos da alinea k) do n.2 1 do artigo 712 da LTFP, relativamente aos
trabalhadores/as que, por qualquer modo, exergam fungdes na sua esfera hierdrquica.

2 — No caso de pessoas relacionadas com outras entidades, a DRAP Algarve é responsavel pela
comunicacdo as mesmas dos factos ocorridos neste dmbito, bem como as instancias
competentes em matéria contraordenacional e/ou penal.

2 - A pratica de assédio constitui também contraordenagio muito grave, prevista no artigo
29.2, n.2 5 do Cddigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista
nos termos da lei, a instaurar pelas entidades competentes.

3- As pessoas que denunciarem incidentes de assédio sdo especialmente protegidas
relativamente a formas de retaliacdo ou a tentativas de retaliacdo.

4 - A retaliagdo é uma violagdo grave desta politica e, como o proprio assédio ou
discriminagdo, estara sujeita a agao disciplinar.

5 — A préitica de assédio confere direito de indemnizagdo, por danos patrimoniais e n3o
patrimoniais, de acordo com o estabelecide no artigo 28.2 do Cédige do Trabalho.

Artigo 6.2
Procedimento

1 — O/a trabathadaor/a que considere ser alvo de assédio no trabalho deve reportar a situagdo
ao seu/sua superior hierarquico/a, ao Diretor Regional ou ao Diretor Regional Adjunto

2 - Quando alguém tiver conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar situagdes
de assédio ou que um/a trabalhador/a praticou uma infragdo disciplinar por préticas de
assédio podem participa-la a qualquer superior hierdrquico daquele.



3 - A denuncia ou participacdo deve ser o mais detalhada possivel, designadamente quanto as
circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade das pessoas envolvidas, bem como dos
meios de prova eventualmente existentes.

4 - A denuncia, participacdo ou queixa, se meramente verbal, deve ser reduzida a escrito.

5 - Em alternativa, a Inspegdo-Geral de Finangas, em cumprimento do estabelecido no n2 1 do
artigo 42 da Lei n.2 73/2017 de 16 de agosto, disponibilizou endereco eletrénico préprio
Itfp.artd@igf.gov.pt para a recegdo de queixas de assédio em contexto laboral no setor
publico.

6 - Caso se comprove que a denuncia ndo € verdadeira, pode haver lugar a procedimento
judicial, designadamente com fundamento na pratica de um crime de denuncia caluniosa,
previsto e punido nos termos do artigo 365.2 do Cadigo Penal.

7 - E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e a denuncia
ou informagdo prestada serdo tratadas com especial sigilo e zelo.

Artigo 7.2
SangGes

1 - Os/as trabalhadores/as envolvidos/as em comportamento proibido, bem como aqueles/as
que fizerem denuncias de ma-fé, estardo sujeitos a acdo disciplinar,

2 - Qualquer forma de retaliacdo registada durante o processo de averiguacdo agrava
fortemente as eventuais sangdes.

Artigo 8.2
Entrada em vigor e revisio

1 - O presente Codigo de Conduta entra em vigor na data da sua publicagdo no sitio da internet
da DRAP Algarve.

2 — Sempre que seja necessario, o Codigo de Conduta pode ser objeto de revisio.



